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Innehallsférteckning

§ 59 Val av protokolljusterare

§ 60 Dagordning

§ 61 Foregaende protokoll

§ 62 Firmateckning

§ 63 Medlemmars faststillande av arsredovisning 2022

§ 64 Ekonomi

§ 65 Rapport fran interimsstyrelsen

§ 66 Internkontroll 2023 — rapport

§ 67 NNS rapport om férbundschefers arbetsvillkor

§ 68 Framgangsfaktorer i NVSams styrelse — att skicka med
till styrelsen f6r Samordningsférbundet Vistmanland

§ 69 Rapport frin NNS medlemsmote 24 november 2023
§ 70 Ovriga rapporter

§ 71 Ovriga fragor
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NVSam § 59

Val av protokollsjusterare

Jenny Hédefors foreslas till protokolljusterare.
Beslut

Att utse Jenny Hodefors till protokolljusterare

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 60

Dagordning

Ordférande foreslar foljande tilligg till dagordningen:
- Firmateckning

- Ovriga rapporter

Beslut

Dagordningen faststills utifran ordférandes forslag.

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 61

Foregaende protokoll

Handlingar:

- Styrelseprotokoll Norra Viistmanlands Samordningsforbund 2023-09-26
- Styrelseprotokoll Norra Viistmanlands Samordningsforbund 2023-11-02
Beslut:

Att foregaende protokoll godkinns och liggs till handlingarna.

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 62

Firmateckning

Beslut

Foljande personer beslutas att teckna samordningsférbundets firma, avtal och
ovriga for samordningsférbundet rittsliga handlingar:

Ordférande Elisabet Pettersson, 600814-6927, och vice ordférande Anders
Johannesson, 570916-6796, tva i férening, eller

Ordforande Elisabet Pettersson eller vice ordférande Anders Johannesson med
kontrasignation av férbundschef Ann Rilegard, 620120-1206.

Denna firmateckning giller frin och med den 30 november 2023 och ersitter
den firmateckning och stillningsfullmakt som samordningsférbundet beslutade
om den 10 januari 2023.

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 63
Medlemmarnas faststillande av arsredovisning 2022

Samtliga av férbundets medlemmar har nu faststéllt férbundets
arsredovisning 2022 och har beviljat styrelsen ansvarsfrihet.

Beslut

Att godkinna informationen och ligga den till handlingarna

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 64

Ekonomi

Handling
- Utfall och prognos 2023-11-19

Utfall och helarsprognos ligger helt i linje med budget och den prognos som
gjordes 1 delarsrapporten jan-aug.

Forbundets portfolj i Swedish Bond, Nordea, ar nu silda.
Beslut:

- Att godkinna informationen

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 65

Rapport fran interimsstyrelsen

Handlingar:

- Protokoll styrelsemite interimsstyrelsen Samordningsforbundet 1 dstmanland
2023-10-19

- Protokoll styrelsemite interimsstyrelsen Samordningsforbundet 1/ dstmanland
2023-11-16

Interimsstyrelsen fast fattat beslut om Verksamhetsplan och budget 2024.
Forbundets medelstilldelning 2023 4r 19 038 tkr.

Individinsatser:
- Samordningsteam Surahammar, Hallstahammar, Sala, FNS och Visteras

- Teamsamverkan Viastra Malardalen

Metodutvecklingsinsatser och andra strukturpaverkande insatser:

- Radgivande myndighetsgemensamt team

- Inkluderingslyftet - BIP och VTA

- S6ka mojlighet till extern finansiering av utvecklingsprojekt

- Processtédjande insatser — via férbundets egen personal

- Rehabkootrdinatorer i samverkan

- SIP-utvecklare i Vistra Milardalen

- Partsgemensam kompetensutveckling och andra métesplatser f6r samverkan

En nomineringsgrupp bestiende av Britt-Mari Enholm Gahnstrém, Af, och
Anna Fallgren, Fk, har utsetts infor val av styrelsens presidium. Valet forrittas
den 8 december.

Interimsstyrelsen har faststillt f6ljande styrdokument:

- Delegationsordning
- Attestordning
- Forbundschefens uppdrag

Utdragsbestyrkande
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Revisionsforetaget Freveko har fatt 1 uppdrag att under december manad
granska interimsstyrelsens arbete under hosten 2023.

Beslut:
- Att godkianna informationen och ligga den till handlingarna.

Utdragsbestyrkande



DocuSign Envelope ID: A4787203-4DBA-45DC-A24D-FOC1E675FFD4

S

SAMORDMNINGSFORBUND

Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum Sida

Norra Vistmanlands Samordningsférbund 2023-11-30 11

NVSam § 66

Internkontroll 2023 — rapport

Handling:
- Internkontroll 2023 — rapport

Jenny Hoédefors och Lena Eldstahl redogér for drets internkontrollarbete.

Omriden for internkontroll 2023 har bestimts till:

- Uppfoljning av 2020 ars internrevision — riktlinjer for anvindning av
tilldelade medel f6r Samordningsteamen — “likabehandlingsprincip mellan
forbundets parter”

- Back-up f6r nyckelpersoner (I6neservice, ekonomi, férbundets kansli)

Riktlinjerna for anvindning av tilldelade medel tolkas och anvinds olika av
parterna i Samordningsteamen. Férbundets parter lyfter in kostnader av
varierande slag i sina rekvisitioner och hir ser vi att en gemensam bild behover
skapas.

Internkontrollgruppens rekommendation

- Att, via tidigare rekvisitioner och verifikat, kartligga vilka typer av
kostnader som parterna i individinsatserna har rekvirerat medel f6r under
de senaste 3 aren.

- Att kommande styrelse enas om vilka typer av kostnader som ar rimliga att
samordningsférbundet finansierar respektive inte finansierar.

Gallande fragan om back-up f6r nyckelpersoner har atgarder vidtagits med att
anlita Norra Vistmanlands ekonomiférvaltning samt Vistmanland-Dalarna
16neforvaltning som tryggar upp dessa funktioner. Aven férbundets kansli som
fran och med 4 december 2023 bemannas av tre tjdnstepersoner sikras upp
och verksamheten kan hallas igang dven om ndgon anstilld dr franvarande
under nagon period.

Anders Johannesson foreslar att rekommendera styrelsen for
Samordningsférbundet Vistmanland att forma ett revisionsutskott for l6pande
intern kontroll.

Beslut:
- Att godkidnna rapporten

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 67

NNS rapport om férbundschefers arbetsvillkor

Handling:

- Arbetsvillkor for forbundschefer i samordningsforbund — redovisning av
enkdatundersikning

Styrelsen diskuterar resultatet av undersékningen och konstaterar att det kan
behovas ett utdkat stod for att utveckla ledamoters kunskap omkring rollen
som arbetsgivare till forbundets anstallda. Det skulle ocksa vara vardefullt att
fragor stills om relationen mellan férbundschef och styrelse.

Styrelsen vill ocksa framfora till NNS att undersékning om férbundschefers
arbetsvillkor behover genomféras mer regelbundet, med ca 2-3 ars mellanrum.
Senaste undersékningen var 2015.

Beslut:
- Att godkinna informationen

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 68

Framgangsfaktorer i NVSams styrelse — medskick till
styrelsen for Samordningsférbundet Vistmanland

Styrelsen diskuterade vilka faktorer i styrelsearbetet som varit framgangsrika
och som kan skickas med till den nya styrelsen f6r Samordningsférbundet
Vistmanland:

Att hela tiden ha medborgarnas behov 1 fokus och att styrelsen inte har haft
partipolitiska diskussioner

Att ha aterkommande samtal med insatspersonalen for forstaelsen for
individernas behov, hur insatserna fungerar och vilken skillnad insatserna
gor. Kontakten med insatspersonalen gor styrelsens arbete konkret och
begripligt.

“Hogt i tak” dvs att alla i styrelsen far komma till tals och ett gott
samtalsklimat pa motena. Det skapar trygghet i styrelsearbetet.
Introduktionen av nya styrelsemedlemmar.

Att styrelsen har varit relativt ”intakt” 6ver tid. Kontinuitet skapar
forstaelse for Finsamfragorna och ger goda mojligheter att vara med och
bidra med kunskap, erfarenhet och synpunkter.

Modellen med intresse- och kompetensbaserad nominering till
presidiefunktionen.

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 69

Rapport frain NNS medlemsmoéte 24 november 2023

Styrelsen f6r NNS — Nationella nitverket f6r samordningsférbund — har under
senaste aret arbetat intensivt och malmedvetet for att utveckla foreningens
medlemsnytta. De allra flesta samordningsférbund som deltog pa
medlemsmotet var mycket néjda med den utveckling som varit 1 foreningen pa
senare tid.

NNS ir aktiva i kontakter med regering och riksdag for att strategiskt kunna
paverka samordningsférbundens forutsittningar, t ex genom att

gora mojligheterna med Finsam mer vilkint, lobba f6r en utékad
medelstilldelning frin staten, men ocksa att trycka pa att det behover finnas ett
nationellt system f6r uppfoljning av samordningsférbundens insatser.

Det tidigare nationella systemet (SUS) lades ned fran drsskiftet 2022-2023. Det
nya systemet (Uppfoljning Finsam) medger, pga hinder i sekretess-
lagstiftningen, inte uppféljning av resultat pa individniva.

NNS arbetar ocksd med andra fraigor om stirkt arbete f6r uppfoljning,
utvirdering och analys av samordningsférbundens insatser.

Det tjanstemannastéd som NNS har haft under det senaste aret har varit
mycket virdefullt, men med nuvarande serviceavgift (dvs 2,5 promille av
torbundens arliga medelstilldelning) ricker inte f6r att uppritthélla den service
som varit under senaste aret. NNS styrelse har ddrfor férslagit en hojning av
serviceavgiften till 3 promille frin och med 2024. Dock med en begrinsning att
inget férbund ska fa en stérre 6kning dn 30 tkr/ar. Medlemsmotet beslutade i
enlighet med NNS styrelses forslag.

Beslut:
- Att godkinna rapporten

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 70

(")Vtiga rapporter

Infor att férbundet har anstallt ytterligare tva medarbetare har ordférande
tordelat arbetsmiljouppgifter till forbundschefen.
Uppgifterna innebdr bland annat att:

- Ta fram arbetsmiljépolicy och rutiner f6r férbundets arbetsmiljéarbete samt
sikerstilla efterlevnad av arbetsmiljolagstiftning

- Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet samt
genomfora riskbedémningar, vidta dtgirder samt sikerstilla att vidtagna
atgirder har fatt effekt

- Utreda tillbud och arbetsskador samt rapportera allvarliga tillbud och olyckor
till Arbetsmiljéverket

- Ansvara for forsta hjilpen vid olycksfall samt krishantering och krisstod

- Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

Beslut:

- Att godkidnna informationen

Utdragsbestyrkande
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NVSam § 71
Ovriga fragor

Ordforande tackar styrelsen ledamoter och ersittare, och konstaterar att detta
styrelsemote ar det allra sista f6r Norra Viastmanlands Samordningsférbund.
Fran och med 2024-01-01 4r det en ny styrelse f6r Samordningsférbundet
Vistmanland.

Utdragsbestyrkande
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