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NVSam § 29 
 

 Protokollsjusterare  
  

 Roger Ingvarsson föreslås till protokolljusterare. 
  

Beslut 
 
Att utse Roger Ingvarsson till protokolljusterare 
______ 
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NVSam § 30 
 

 Dagordning 
 

Nya ärenden på dagordningen:  
§ 39 Val av ny internrevisor. 
§ 40 Medskick till interimsstyrelsen 

 
Beslut 
 
Dagordning fastställs. 

 ______ 
 
 
 
 

  

DocuSign Envelope ID: 3DD27893-4D0B-45EA-981C-83ABB671996C



  

  Sammanträdesprotokoll 

 Sammanträdesdatum Sida 

Norra Västmanlands Samordningsförbund 2023-05-25 5 

 Utdragsbestyrkande 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

NVSam § 31 
 

 Föregående protokoll  
 

- Handling: Styrelseprotokoll-NVSam-2023-03-22 
  

Föregående protokoll finns publicerat på förbundets hemsida. 
 
Beslut 
 
Att föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna. 

 ______ 
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NVSam § 32 
 

 Ekonomi 
 

- Handlingar: Driftsredovisning april 2023 
- Avkastningsrapport Nordea 2023-04-30 

  
Förbundschef Ann Rilegård föredrar driftsredovisningen per sista april 2023. 
Under administrativa kostnader gör utbildning av styrelseledamöter att 
kostnaderna överskrider budget. Samordningsteamens samt kostnaden för 
kuratorer ligger fast. Utfallet för strukturpåverkande insatser ligger ca 100 000kr 
lägre än budgeterat. Förbundschefen kommer pga tidsbrist ej hålla lokala 
utbildningar i lösningsfokuserat arbetssätt i år. Information att Insatskatalogen 
blir Välfärdsguiden. Prognosen totalt är ca 65 000kr lägre kostnader än 
budgeterat. Prognosen är ett utgående eget kapital på ca 455 000kr. Medlen 
som redovisas i avkastningsrapporten från Nordea kommer lösas in så att 
pengarna finns på bankkonto till årsskiftet vid bildandet av 
Länssamordningsförbundet.    
 
Beslut 
 
Att rapporterna godkänns och läggs handlingarna. 

 ______ 
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NVSam § 33 
 

 Rapport från Finsamkonferensen 
 

Förbundschef Ann Rilegård deltog vid årets Finsamkonferens i Halmstad 18-
19 april. Ann informerar om intressanta föreläsningar. 
 
Trisam – tidig rehabilitering i samverkan – som samordningsförbundet 
Gävleborg jobbar med. Trisam bygger på att team skapas på respektive 
vårdcentral med rehabiliteringskoordinatorn som ett nav i det interna arbetet. I 
Trisam-teamet ingår fasta representanter från respektive organisation, samt vid 
behov andra berörda som är av vikt för individens planering. Behandlande 
läkare eller annan vårdpersonal deltar i teamet när denne har en aktuell patient 
som diskuteras. Åsa Brodd lyfter frågan om individen själv vill vara med och 
Ann informerar att det väljer individen själv. Anders Johannesson tar upp vad 
som skiljer gentemot hur Norra Västmanlands Samordningsteam jobbar och 
vad som kan göras/ förändras? Det uttrycks att Trisam i större utsträckning är 
ett rådgivande forum. I Västerås har man ett liknande arbetssätt med samma 
syfte i ett myndighetsgemensamt team. Diskussion kring att man genom 
arbetssättet kanske kan hitta än mer rätt i vad individen behöver för stöd och 
även komma fram till när individer är i behov av stöd från enbart en specifik 
myndighet. Idag har Norra Västmanlands Samordningsförbund inga 
rådgivande team. Elisabet Pettersson berättar att man i Salas Samordningsteam 
tidigare har jobbat med en beredningsgrupp som bedöms som ett likartat 
arbetssätt. Karin Andersson lyfter frågan om vikten av att hamna i rätt insats, 
oavsett om det är ett samordningsteam eller enskild insats hos en myndighet. 
Karin Hurtig berättar att arbetssättet i viss mån har efterfrågats från 
samordningsteam och om man kan följa hur verksamheten fungerar i Västerås. 
Rådgivande team kan underlätta för personal i samordningsteam eftersom 
mycket tid och kraft läggs på kartläggning i inledningen av en insats. Anders 
föreslår sammankomst med Gävleborgs samordningsförbund. 
 
Filip Runsten, från Handelshögskolan i Stockholm föreläste om sin 
forskning om gruppers kollektiva intelligens. Det framkom att ju mer komplex 
en organisation och dess uppgifter blir ju bättre är det med heterogena grupper. 
Filip delar in grupperna i varma och kalla grupper. För att lösa problem har de 
varma grupperna ett utforskande sätt där allas åsikt är lika viktig för att 
tillsammans komma fram med tankar om hur problemet ska lösas. I en kall 
grupp är det en avvaktande stämning. Här är gruppmedlemmarna rädda för att 
”sticka ut” eller blotta sig, för det är inte säkert att det leder till något bra. 
Istället för att ställa utforskande frågor går de direkt på lösningarna som ofta 
ställs mot varandra och där den mest talföre vinner. 
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ISF, inspektionen för socialförsäkringen, har analyserat effekterna av 
samordnade insatser via samordningsförbund. Rapporten finns på ISF:s 
hemsida. Resultaten visar att deltagare i Samordningsteam ser mer positivt på 
sina framtida möjligheter till arbete och självförsörjning och på livet i allmänhet 
i jämförelse med de som inte har träffat ett team. ISF har också konstaterat att 
kommuner som är med i Samordningsförbund har färre personer i 
utanförskap. 
 
Anna Tenje, äldre- och socialförsäkringsminister, var också på 
konferensen och uttryckte att det saknas en uppföljning på individnivå efter att 
SUS (stöd för systematisk uppföljning) lagts ned. Gällande tilldelning av medel 
till Samordningsförbund från staten hade Anna inga besked att ge. 

 
Beslut 
 
Att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
______ 
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NVSam § 34 
 

 Insatser inför länsförbundet 
 

- Insatser NVSam 2022-2023 underlag för diskussion 
- Årsrapport 2021 Samordningsteamen Norra Västmanland 
- Gemensam-arsrapport-2022-Samordningsteamen-norra-Vastmanland 
- Rapport-Brukarrevision-Samordningsteamet-Surahammar-2022 
- Sammanställning av enkel utvvärdering grundutbildningar lösningsfokus 2021-2022 

  
Diskussionspunkt utifrån vad Norra Västmanlands Samordningsförbund vill 
med det kommande Länssamordningsförbunde. Västmanlands nuvarande 
samordningsförbund kommer alla ta fram sammanställningar på vad de utifrån 
sina verksamheter anser värdefullt att ta med in i Länsförbundet. Punkter som 
lyfts: 
-Lösningsfokuserat arbetssätt 
-Grönkvist, programmet kring privatekonomi för att minska ekonomisk stress.  
-Dejt med en verksamhet; syftet med dejten är att personal och chefer i de olika 
myndigheterna ska ha möjlighet att träffas och få en större kunskap om andra 
verksamheters uppdrag, arbetssätt och samverkansbehov. 
-Fortsätta finansiera föreläsningar och utbildningar som ligger i linje med 
samordningsförbundets verksamhet. BIP nämns- ett ESF-projekt utifrån en 
dansk studie som undersökt vad som gör att personer med komplexa behov 
som saknar egen försörjning kommer ut i arbete eller studier.  
Åsa Brodd tar upp frågan hur mycket som bör rekommenderas till 
interimsstyrelsen; om fokus ska ligga på specifika individinsatser eller 
strukturinsatser. Att individinsatserna är det primära lyfts och Elisabet 
Pettersson lyfter möjligheten att söka medel från externa fonder för att 
finansiera metodutveckling. Men att det ena inte får gå ut över det andra 
poängteras och att det blir en fråga för interimsstyrelsen vad som ska 
prioriteras. Anders Johannesson tar upp att det kan finnas en problematik i om 
alla verksamheter i det kommande Länssamordningsförbundet ska jobba för 
likartat. Lena Eldståhl uttrycker att det finns olikheter i arbetssätt utifrån olika 
lokala behov som måste beaktas. Ann tar upp att just detta tas upp i 
Länssamordningsförbundets avsiktsförklaring; att det är viktigt att ta hänsyn till 
de olika lokala förutsättningarna. Individstödet ska vara likvärdigt, men 
behöver inte vara likartat. Elisabet Pettersson rekommenderar att Norra 
Västmanlands Samordningsförbund skickar bilagan Insatser NVSam 2022-2023 
till interimsstyrelsen för att visa att samordningsteamens kostnader för 
individinsatser är ca 6 miljoner, att ta hänsyn till utifrån att kommande 
länsförbund kommer ha en budget på ca 18 miljoner. 

 
Beslut  
 
Att skicka handlingen Insatser NVSam 2022-2023 till interimsstyrelsen  
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NVSam § 35 
 

Förslag till beslut om finansiering – föreläsning om 
samsjuklighet 

 

- Förslag till finansiering av föreläsning om samsjuklighet 
  

Samsjuklighet innebär att ha två eller flera sjukdomsdiagnoser samtidigt, ofta 
missbruk eller beroende i kombination med annan psykiatrisk diagnos. Det har 
kommit önskemål från Samordningsteamens personal att de behöver en större 
kunskap om vad samsjuklighet är. 
 
Ann Rilegård vill inte bara ha en föreläsning utan även efterföljande workshop. 
Diskussion kring att samordningsteamen inte tar emot personer med ett 
pågående missbruk. Inge Larsson lyfter att det kan behövas en förändring 
gällande att man måste vara drogfri för att ta del av samordningsteamens 
individinsatser. Lena Eldståhl trycker på att insatspersonalen behöver stöd för 
att hantera en sådan förändring..  
 
 
Beslut  
 
Att Norra Västmanlands Samordningsförbund finansierar en digital 
föreläsning/ kompetensutvecklingsinsats om samsjuklighet med max 15 000kr. 

 ______ 
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NVSam § 36 
 

 Förslag till finansiering – Utbildning Supported Employment 

  
- Förslag till finansiering utbildning Supported employment 
 
Supported Employment (SE) är en välbeprövad och värdebaserad arbetsmetod 
som stödjer personer med funktionsnedsättning och andra personer som har 
en utsatt situation, så att de kan få/ återgå till, och behålla en anställning på den 
öppna arbetsmarknaden. Det har kommit önskemål från Samordningsteamens 
personal om utbildning i SE-modellen.  
 
Förslaget är att finansiera fyra utbildningsplatser för personal från 
samordningsteamen.  
 
 
Beslut 
 
- Att Norra Västmanlands Samordningsförbund finansierar fyra kursplatser 

om Supported employment med upp till max 50 000 tkr, för insatspersonal 
i Samordningsteamen. 

- Att eventuella resekostnader bekostas av Samordningsteamens redan 
tilldelade medel för året eller på annat sätt som styrgrupperna för 
Samordningsteamen finner lämpligt. 

 ______ 
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NVSam § 37 
 

 Rapport från NNS årsmöte 

  
Förbundschef Ann Rilegård har varit på NNS (nationella nätverket för 
samordningsförbund) årsmöte och rapporterar. Efter tidigare kritik ska NNS 
nu i större utsträckning lyssna på förbundens önskemål och behov av stöd, 
NNS kommer utse kontaktpersoner som ska ha regelbunden kontakt med 
lokala samordningsförbund. NNS har också infört månadsmöten där parter 
bjuds in och man har en dialog kring aktuella frågor.  

 
Beslut 
 
Att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 
______ 
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NVSam § 38 
 

 Rapport från interimsstyrelsen Samordningsförbundet 
Västmanland 

  
- Protokoll-Konstituerande möte interimsstyrelsen för Samordningsförbundet 

Västmanland 
- Protokoll-Styrelsemöte interimsstyrelsen för Samordningsförbundet Västmanland 
 
Ann Rilegård föredrar en lägesrapport med bildspel. Interimsstyrelsens första 
möte var 10 maj. Interimsstyrelsen ansvarar för att förbereda och vidta 
nödvändiga åtgärder inför verksamhetsstarten 1 januari 2024. Shpetim Pirraku 
är vald till ordförande och Maria Kesselring til vice ordförande för perioden 
2023-05-10—2023-1231. Ann Rilegård är utsedd till förbundschef för 
Samordningsförbundet Västmanland. Nästa steg i processen är att styrelserna 
samordningsförbunden ska utvärdera och föreslå vilka insatser som ska föras in 
i länsförbundet. Interimsstyrelsen ska senast i november besluta om 
verksamhetsplan och budget för 2024. De ska också se till att avtal om 
stödfunktioner tecknas. Rekrytering av övrig personal till kansliet kommer att 
påbörjas så snart som möjligt. Processtödet från Charlotte Axelsson, LEDA 
AB, kommer fortsätta under hela 2023. Utbildningen av styrelseledamöter 
fortskrider och nästa modul i den kommer 1 juni. Interimsstyrelsens korta 
digitala lägesrapporter kommer fortlöpande och nästa blir i september. Utöver 
det uppdaterad information på 
Samordningvastmanland.se/lanssamordningsförbund-2024. 
 
Beslut 
 
Att godkänna rapporten och lägga den till handlingarna. 

 ______ 
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NVSam § 39 
 

 Val av ny internrevisor 

   
Lena Eldståhl och Anders Rydell valdes vid tidigare möte till internrevisorer 
2023. Då Anders Rydell lämnat styrelsen behöver ny internrevisor utses. Jenny 
Hödefors föreslås till ny internrevisor. 
 
Beslut 
 
Att utse Jenny Hödefors till internrevisor. 
______ 
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NVSam § 40 
 

 Medskick till interimsstyrelsen 

   
Åsa Brodd tar upp frågan om det Utvecklingsråd som förbundschefen har som 
stöd i sitt arbete och om det kommer följa med in i kommande Länsförbund. 
Förbundschef Ann Rilegård bekräftar att det är en viktig kommunikationskanal 
mellan förbundschef, styrelse och parternas chefer, och ser gärna att 
funktionen finns kvar i någon form.  
 
En diskussion fördes också (utifrån föregående protokoll) om det behövs en 
revision av Länssamordningsförbundets interimsstyrelse. Förbundschef Ann 
Rilegård har varit i kontakt med revisor Jennie Fernros, Freveko, och fått 
beskedet att det inte är ett krav, men att det ändå kan vara lämpligt att se över 
styrelsens förberedelser inför länsförbundet. 
 
Beslut 
 
- Att önskemål om att funktionen Utvecklingsråd/beredningsgrupp ska 

fortgå vidareförmedlas till Länssamordningsförbundets interimsstyrelse. 
- Att rekommendera interimsstyrelsen att en revision av interimsstyrelsens 

arbete görs i slutet av 2023. 
______ 
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NVSam § 41 
 

 Övriga frågor 

   
Inga övriga frågor. 

 ______ 
 
 

 

DocuSign Envelope ID: 3DD27893-4D0B-45EA-981C-83ABB671996C


		2023-06-15T07:00:21-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




