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1. Om forbundet — verksamhetsidé, vision och andamal

Norra Vistmanlands Samordningsforbund ska stodja insatser for minniskor (16-64 dr) i
utanforskap till god hilsa och forvirvsarbete och dirmed bidra till ett socialt hillbart och
jamstillt samhdlle. Samordningsforbundet utgor en mojlighet och en plattform for att
utveckla samverkan mellan statens, hilso- och sjukvdrdens och kommunerna
rehabiliteringarbete.

Norra Véastmanlands Samordningsférbund ar ett forbund for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Forbundets medlemmar ar Fagersta kommun, Hallstahammars kommun,
Norbergs kommun, Sala kommun, Skinnskattebergs kommun, Surahammars kommun, Region
Véstmanland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

Forbundets andamal anges i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
samt forbundsordningen § 5:

”... Forbundets dndamdl dr att genom finansiell samordning underlitta eller forbittra mojligheterna for
individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser sd att dessa ska kunna forbittra sin formiga att
utfora ett forvirvsarbete och dirigenom stirka sin maojlighet till egen forsorjning. Forbundet ska ocksd arbeta for
en effektiv anvindning av gemensamma resurser och frimja en positiv utveckling av verksamheten...”

Rehabiliteringsansvaret dr uppdelat pa flera myndigheter dar varje aktor bedriver insatser utifrdn eget
uppdrag och ansvar. Samtidigt dr de olika aktorernas insatser beroende av varandra for att en val
fungerande rehabilitering ska komma till stand for den enskilde. Det kan vara sarskilt utmanande att
stodja manniskor som har en kombination av medicinska, psykiska, sociala och/ eller
arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. For att hjdlpa dessa personer ar det nodvéndigt att aktorerna
samordnar sina insatser och ger ett samlat stod. Férbundets uppgift &r att pa olika sitt stodja
utvecklingen av denna samordning,.

De insatser som Samordningsforbundet stodjer ska ytterst inrikta sig mot personer i forvarvsaktiv
alder (16-64 ar) som har, eller riskerar, behov av samordnad rehabilitering. Syftet &r att dessa personer
ska aterfa eller forbédttra sina mojligheter till god hélsa och egen forsorjning. Insatserna som stéds av
forbundet ar saval pa individniva (samordnade individinsatser) som pa strategisk niva (till exempel
myndighetsgemensamma utbildningar, konferenser och andra métesplatser).




2. Forbundsstyrelsen och dgarna

2.1. Styrelsens sammansattning

Ordinarie Ersittare Utsedd av

Lena Eldstahl, Ordférande Kristina Hellman Fagersta kommun
Helena Norrby, Vice ordférande Hans-Eric Johansson Region Vastmanland
Daniel Dahlin, t o m februari Karin Hurtig Norbergs kommun

Marianne Angstrom, fr o m mars

Ingvor Regnemer Anders Johannesson Hallstahammars kommun
Elisabet Pettersson Camilla Runerés Sala kommun

Roger Ingvarsson Elisabeth Aberg Skinnskattebergs kommun
Inge Larsson Kent Pettersson Surahammars kommun
Oskar Soderberg Britt-Mari Enholm Gahnstrom Arbetsférmedlingen
Maria Borg, t o m april Biljana Mrden, t o m april Forsédkringskassan

Darin Isaksson, fr o m maj Lena Kruse, fr o m maj

2.2.  Styrelsens arbete

Styrelsen har under perioden haft 4 protokollférda moten dar bland annat foljande beslut har fattats:

Forbundets arsredovisning 2021 har godkénts.

Arsrapporten fran de fyra individinsatser (Samordningsteam) som samordningsforbundet
finansierat har godkants.

Internrevisorernas rapport fran 2021 har godkénts.

Uppdraget for interrevision 2022 har beslutats avse riskbedomning av finansiering av
lansgemensamma aktiviteter, lansférbundsprocessen (bl a forankring hos medlemmarna och
framtida finansiering och medelstilldelning) samt uppfoljning av 2020 ars internrevision.
Styrelsen har beslutat foresla forbundets medlemmar att medlemsinsatsen for 2023 ska vara
7 525 tkr.

Finansiering av foreldsningar om psykisk hélsa under arets Tillsammansvecka.

Finansiering av en kompetensutvecklingsinsats om att “upptacka och beméta vald i nédra
relationer” for insatspersonalen i Samordningsteamen.

Forbundets parter (framfor allt kommunerna) genomfor under hosten 2022 och med stod av
ESF-medel och Samordningsfdrbundet en satsning pa kompetensutveckling av chefer och




medarbetare i BIP (Beskeftigelses Indikator Projektet — ”Sysselsittningsindikator-projekt” —
Vaeksthusets forskningscenter i Kopenhamn). Som en del i satsningen har styrelsen beslutat att
finansiera deltagande fOr 7 personer fran norra Vastmanland vid konferens/studiebesok pa
Vaeksthusets i Képenhamn.

e Attl6pande folja lansprocessen mot ett lanssamordningsforbund i Vastmanland.

Helena Norrby och Karin Hurtig deltog i arets digitala Finsam-konferens.

Lanspresidiet (ordférande och vice ordférande f6r de tre samordningsforbunden i lanet) har haft
fyra protokollférda moten dar lansgemensamma aktiviteter for 2022 har planerats och foljts upp.
Lanspresidiet har ocksa arbetat med att bereda processen mot ett lanssamordningsférbund.

2.3. Huvudmannen - forbundsmedlemmarna

Lokalt medlemssamrad

Den 20 april arrangerade forbundsstyrelsen ett lokalt medlemssamrad. Vid motet redovisades
forbundets verksamhet och resultat for 2021. Vid samradet diskuterades ocksd kommande ars
medlemsinsats samt frdgan om ldnssamordningsférbund.

Lansgemensamt medlemssamrad

Den 13 juni arrangerades ett lansgemensamt medlemssamrad. Vid motet redovisades den analys
som gjorts efter varens medlemsdialoger med anledning av den pagaende lansprocessen om ett
eventuellt lanssamordningsférbund. Vid motet presenterades ocksd en tidsaxel for processen.
Férbundsmedlemmarna kom dverens om att en avsiktsfdrklaring skulle tas fram med de
viktigaste medskicken fran varens dialoger.

Avsiktsforklaringen skickades sedan ut pa digital signeringsrunda den 1 augusti.

. Upptoljning av mal och aktiviteter i verksamhetsplan
2022

Samordningsforbundet ska utgora ett stdd till utveckling av myndigheternas lokala
samverkansarbete for de medborgare som behover en samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Forbundets 6vergripande inrikining utgors av insatsfinansiering vilken kan vara
riktad direkt mot individ eller av mer strukturell art. Basen i Norra Vastmanlands
Samordningsférbunds verksamhet ar finansiering och stod till fyra individinsatser
(Samordningsteam).

Forbundsstyrelsen har i 6vrigt formulerat tre malomraden. Dessa &r langsiktiga och strategiska
mal.

Identifiera — Att kartlagga behov av samverkan

Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt utanforskap

Stimulera — Att utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad rehabilitering



3.1. Malomrade identifiera — Att kartlagga behov av samverkan

Insatser som forbundet finansierar ska bygga pa gemensamma analyser av hur de lokala behoven
av samverkan ser ut, men ocksa med ett lansperspektiv. Det kan vara behov av individinsatser,
strukturpaverkande eller forebyggande insatser.

Genomforda aktiviteter januari-augusti 2022:

2 moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp). Utvecklingsradet har arbetat med
forberedelser for kommande kompetensutvecklingsinsatser om ”“BIP - Beskeeftigelses Indikator
Projektet” (Sysselsdttningsindikator-projektet) samt “VTA - Viagen till arbetsgivarna”. Radet har
ocksa diskuterat behov av myndighetsgemensamma foreldsningar, métesplatser och/eller
utbildningar samt diskuterat idéer om hur fler personer kan fa ett samordnat arbetslivsinriktat
stod. Utvecklingsradet har ocksé tagit del av hur Samordningsférbundet Vastra Mélardalen
stodjer sina parter med kompetenshojande insatser om NPF (neuropsykiatriska funktionshinder)
och kognitiva stod och hjalpmedel.

Samtal med férbundsmedlemmarnas lokala ledning om hur samordningsférbundet kan vara ett
stod i rehabiliteringssamverkan.

Regelbundna moten med 6vriga Samordningsforbund i léanet for att tillsammans stodja
utvecklingen av samverkan i lanet.

Verksamheten beddms ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter for
malomradet “Identifiera”.

3.2. Malomrade forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt
utanforskap (arbetsloshet, sjukskrivning, forsorjningsstod)

Forbundet vill stodja férebyggande och hdlsofraimjande insatser for personer som Ioper stor risk
att hamna i utanforskap. Personer som lever i relationer dér vald forekommer utgor en riskgrupp
for utanforskap. Darfor vill samordningsféorbundet medverka till kunskapsspridning om vald,
men ocksa till att vidareutveckla arbetssétt for att tidigare upptdcka vald och darmed kunna
slussa till adekvat stod till utsatta.

Elever i hogstadiet, gymnasiet och kommunal vuxenutbildning som, av olika skél, har svart att
klara skolan utgor ocksa en riskgrupp for framtida utanforskap. Darfor ar skola/utbildning en
samverkansarena dér strukturpaverkande insatser kan och bor utvecklas.

Genomforda aktiviteter januari-augusti 2022:

Fortsatt arbete med att sprida kunskap om hur vald i néra relationer kan upptackas tidigare, vilka
effekter vald kan ha pa ménniskors hélsa samt vilket stod som finns for dem som drabbats.
Personal pa gymnasie- och vuxenutbildningar samt personal pa elevhalsa har deltagit i utbildning
om l6sningsfokuserat arbetssitt. Ett Iosningsfokuserat arbetssatt kan vara anvandbart for att
forebygga elevers avhopp och utslagning.

Processtdd till parternas arbete i och runt Samordningsteamen vars arbete syftar till att hallbart
bryta langvarigt utanférskap. Tva utvecklingsdagar for personalen i samordningsteamen har
genomforts med syfte att byta erfarenheter och vidareutveckla arbetssétt i samverkan.

Verksamheten bedoms ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter for
malomradet "Forebygga”.



3.3. Stimulera — Att utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad
rehabilitering

En viktig forutsédttning for att myndigheter ska kunna ge ett gemensamt och samlat stod som ar
till nytta for klienter/klientgrupper &r att de ar 6ppna for att lyssna pa vad klienterna sjalva anser
sig behova.

I en samverkanskultur betonas partnerskap, néatverk och jamlika relationer dar myndigheterna
har kunskap, tillit och respekt for varandras uppdrag, forutsattningar och regelverk samt respekt
for varandras kompetens. For framgangsrik samverkan behovs ocksa strukturer som mojliggor att
parterna traffas regelbundet bade pa strategisk och operativ niva.

Forbundet ska fungera som larande organisation och ska via olika métesplatser bidra till 6kad
kompetens inom samverkansomradet.

Alla de insatser som Samordningsférbundet finansierar och p& annat sétt stodjer, oavsett om det
handlar om operativa individinsatser eller strukturella insatser, ska ytterst ha som mal att fler
personer i utanforskap narmar sig egen forsorjning.

Genomforda aktiviteter januari-augusti 2022:

De fyra Samordningsteamen utgor basen i forbundets verksamhet och prioriteras i férbundets
budget/finansiering. Forbundets medlemmar signalerar att behovet av samordnade insatser blir
allt storre i takt med att de personer som nu ar i utanforskap ofta har en betydligt samre hélsa dn
tidigare och att manga av dem star betydligt langre fran arbetsmarknaden. Personal i och runt
Samordningsteamen har under l&ng tid tillagnat sig samverkanskompetens. Det forhallnings- och
arbetssdtt som anvands i Samordningsteamen skulle kunna komma fler medborgare till del om
verksamheterna kunde “byggas ut” som en del av parternas ordinarie verksamhet. Férbundet har
dérfor under 2022, tillsammans med parterna, borjat utforska hur samordnade arbetslivsinriktade
insatser kan komma fler medborgare till del och darmed ge storre mojligheter till egenforsorjning
och god hilsa.

Forbundet vill vidareutveckla formerna for att fonga upp och sprida brukarperspektivet pa
samordnad rehabilitering. Deltagare i Samordningsteamen bjuds in att medverka vid planering
och uppfoljning av insatserna. En brukarstyrd brukarrevision av Samordningsteam Surahammar
har, med hjalp av NSPH, genomforts under varen. (Redovisning kommer ske under hosten 2022.)
Fyra "Dejt med en verkSAMhet” dar verksamheter och myndighetsforetradare har getts mojlighet
att motas for utbyte av kunskap om respektive verksamhets uppdrag, férutsattningar,
verktyg/metoder samt behov av samverkan.

Genomforda dejter: Vuxenpsykiatrin Fagersta, Talk2me (dr en volontédrbaserad
samtalsstodstjanst), Oppenvardsmottagningen Slussen samt Forsakringskassan.

En grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt

Planering av utbildning i BIP (Beskaftigelses Indikator Projektet — ”Sysselsittningsindikator-projekt” —
Vaeksthusets forskningscenter i Képenhamn) for chefer och medarbetare hos forbundets parter.
Fortsatt finansiering och lokal administration av Insatskatalogen (ett digitalt sokverktyg vars syfte
ar att underlatta sokandet efter rehabinsatser. Insatserna i Insatskatalogen riktar sig till personer i
aldrarna 16-64 ar och drivs av aktorer inom valfirden som arbetar med manniskor som av olika
skal star utanfor arbetsmarknaden och egen forsorjning. Forbundet har intensifierat arbetet med
att gora Insatskatalogen mer kand hos parternas chefer och handlaggare genom 4 digitala
workshops i lanet.

Forbundet har, framst via ordforande, vice ordférande och forbundschef, arbetat med att stodja
processen mot ett framtida lanssamordningsférbund.

Verksamheten beddms ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter for
malomradet ”Stimulera”.



4. Resultat fran individinsatser - Samordningsteam
Statistikuppgifterna som presenteras nedan &r hamtade ur SUS - Sektorsdvergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

Under arets forsta 8 manader har totalt 115 deltagare fatt stod fran de fyra samordningsteamen
varav 36 ar nya deltagare.

ANTAL NYA DELTAGARE PER KOMMUN 2022 jan-aug 2021 jan-aug
(Folkbokféringskommun)

Fagersta 14 7
Hallstahammar 9 9
Norberg 5 2
Sala 3 12
Skinnskatteberg 1 1
Surahammar 4 6
TOTALT ANTAL 36 37
DELTAGARES FORSORJNING VID ANDEL ANDEL
INSKRIVNING av kvinnor av man
(nya deltagare jan-aug 2022)

Forsorjningsstod 50 % 42 %
Aktivitetsersdttning 17 % 16 %
Sjukpenning/Rehabpenning 11 % 16 %
Sjukersattning 6 % 5%
Aktivitetsstod 11 % 11 %
Annan offentlig forsorjning 6 % -
Ingen offentlig forsorjning - 11 %
TID I OFFENTLIG FORSORJNING VID ANDEL ANDEL
INSKRIVNING av kvinnor av min

(nya deltagare jan-aug 2022)

1-3ar 47 % 31 %
4-6ar 29 % 38 %
7-9ar 6 % 6 %

Mer an 9 ar 18 % 25 %




Under arets forsta 8 manader har 32 personer avslutat sitt deltagande i Samordningsteamens

verksamhet.

ANTAL ANDEL (%)
AVSLUTSANLEDNING
Arbete 13 41 %
Studier 0 0%
Fortsatt rehabilitering i ordinarie verksamhet 7 22 %
Sjukdom/hélsoldaget medger inte fortsatt deltagande i nuléget 10 31 %
Flytt 3 %
Foraldraledighet 1 3%
TOTALT ANTAL 32

Av de deltagare som har avslutat insatsen under arets forsta 8 méanader har totalt 63 % gjort sadana

stegforflyttningar att de kunnat gé vidare till arbete eller fortsatt rehabilitering utan behov av
samordnat stod via Samordningsteamet.

5. Planerade aktiviteter hosten 2022

Lokala aktiviteter i norra lanet

Fortsatt stod (ekonomiskt och processinriktat) till samordningsteamens styr- och
personalgrupper

Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt

Fortsatt arbete med projekt Stoppa Valdet — om tidigare upptéackt av vald — genom att stdlla
frdgor om vald till samtliga deltagare i alla fyra samordningsteamen. Férbundet arrangerar
och finansierar dessutom en fordjupningsutbildning om att upptéacka och beméta vald i nara
relationer for insatspersonalen i Samordningsteamen

Kompetensutvecklingsinsats om den danska BIP-forskningen och SKAPA
progressionsmatningsverktyg. Ett stort antal chefer och medarbetare frdn samtliga kommuner
i norra lanet planerar att delta i utbildningsinsatsen. Insatsen finansieras via ESF-medel.
Matning Indikatorer for finansiell samordning Hur vet vi att vi blir bittre?

Tva moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp)

Strategidagar forbundsstyrelsen

Lansgemensamma aktiviteter

Personalutbildning — Basal hilsoinformation for utrikesfédda (i samarbete med Hélsocenter
Region Vastmanland)

Fortsatta moten med lanspresidiet (presidierna for de tre samordningsférbunden i lanet) med
fokus pa lansprocessen mot ett lanssamordningsférbund

Handledarutbildning i Gronkvist-programmet (verktyg for att fa koll pa privatekonomi och
for minskad ekonomisk stress)

Medverkan i en myndighetsgemensam informationsdag om sokbara fondmedel (i samarbete
med Lénsstyrelsen)

Medverkan i beredningsgruppen for Jamstélldhetsradet (Lansstyrelsen)

Medverkan i beredningsgruppen for Integrationsradet (Lansstyrelsen)

Konferens Losningsfokuserade ledtradar i Vésteras — 2 dagar

Natverkstraff 10sningsfokus — tema losningsfokuserade samtal med personer i sorg eller svar
stress.




6. Ekonomiskt utfall per 31 augusti samt prognos for
helar 2022

(tkr) Arsbudget Utfall Prognos  Avvikelse
2022 22-08-31 2022 prognos
fran
budget
INTAKTER
Medel fran huvudmdnnen 7 046 52851 7 046 0
Konsultuppdrag andra 200 100 200 0
samordningsférbund
Ovriga statsbidrag 0 2 2 2
KOSTNADER
Styrelse -455 -164 -376 78
Gemensam administration -730 -431 -739 -9
Leasingbil -72 -34 72 0
Processtdod samverkansinsatser -431 -291 -437 -6
Finansiering av individinriktade
insatser
- Samordningsteam FNS -1523 -4612 -1513 10
- Samordningsteam Hallstahammar -1120 -556° -1120 0
- Samordningsteam Sala -1590 -6274 -1440 150
- Samordningsteam Surahammar -1053 -2206 -1053 0
- Kurator Samordningsteam -235 -446 -235 0
Utbildningsinsatser
- Lansgemensamma aktiviteter -250 -35 -250
- Grundutbildning 16sningsfokus -20 0 -16 4
- Vidareutbildning 16sningsfokus -20 0 0 20
- Andra utbildningsinsatser 0 -12 -12 -12
-Utvecklingsdagar Samordningsteam 0 -8 -15 -15
Insatskatalogen -75 -48 -73 2
Utvirderingsinsatser -65 -13 -42 13
Samverkansmedel ofordelat -82 0 -110 -28
RESULTAT per sista aug -474 1 8557 -240 234

! Medel fran huvudmannen t. o m. kvartal 3

2 Fagersta kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - april

% Hallstahammars kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

4 Sala kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

5 Surahammars kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - april

6 Region Vastmanland rekvirerat medel for psykiatripersonal i tvd samordningsteam januari — juni
"1 beloppet & medel fran huvudménnen september avdraget med 587 tkr



