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ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag

Organ
Sammantradesdatum
Datum for

anslags uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet
Underskrift

Norra Vastmanlands Samordningsférbund
2022-05-17

Datum for
anslags nedtagande

Stod och styrning i Fagersta kommun
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NVSam § 21

Val av protokolljusterare

Ordforande Lena Eldstahl halsar alla valkomna och forklarar motet
Ooppnat.

Helena Norrby foreslas till protokolljusterare.

Beslut

Helena Norrby utses att justera protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



DocuSign Envelope ID: FB6FA7A8-E8AB-4436-8284-F989761E7305

Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-05-17

NVSam § 22

Dagordning

Beslut

- Foreslagen dagordning faststalls.

Justerandes sign
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NVSam § 23

Foregaende protokoll
Handling:
- Styrelseprotokoll 2022-03-23

Foregaende protokoll finns ocksa publicerat pa forbundets
hemsida.

Beslut

- Att protokoll 2022-03-23 godkanns och laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NVSam § 24

Ekonomi

Handling:
- Budgetuppfoljning NVSam jan-april 2022 samt prognos

Budgetuppfdljning per sista april visar inga storre avvikelser fran
budget.

NVE bekraftar 2022-05-06 att samtliga skatter och avgifter ar
betalda i tid.

Forbundschefen och vice ordforande har haft ett mote med NVE
och forbundets revisorer med anledning av de synpunkter pa
bokforing och bokslutsarbete som framkommit i revisionen 2021.
NVE och Samordningsférbundet kommer fortsitta arbetet med att
utveckla rutiner kring forbundets bokforing och bokslut.

Beslut

Att godkanna informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NVSam § 25

Medelstilldelning 2023

I forbundets budgetplan 2023-2024 minskar samverkansmedlen till
de 4 Samordningsteamen med totalt drygt 400 tkr om
medelstilldelningen forblir oférandrad fran 2023, dvs 7 046 tkr.
Dessutom kommer det nya pensionsavtalet att 6ka
personalkostnaderna for den insatspersonal som arbetar i
samverkansinsatserna.

Vid det lokala medlemssamradet i april diskuterades fragan och
dgarrepresentanterna forordade en hojd medlemsinsats.
Beslut

- Att foresla forbundets medlemmar att 6ka medlemsinsatsen for
2023 till totalt 7 525 tkr.

Justerandes sign
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NVSam § 26

Rapport fran FINSAM-konferensen 2022

Karin Hurtig, Helena Norrby och Ann Rilegard deltog vid arets
(digitala) Finsam-konferens den 6 april.

Cecilia Melder, lektor vid Enskilda hogskolan Stockholm, forskar
om betydelsen av att kdnna en mening med livet och om upplevd
halsa. Existentiell halsa kopplas ofta samman med religion men det
behover det inte vara. Meningen med livet ar hogst individuellt
och kan t ex vara att engagera sig i samhallsfragor som politik eller
miljon. Det handlar om att kdnna sig delaktig i nagot, ett storre
sammanhang, som ger mig inre frid.

Melder menar att vi mdste vaga frdga om meningen med livet, for
att det ar sjalva grunden for att ma bra.

—Jag har kommit i kontakt med sjalvmordsbendgna ungdomar
som aldrig hade fatt en frdga om vad de ser som meningen med
livet. Den har formen av ”aktiv livshjalp” gor skillnad. Det handlar
om att framja en hallbar halsa livet ut och att férebygga ohalsa.

Mats Tyrstrup, docent vid Handelshogskolan i Stockholm, talade
pa temat Hur kan det bli fel nir alla gor ritt?
Bristande samordning 6ver organisatoriska granser kan vara en
forklaring till varfor individer hamnar mellan stolarna.
Genom att dela upp arbetet och sétta granser mellan ansvar och
befogenheter organiserar vi olika verksamheter. Det ar perfekt nar
vi ska producera nagot som foljer ett exakt monster, men inte for
att ta hand om manniskor. Da behover vi istallet foga samman
personer for att stodja.
Samordningsforbunden arbetar for att upptacka och minimera
organisatoriska mellanrum och att temporart utveckla
samordningen mellan aktorerna. Det finns dock en risk att
samordningsférbundens insatser blir permanentade och att de blir
en ny organisering dar organisatoriska mellanrum kan uppsta.
o Utga fran individen eller brukarens perspektiv. For att
hjalpa de som vi finns till f6r, maste vi forsta deras syn
pa tillvaron.

Justerandes sign
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o Latalla de som kan paverka en situation (intressenter) fa
vara en del av 16sningen. Ska vi arbeta med unga
hemmasittare ska de fa vara med och ta fram 16sningen.

o Bygg nétverk 6ver granserna, se till sa att alla som kan
ha nytta av varandra far ldra kdnna varandra.

Oka systemkunskaperna mellan olika aktorer.

o Arbeta med visionen. Vad ar det for 16fte systemet vill

infria till vem eller vilka?

Alexandru Panican, forskare vid Lunds Universitet.

Hur kan det komma sig att det finns manga arbetslosa samtidigt
som det finns jobb? Varje ar finns det omkring 100 000 arbetslosa
ungdomar. Det forklaras ofta med att de saknar den kompetens
som kravs. Det ar en matchningsproblematik, att ha manniskor
med efterfradgad kompetens.

— Vi har alldeles for fa ungdomar som valjer yrkesutbildningar. De
som gar larlingsutbildning far nastan alltid jobb. Men det &r bara
drygt 29 procent som viljer yrkesforberedande utbildning.

Den svenska arbetsmarknadspolitiken dr uppdelad mellan statliga
Arbetsformedlingen och arbetsmarknadsenheter i kommunerna.
Syftet med arbetsmarknadspolitiken &r att individer ska etablera
sig pa den reguljara arbetsmarknaden och inte behdva forsorja sig
pa bidrag eller fastna i olika bidragssystem. Anda blir det allt for
sédllan sa. Ansvarsfordelningen mellan staten och kommunerna ar
otydlig. De problem som ”det ena systemet skapar, far ett annat
system atgdrda” och det handlar ofta om att flytta kostnader
mellan aktorer.

Det finns en utbredd 6vertro pa att aktivering/praktik ska 16sa allt,
utan att ta reda pa vad som ligger bakom problemen med att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Pa det har sattet riskerar
manniskor att bli utnyttjade och fastna i ett bidragsberoende.

— Det kravs strukturella forandringar annars kommer vi att
fortsdtta i samma hjulspar.

Beatrice Hopstadius, enhetschef pa Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen har sedan 2008 utrett skador och dodsfall i vald i
ndra relationer. Nyligen presenterades rapporten om brott som &r
begangna mellan 2015-2020. Aven om mycket har férbattrats, finns
fortfarande stora brister. Vi pratar mycket om tidig upptackt. Anda
har de i manga av de har fallen funnits en oro, som foljdes av en
passivitet. Man vantar och hoppas att kanske det ska ordna sig.
Bland 83 brottsoffer identifierades ett 30-tal brister i samhallets
insatser och vi ser att det brister i hela kedjan. Majoriteten av de
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vuxna som dodats eller utsatts for forsok till dodligt vald ar
kvinnor. Tva tredjedelar av brottsoffren har tidigare varit utsatta for
vald av garningspersonen. Mdnga i brottsoffrens sociala natverk
har kant till problemen.

- Det ar en jatteviktig kunskap att fundera pa. Hur kan vi involvera
det sociala natverket fOr att starka stodet bade kring
garningspersoner och valdsutsatta? Bostadsfragan ar ocksa viktig
for utsatta som behover fly hemmet. Socialstyrelsens utredningar
visar att manga av brottsoffren och garningspersonerna hade haft
omfattande kontakter med olika samhallsaktorer, ofta kort tid fore
de aktuella brotten. Hopstadius menar att det oftast inte ar brist pa
reglering eller stodmaterial som ligger bakom att inte fler
valdsutsatta far stod i tid. Det behovs krafttag och ett langsiktigt
arbete for att implementera den kunskap och stéd som finns.
Ledningen har en stor betydelse for att driva forandringsarbetet
langsiktigt.

Anne Sandberg Holm, chefskonsulent fran Vaekshusets
forskningscenter. Den danska BIP-studien ((Beskaftigelses Indikator
Projektet) fran 2016 gav kunskaper om vad som har betydelse i
stodet for att hjalpa manniskor med komplex problematik att fa
arbete. Har beskrivs vikten av att gora samordnade och parallella
insatser for att individen ska komma till arbete. Handlaggarens tro
paindividens férmaga har en stor betydelse.

Nar Vaeksthusets forskningscenter bjods in till arets
Finsamkonferens lag fokus pa hur kunskaperna fran BIP-studien
kan omvandlas till professionell yrkeskunskap. — En viktig fraga ar
hur vi kan fa alla handldggare att bli lika effektiva som de mest
effektiva handlaggarna vilka far flest deltagare till jobb. For bakom
den professionella handldggaren behover det finnas en organisation
som skapar forutsattningar for och framjar den professionella
yrkeskunskapen.

Organisationen behover vila pa ett etiskt fundament av tro pa
manniskan. Det handlar bland annat om att ha ett mer aktivt sprak
dar vi talar om “kandidater” istallet for det mer passiva “klienter”.
Verktyg for professionell sysselsattningskunskap: Gemensamt
sprak och begrepp, lokal kunskap om arbetsmarknaden samt
tekniker for att samtala, lyssna och reflektera tillsammans.

Beslut.

- Att godkdnna rapporten

Justerandes sign
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NVSam § 26
Uppfoljning projekt Stoppa Valdet

Samtliga Samordningsteam i norra lanet har nu kommit igdng med
att strukturerat och aterkommande stélla fragor om vald till alla
deltagare, och det tas emot positivt av deltagarna.
Samordningsteamen har etablerat och utvecklat kontakterna med
de verksamheter som kan ge stod, behandling och skydd. De har
tagit fram lokal information (broschyrer) om tillgangliga
stodinsatser, och informationen lamnas alltid till deltagare i
samband med att frdgor om vald stalls.

I det nationella projektet Stoppa Valdet ar i dagslaget 30
Samordningsforbund i landet engagerade och regeringsuppdraget
har forlangts &ven under 2022.

Det finns 6nskemal fran insatspersonalen att fa stod till
kompetensutveckling/handledning omkring bemétande av
valdsutovare. Samtal pagar med Féreningen Man om nagon form
av insats.

Beslut

- Att godkdnna informationen

Justerandes sign
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NVSam § 27

Lagesrapport — linsprocess Samordningsforbund

Processtodet, Charlotte Axelsson, har haft kontakt med samtliga
forbundsmedlemmar i Samordningsférbunden i Vastmanland. En
redovisning av deras analys kommer ges vid det extra
lansgemensamma medlemssamradet de 13 juni. I september,
troligen den 21:e, dr det ett beslutsmote planerat for
férbundsmedlemmarna.

Beslut:

Att godkdnna informationen

12
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NVSam § 28

Valberedning till férbundsstyrelsen 2023

Enligt tidigare styrelsebeslut kommer en valberedning for
forbundsstyrelsen att tillsdttas efter hostens val. En ny
torbundsstyrelse ska utses av forbundets medlemmar. Férbundets
valberedning kommer ta fram forslag till ny ordférande och vice
ordforande for forbundet frdn och med januari 2023.

Forslaget sedan tidigare ar att det ar ledaméterna for Af och Fk som
i forsta hand ska utses till valberedning. Anders Johannesson
meddelar att han garna medverkar i valberedningen.

Forbundet behover ocksa infor hostens val av nya
styrelseledamoter kontakta Regionens och kommunernas
valberedningar samt Af:s och Fk:s ledning med information om
forbundsstyrelsens arbetsformer.

Beslut:

- Att forbundschefen far i uppdrag att kontakta ledningen for Af
och Fk samt Regionens och kommunernas valberedningar med
info om férbundsstyrelsens arbetsformer.

- Attiovrigt godkdanna informationen

Justerandes sign
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NVSam § 29

NNS arsmote (Nationella Nitverket for
Samordningsférbund) 3 juni

Den 3 juni haller NNS arsmote. Elisabet Pettersson kommer
representera forbundet. Handlingar infor arsmotet skickas ut till
hela styrelsen sa snart de ar klara. Eventuella synpunkter och
medskick lamnas direkt till Elisabet.

Beslut:

- Att godkdnna informationen
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



DocuSign Envelope ID: FB6FA7A8-E8AB-4436-8284-F989761E7305

Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-05-17

NVSam § 30

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor. Ordforande onskar alla en trevlig sommar.

15
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