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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ
Sammantradesdatum
Datum for

anslags uppsattande

Forvaringsplats
for protokollet
Underskrift

Norra Vastmanlands Samordningsférbund
2022-03-23

Datum for
anslags nedtagande

Stod och styrning i Fagersta kommun
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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

NVSam § 11

Val av protokolljusterare

Ordforande Lena Eldstahl halsar alla valkomna och forklarar motet
Ooppnat.

Anders Johannesson foreslas till protokolljusterare.

Beslut

Anders Johannesson utses att justera protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

NVSam § 12
Dagordning

Revisorernas rapport om arsredovisning 2021 flyttas till punkt 5
och Arsredovisning 2021 till punkt 6.

Beslut

- Foreslagen dagordning faststalls.

Justerandes sign
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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

NVSam § 13

Foregaende protokoll
Handling:
- Styrelseprotokoll 2022-02-16

Protokoll 2022-02-16 finns publicerat pa férbundets hemsida.
Protokoll signeras numer digitalt.

Beslut

- Att protokoll 2022-02-16 godkanns och laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

NVSam § 14

Samordningsteamens drsrapport 2021
Handling:

- Arsrapport 2021 Samordningsteamen i Norra Viistmanland

Hanna Stalarv, verksamhetsledare Samordningsteam
Hallstahammar, medverkar och redovisar som representant for alla
samordningsteam.

Att samordningsteamen lamnar en gemensam rapport dr nagot
som foredras av styrelsen och flera ledaméter uttrycker positiv
respons pa rapporten i sig.

Hanna informerar att formagorna hos samordningsteamens
malgrupp har forflyttats; att man ser en forskjutning dar
individerna ar i behov av storre rehabiliteringsinsatser och star
langre fran egen forsorjning an tidigare nar de kommer till teamen.
Personer som tidigare bedomdes sta for langt ifran insatserna som
kan erbjudas anvisas nu till Samordningsteamen. Det innebar att
genomstromningstiden forlangs. Fragestallning om teamen har de
verktyg som behovs for att hantera denna forflyttning lyfts.
Behovet av kurator/ psykiatrikompetens fran Region Vastmanland,
och de positiva effekterna Surahammar och Hallstahammars
Samordningsteam har av dem, lyfts. Hanna poangterar de goda
resultaten trots namnda problematik och att en del i det ar att man
idag jobbar alltmer individbaserat.

Oskar informerar att Arbetsformedlingen ar inne i upphandlingen
av tjansten ”steg till arbete”, som kommer ersatta nuvarande
“introduktion till arbete”, som kommer vara behjilplig for ett
storre antal personer i behov av insatser. Oskar berattar att ca

11 000 personer i Vastmanland ar i behov av insatser och att
ytterligare ca 4 000 ar inne i insatsen “rusta och matcha”.
Diskussion kring hur individer anvisas till samordningsférbunden
via kommunerna och sedan vidare till teamen. Det bestims att
styrelsen behover titta pd Arbetsformedlingens kommande
torandringar och vad de innebar. Utgangspunkten ar behovet av
framforhallning och fungerande strukturer i samarbetet med
Arbetstormedlingen. Hanna uttrycker att en vag in till teamen
direkt via arbetsférmedlare ar av godo.

Ann informerar, utifrdn ndmnda positiva effekter med kuratorer,
att man jobbar fOr att starka psykiatrikompetensen till
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Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

Samordningsteamen. Hanna poangterar att just ett utokat stod av
kuratorer ar det enskilt viktigaste att 16sa framdover.

Vidare informerar Hanna att samarbetet mellan de fyra
Samordningsteamen starkts under aret, vilket ar utvecklande for
verksamheterna. Verksamhetsledarna blir kollegor vilket genererar
ett battre stod bade sinsemellan och till personerna i insatser. En
positiv effekt av Covid 19-pandemin &r att den paradoxalt nog
mojliggjort fler moten och uppfdljningar.

Av de saker Samordningsteamen kommer jobba med framat lyfts
under motet att Surahammar kommer jobba med social interaktion
for att ge individerna en 6kad social kompetens. Har lyfts forslaget
om fler gemensamma aktiviteter mellan Samordningsteamen i
detta syfte. Samordningsteam Hallstahammar har under de senaste
aren haft fler kvinnor 4n maén i insatser och kommer darfor ha ett
tydligare jamstalldhetsperspektiv framover.

Avslutningsvis behandlas en fragestallning kring nuvarande
budgetmodell dar Hanna uttrycker att det ar bra att styrelsen pekar
ut inriktning och mal f6r Samordningsteamen, men att
styrgrupperna och insatspersonalen sedan anpassar
verksamheterna utifran lokala behov.

Beslut

Att godkdnna samordningsteamens arsrapport.

Kopia till férbundets medlemmar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



DocuSign Envelope ID: 89DE6123-42A9-4420-93E5-4A45B99AC803

Norra Vastmanlands Samordningsférbund 2022-03-23

NVSam § 15

Revisorernas rapport om arsredovisning 2021

Handlingar:
- 1. Revisionsrapport KPMG 2021
- 11. Revisionsrapport Freveko 2021

Revisorer Cecilia Kvist (KPMG), Helmut Hoffman (for
kommunerna) och Jennie Fernros (Freveko) medverkar och
presenterar sin revisionsrapport. Revisorerna informerar att storsta
avvikelsen gentemot budget under aret ar att kostnaderna for
individinsatser dar utfallet ar 225 tkr plus.

I revisionsberéttelse foranleder tre forsenade inbetalningar till
Skatteverket en anmarkning. Det framfors ocksa att stickprov pa
fakturor givit att det finns brister i registrering av fakturor hos
leverantor. Diskussion kring leverantdoren NVE. Ann Rilegard
berdttar att hon under aret haft ekonomichef Stefan Grankvist som
kontaktperson pa NVE, vilket fungerat bra och underlattat
kommunikationen. Stefan kommer bjudas in till kommande
styrelsemote for diskussion om revisionsrapporten. Aven ett mote
med ordforande Lena Eldstahl, Ann och revisorer ar inplanerat.
Den pagaende processen mot ett lansforbund gor att fragan stalls
om det ar vart att byta leverantor i dagslaget &ven om styrelsen
skulle komma fram till den slutsatsen.

Slutligen uttrycker revisorer att arsredovisningen ar tydlig med
kopplingar till verksamhetsplanen och att forbundet har en god
ekonomisk hushdllning. Revisorerna uppfattar att de insatser som
torbundet stodjer fungerar bra och att man jobbar
l6sningsfokuserat.

Beslut

Att godkdnna informationen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NVSam § 16

Arsredovisning ar 2021 for Norra Vistmanlands

Samordningsférbund

Handlingar:

- i. Arsredovisning 2021 Norra Viistmanlands Samordningsforbund

- 1i. Bilaga 1 Sammanstillning av forbundets strukturpdiverkans insatser
- 1. Bilaga 2 Indikatorer Finsam

Forbundschef Ann Rilegérd foredrar arsredovisningen. I
arsredovisningen poangteras att Covid-19 inneburit att teamen i
mangt och mycket fatt styra om och digitalisera sina verksamheter.
Det har i sin tur medfort att en del kostnader uteblivit, men att
resultaten fran individinsatserna ar fortsatt goda.
Verksamhetsplanen har i det stora hela foljts.

Endast 17% av verksamhetens kostnader har lagts pa
administration. Huvudfokus har varit de fyra samordningsteamen.
Har kan man se att fler kvinnor &n man anvisas och att
utrikesfodda dr underrepresenterade. En diskussion fors kring
tolkar, finansiering av dessa och behovet av att utveckla det arbetet
inom teamen framover. Aldersmissigt ser man fler yngre
deltagare. Man remitteras tidigare, dvs kvinnor har en langre tid av
offentlig forsorjning innan samordnad insats. Noterbart ar ocksa att
fler kommer till samordnad insats utan att ha haft ndgon offentlig
forsorjning alls. Vanligaste forsorjningskallan ar forsorjningsstod,
framforallt hos deltagande man. Kvinnor ar i hogre utstrackning
sjukskrivna. Utfall under aret ar att 59 deltagare, av ca 130, avslutat
sin insats. Av dessa har tva tredjedelar gatt vidare; till arbete,
studier, som aktivt arbetssokande, samt annan aktiv rehabilitering;
dvs kommit ndrmare egen forsorjning. En tredjedel har ej varit
mottagliga fOr insats, exempelvis pga sjukdom, alternativt flyttat.
Indikatorer Finsam visar att 97 % av de deltagare som ndrmar sig
avslut i insatsen anger att det finns en planering for hur de ska ga
vidare och att detta sker inom rimlig tid. Oskar Soderberg, Af,
lyfter behovet av en hallbar kedja sa deltagarna inte faller mellan
stolarna. Deltagarna ar enligt Finsam 6verlag nojda med stodet de
far; man upplever att man dr mer redo for arbete, studier etc efter
insats.

Forbundets arbete med strukturpaverkande insatser har bl a
fokuserat pa vald i néra relation, forstudien om Fontanhus,
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Insatskatalogen, “date med en verksamhet”, 16sningsfokus, samt
certifieringsutbildningar i programmet GronKvist.

Arets resultat uppgar till -35 tkr, vilket ar +321 jamfort med budget.
Det egna kapitalet uppgar till 1 312tkr, vilket ar 19% av
budgeterade intakter. Det egna kapitalet ska ej 6verstiga 20% av
arets medlemsbidrag.

Beslut

Att godkanna arsredovisning ar 2021 for Norra Vastmanlands
Samordningsférbund.

Kopia till férbundets medlemmar

Justerandes sign
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NVSam § 17

Reviderad budget
Handling utsdnd innan métet:
- Forslag till reviderad budget 2022

Ann presenterar forslag till reviderad budget. En
overenskommelse med samordningsférbundet Vastra Malardalen
har gjorts, dar Ann kommer fortbilda personal i I6sningsfokus
vilket genererar en extra inkomst pa 200 tkr. I nytt budgetforslag
sanks uttaget av eget kapital till 474 tkr vilket ger mojligheten att ta
ut ytterligare 314 tkr av eget kapital 2023.

Beslut

Att anta foreslagen revidering av budget 2022.

Kopia till Norra Vastmanlands Ekonomiforvaltning

Justerandes sign
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NVSam § 18

Information

a. Insatskatalogen- Informationssatsning pagar nu i var da fyra
informationstillfallen kommer anordnas.

b. Utbildningar "BIP” och “Vagen till arbetsgivarna” mojliggors
via Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland ar
projektagare. BIP ar ett danskt forskningsprojekt som tittar pa
vad som leder till progression mot arbete. Utbildning kommer
under hosten och intresset ar stort frdn kommunerna. Vagen till
arbetsgivarna dr en webbutbildning som blir tillganglig i slutet
pa aret.

c. Ekonomi - Ingen Budgetuppfoljning per sista februari. NVE
bekraftar att alla skatter ar betalda.

d. Abonnemang DocuSign — System for digitala underskrifter
inforskaffat gemensamt med de andra Samordningsforbunden i
lanet.

e. Enny webbaserad styrelseutbildning for ledamoter i
Samordningsforbund finns tillganglig via finsam.se och
styrelsens ledamoter rekommenderas att genomfora den.

f. Styrelsemoten pa distans — Enligt ny lagstiftning fran 16 mars
far samordningsforbund ha styrelsemoten digitalt. Styrelsen
kommer 6verens om att inte ha s k hybridmoten, (dvs ddr en
del ledamoter medverkar pa distans och en del narvarar fysiskt)
eftersom det ar svart med tekniken och interaktionen mellan
motesdeltagarna. Kommande styrelsemoten kommer vara
antingen helt fysiska eller helt digitala.

Beslut

Att godkdnna informationen.
Att kommande styrelsemoten kan ske fysiskt eller helt digitalt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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NVSam § 19

Diskussion

Diskussion kring tankbara konsekvenser av nuldget i omvarlden
och framst da det pagaende kriget i Ukraina. Hur det kommer
beréra samordningsférbunden och om det gar att férbereda sig?
Oskar informerar att det finns en fordrojningseffekt i foljderna som
gor att det drojer innan Arbetsféormedlingen ser effekterna av det
har. Forberedelser kan goras kring kommande sprakproblematik.
Ekonomiska konsekvenser av kriget i Ukraina kan innebara att fler
personer och fler grupper kommer vara i behov av samordnad
rehabilitering framover.

Justerandes sign
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NVSam § 20

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

14
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