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Verksamhetsplan 2022 f6r Norra Vastmanlands Samordningsférbund grundar sig pa
diskussioner och forslag som arbetats fram under 2021:

v" i Forbundsstyrelsen

i Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp)

vid medlemssamrad och i andra samtal med ledningen {6r forbundets parter

i styrgrupperna for samordningsteamen

i lanspresidiet for de tre samordningsférbunden i Vastmanland.

ASENE NN

Verksamhetsplanen anger inriktningen och malen for den finansiella samordningen
via forbundet och ar faststalld av forbundsstyrelsen den 2021-XX-XX.

Om forbundet

Forbundets medlemmar

Norra Vastmanlands Samordningsférbund bildades 2005 av Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Vastmanland samt kommunerna Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. 2010 anslot sig @ven kommunerna Hallstahammar, Sala och
Surahammar. I de 6 kommunerna bor ca 72 500 invanare varav ca 41 000 ar i aldern
16-64 ar.

Syftet med forbundet

Samordningsférbundets uppdrag ar reglerat i “Finsam-lagen” (Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, 2003: 1210), samt i forbundsordningen déar
forbundsmedlemmarna gemensamt fattat beslut om férbundets &ndamal.

Mal och syfte i lagen om finansiell samordning &r forenlig med forbundsordningen.

Ur Forbundsordningen for Norra Vistmanlands Samordningsforbund
- Forbundets dndamadl § 5:

”... Forbundets andamadl dar att genom finansiell samordning
underlitta eller forbittra mojligheterna for individer som dr i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser sd att dessa ska kunna forbittra sin
formdga att utfora ett forvarvsarbete och dirigenom stirka sin
mojlighet till egen forsorjning. Forbundet ska ocksd arbeta for en
effektiv anvindning av gemensamma resurser och frimja en positiv
utveckling av verksamheten”

Rehabiliteringsansvaret i Sverige ar uppdelat pa flera aktorer dér varje aktor
bedriver insatser utifran eget uppdrag och ansvar. Samtidigt ar de olika aktorernas
insatser beroende av varandra for att en fungerande rehabilitering ska komma till
stand. Det kan vara sarskilt utmanande att stddja manniskor som har en komplex



livssituation, ofta med en kombination av medicinska, psykiska, sociala och/eller
arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. Det ar svart for respektive aktorer att, pa
egen hand, ge tillrackligt stod till individer nar situationen dr sa komplex. Da kan
det vara nodvandigt att aktorerna samordnar sina insatser och ger ett samlat stod till
individen.

Samordningsforbundet ar ett stod till lokalt samverkansarbete for de medborgare i
Fagersta, Hallstahammar, Norberg, Sala, Skinnskatteberg och Surahammar som
behover en samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering. De ska fa stod att 6ka sina
forutsattningar for intrade/ atergang till arbetsmarknaden genom att de samlade
rehabiliteringsresurserna anvands mer effektivt. Detta vantas leda till
samhallsekonomiskt kostnadseffektiva 16sningar. Samordningsférbundet kan bade
stodja parternas individinriktade insatser och insatser pa en
overgripande/strukturinriktad niva.

Vision

Norra Vistmanlands Samordningsforbund dr en samverkansarena som
stodjer manniskor till god hdlsa och forvirvsarbete och dirmed bidrar
till ett socialt hdallbart och jamstallt samhille.

Strategier

Det ska hianga ihop...

Det samordningsforbundet gor ska hanga ihop med det som héander lokalt och
regionalt. Detta ar viktigt for att forbundet ska vara relevant for forbundets parter.
Samordningsférbundets arbete och malen i den hér verksamhetsplanen kan till
exempel kopplas ihop med minst 5 av 20 mal fran den regionala utvecklingsstrategin
for 1danet rus-2030 juni-2020.pdf (regionvastmanland.se) :

”Mal 1 — Minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall”

”Mal 5 — Oka andelen som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra”

”Mal 17 — Oka andelen elever som fullfdljer sina studier”

”Mal 19 — Oka andelen sysselsatta”

”Mal 20 — God ekonomisk utveckling”

Sannolikt bidrar samordningsférbundets insatser dven till de regionala malen
gdllande 6kad trygghet samt okad tillit till samhallet.

Samordningsférbundets relevans och effektivitet forutsatter god dialog med
forbundsmedlemmarna, men dven med andra aktorer sasom andra
Samordningsférbund (i ldnet och nationellt), Lansstyrelsen, civilsamhallet, och
arbetsgivare.



https://regionvastmanland.se/globalassets/utveckla-vastmanland/regional-utvecklingsstrategi/rus-2030/rus-2030_juni-2020.pdf

Integrerad samverkan

Norra Vastmanlands Samordningsforbund har sedan lange valt en langsiktig och
huvudsaklig strategi for samverkan — s k integrerad samverkan. Den kannetecknas
av organiseringar och arbetssatt som utgar fran individers behov och dar
myndigheterna anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde. Strategin utgar
fran ett helhetstank och med en hog tilltro till individens formaga samt med respekt
for varandra och for varandras uppdrag.

Konkret marks strategin genom forbundets langsiktiga stod till Samordningsteam -
en samverkansplattform som drivs av myndigheterna gemensamt och som ger ett
samlat och individuellt anpassat rehabiliteringsstod till individer.

Jamstilldhet och integration

Riksdagen har antagit ett mal for jamstalldhetspolitiken som ska genomsyra alla
politikomraden: Kvinnor och maén, flickor och pojkar, ska ha samma makt att forma
samhallet och sina liv.

Integrationspolitiken syftar till lika rattigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund. En samhéllsgemenskap med mangfald som grund och en
samhallsutveckling som kdnnetecknas av 6msesidig respekt och tolerans och som
alla oavsett bakgrund skall vara delaktiga i och medansvariga for.
Integrationsperspektivet ska, i samordningsfoérbundets kontext, tolkas i en vidare
betydelse dvs att det handlar om integration av alla medborgare som av olika skal
lever i utanforskap, oavsett ursprung.

Samordningsférbundets arbete ska genomsyras av ett jamstalldhets- och
integrationsperspektiv.

Forbundet vill forstarka dessa forhallningssatt - i forbundets beredningsarbete, i
styrelsearbetet, i beslut om insatser och i kommunikationen med férbundets
medlemmar.

Losningsfokus

Losningsfokuserat forhallnings- och arbetssatt ar ett kraftfullt medel for att starka
samverkan. Det starker formagor och fardigheter hos alla aktiva i samverkan genom
att det bade i samtal och moten samt vid beslut och strategiskt arbete stodjer arbetet
med gemensamma mal och sma hallbara steg som behovs for valfardsutvecklingen
och for de medborgare som behdver ett samordnat stod.

Samordningsférbunden i ldnet satsar darfor gemensamt och uthalligt pa att sprida
och tillampa det 16sningsfokuserade arbetssittet som en sammanhéllande rod trad i
myndigheternas gemensamma rehabiliterings- och halsoarbete.

o
Mal
Personer som drabbas av ohélsa och utanforskap behover ofta olika typer av stod for
att kunna ta sig in i arbetslivet eller till studier. Parallella arbetslivs- och
hélsoinriktade insatser samt sociala insatser forbattrar oddsen for en framgangsrik

rehabilitering. Nyligen genomforda studier i Danmark visar att kombinerade
insatser, dar en individ far flera olika stodatgarder samtidigt som utgar fran hela



manniskans liv, gor signifikant skillnad. (Virksomme elementer pd vejen til job,
Vaeksthusets Forskningscenter och Arhus Universitet, 2018). Genom
samordningsforbundet samverkar forbundets parter kring sddana insatser.

Forbundet utfor inte egna individinsatser utan mobiliserar samverkan, samt
finansierar och stodjer parternas arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete.

I och med att medlemmarna i de tre samordningsforbunden i lanet har givit oss i
uppdrag att jobba dnnu effektivare tillsammans och att minska sarbarheten i vara
sma organisationer, innehaller darfoér 2022 ars verksamhetsplan dven malsattningar
och strukturpaverkande insatser i hela Vastmanland.

Malgrupper

Samverkansinsatserna ska stodja personer i aldern 16-64 &r som har behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser frin flera aktdrer for att oka formdgan och
forutsittningarna for egen forsorjning. Angelagna grupper att nd ar personer med
psykisk ohdlsa och ungdomar/unga vuxna som ér i, eller riskerar att hamna i,
utanforskap samt utrikesfddda personer med ohilsa. Det ar dock viktigt att hansyn
tas till lokala behov.

Overgripande inriktning samt malomraden

Den 6vergripande inriktningen utgors av insatsfinansiering. Genom att finansiera
samverkansinsatser som leder till att fler individer uppnar, eller nirmare sig, egen
forsorjning kan parterna utveckla sitt gemensamma valfardsarbete. Insatserna kan
vara riktade direkt mot individ eller av mer strukturell art. Basen i Norra
Vastmanlands Samordningsforbunds verksamhet dr finansiering och stod till fyra
Samordningsteam.

Samordningsforbundet har i 6vrigt formulerat tre malomraden. Dessa ar langsiktiga

och strategiska mal.

- Identifiera — Att kartlagga behov av samverkan

- Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt utanférskap

- Stimulera — Att utveckla samverkansstrukturer inom omradet samordnad
rehabilitering

Nedan presenteras de var for sig med mal och aktiviteter for 2022. Malomradena har
inte alltid en tydlig avgransning gentemot varandra, och vissa aktiviteter kan darfor
ha baring pa flera av malomradena samtidigt.

Identifiera - Att kartligga behov av samverkan

Insatser som forbundet finansierar ska bygga pa gemensamma analyser av hur de
lokala behoven av samverkan ser ut, men ocksa med ett lansperspektiv. Det kan vara
behov av individinsatser, strukturpaverkande eller férebyggande insatser.

Mal/aktiviteter 2022:



Minst 4 moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp). Radet analyserar
relevant statistik och annan fakta/information for att identifiera behov,
utvecklingsomraden och nya idéer om samverkansinsatser.

Samtal med samtliga forbundsmedlemmars lokala ledning angaende vilka lokala
behov av samordning av rehabilitering och/eller halsoarbete de ser, samt pa vilket
sdtt samordningsforbundet kan vara ett stod. Har kan med fordel forbundschefen
och respektive styrelseledamot gemensamt mota férbundsmedlemmarnas
ledning.

Styrgrupper och insatspersonal i de individinsatser som forbundet finansierar ska
medverka till att identifiera nya och/eller forandrade behovsgrupper samt
identifiera omraden dar samverkan behover utvecklas. Att fraigan om eventuella
forandrade behovsgrupper finns med pa styrgruppernas agenda f6ljs 1opande
upp vid motena.

Minst 1 utvecklingsdag/mdtesarena for insatspersonal, remittenter och
styrgrupper for de individinsatser som forbundet finansierar. Syftet dr att 6ka
kunskapen om de samordnade individinsatserna men ocksa att samtala om pa
vilket sdtt insatserna ytterligare kan vidareutvecklas for att gora storsta majliga
nytta.

Att erbjuda samordningsforbundets medverkan i samtliga kommuners
ledningsgrupper for samverkan - psykisk halsa.

Fortsatta utveckla samverkan med 6vriga Samordningsférbund i lanet for att
tillsammans identifiera och méta nya behov av samverkan. Regelbunden kontakt
med Ovriga Samordningsforbund i ldnet minst 1 gdng per manad,

Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt

utanforskap (arbetsloshet, sjukskrivning, f6rsorjningsstod)
Forbundet vill stodja forebyggande och hélsoframjande insatser f6r personer som
16per stor risk att hamna i utanforskap. Personer som lever i relationer dar vald
forekommer utgor en riskgrupp for utanforskap. Darfor vill
samordningsférbundet medverka till kunskapsspridning om vald, men ocksa till
att vidareutveckla arbetssétt for att tidigare upptacka vald.

Elever i hogstadiet, gymnasiet och kommunal vuxenutbildning som, av olika skal,
har svart att klara skolan utgor ocksa en riskgrupp for framtida utanférskap.
Darfor ar skola/utbildning en samverkansarena dar strukturpaverkande insatser
kan och bor utvecklas.

Mal/aktiviteter 2022:
Tillsammans med forbundets parter fortsatta sprida kunskap om hur vald i nédra
relationer kan upptackas tidigare, vilka effekter vald kan ha pa manniskors halsa
samt vilket stdd som finns for dem som drabbats. Arrangera minst ett
seminarium om vald i ndra relationer och om samordningsteamens erfarenheter
av att systematiskt fraga om vald.
Kontakt med elevhilsovarden och lokala vuxenutbildningarna i
medlemskommunerna med syfte att identifiera vilka samordnande insatser som
kan behovas for att forebygga utslagning och ohdlsa i skolan.



Personal pa kommunernas hogstadie-, gymnasie- och vuxenutbildningar ska
erbjudas att delta i relevanta myndighetsgemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser, t ex 16sningsfokuserat arbetssitt och psykisk halsa/ohélsa.
Fortsatt processtdd till parternas arbete i och runt Samordningsteamen. Deras
arbete syftar till att hallbart bryta langvarigt utanforskap. De forvantas ocksa
bidra med att sprida kunskap och erfarenheter om samverkansmetoder som kan
ligga till grund for tidigare och férebyggande insatser.

Stimulera — Att utveckla samverkansstrukturer inom omradet

samordnad rehabilitering

En viktig forutsattning for att myndigheter ska kunna ge ett gemensamt och
samlat stod som ar till nytta for klienter/klientgrupper ar att de ar 6ppna for att
lyssna pa vad klienterna sjdlva anser sig behova.

I en samverkanskultur betonas partnerskap, natverk och jamlika relationer dar
myndigheterna har kunskap, tillit och respekt for varandras uppdrag,
forutsattningar och regelverk samt respekt for varandras kompetens. For
framgangsrik samverkan behovs ocksa strukturer som majliggor att parterna
traffas regelbundet bade pa strategisk och operativ niva.

Forbundet ska fungera som larande organisation och ska via olika méotesplatser
bidra till 6kad kompetens inom samverkansomradet.

Alla de insatser som Samordningsforbundet finansierar och pa annat satt stodjer,
oavsett om det handlar om operativa individinsatser eller strukturella insatser,
ska ytterst ha som mal att fler personer i utanforskap narmar sig egen forsorjning.

Mal/aktiviteter 2022:

De fyra Samordningsteamen utgor basen i forbundets verksamhet och prioriteras
i forbundets budget/finansiering. Det dr dock relativt sma verksamheter med
arbetslag om 2-4 personal och som nar totalt ca 120 personer per ar. Forbundets
medlemmar signalerar att behovet av samordnade insatser blir allt storre i takt
med att de personer som nu ar i utanforskap ofta har en betydligt samre halsa an
tidigare och att manga av dem star betydligt langre fran arbetsmarknaden.

I forarbetena till Finsamlagen uppskattades behovet av samordnade
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser till ca 5 % av befolkningen i arbetsfor
alder. I forbundets sex medlemskommuner skulle detta motsvara ca 2 000
personer. Samordningsteamen ndr 120 personer per ar och det motsvarar 0,3 % av
befolkningen i arbetsfor dlder.

Samordningsteamen har under lang tid tillignat sig samverkans-kompetens. Det
forhallnings- och arbetssitt som anvéands i Samordningsteamen skulle kunna
komma fler medborgare till del om verksamheterna kunde “byggas ut” som en
del av parternas ordinarie verksamhet. Forbundet vill darfér under 2022,
tillsammans med parterna, utforska hur samordnade arbetslivsinriktade insatser
kan komma fler medborgare till del och darmed ge storre mdojligheter till
egenforsorjning och god halsa.

Aktivt stodja, bade formella och informella, natverk mellan myndigheterna.



Vidareutveckla formerna for att fanga upp och sprida brukarperspektivet pa
samordnad rehabilitering. Brukarorganisationer och deltagare/klienter ska i olika
sammanhang bjudas in att medverka vid planering och uppféljning av insatser.
En brukarrevision av Samordningsteam Surahammar har under 2021 initierats
och kommer slutforas under 2022. Forbundet ska darefter ta stallning till om
brukarrevisioner kan vara en del av forbundets utvecklings- och
utvdrderingsstrategi vid finansiering av individinsatser.
Arrangera en seminarieserie om minst 6 tréaffar dar chefer, medarbetare och
fortroendevalda ges mojlighet att motas for utbyte av kunskap om respektive
myndighets uppdrag, forutsattningar, verktyg/metoder samt behov av
samverkan (“Dejt med en verkSAMhet”)
Arrangera gemensamma kompetensutvecklingsinsatser inom omradet psykisk
héilsa/ohélsa, bemd&tande och 16sningsfokuserat arbetssatt i samverkan.

* Minst en grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt

* Minst en repetitions- eller vidareutbildning i I6sningsfokuserat

arbetssatt

* Minst en foreldsning om psykisk halsa/ohélsa
Fortsatt finansiering och lokal administration av Insatskatalogen. Insatskatalogen
ar ett digitalt sokverktyg vars syfte ar att underlatta sokandet efter ratt insatser till
ratt person. Insatserna i Insatskatalogen riktar sig till personer i aldrarna 16-64 ar
och drivs av aktorer inom vélfirden som arbetar med manniskor som av olika
skal star utanfor arbetsmarknaden och egen f6rsorjning.
Forbundet ska intensifiera arbetet med att gora Insatskatalogen mer kand hos
parternas chefer och handldaggare. Under hosten 2022 ska en ny utvardering
goras, i samarbete med 6vriga Samordningsforbund i lanet, infor beslut om
forbunden ska fortsatta att finansiera Insatskatalogen efter 2022.
Samordningsférbundet stodjer metodutveckling och spridning av goda
exempel/losningar mellan parter och 6ver lanet. Forbundets personal ska darfor
omvarldsbevaka och delta i natverk med andra forbund och aktorer, for att kunna
inspirera och motivera till nya infallsvinklar och idéer. Kontakter ska etableras
(helst lansgemensamt) med relevanta larosaten, for uppdatering om
kunskapslage och for att om méjligt kunna erbjuda testmiljoer.
Under hosten arrangera en konferens med forbundsstyrelsen och
Utvecklingsradet for verksamhetsplanering infor kommande ér.
Mojligheterna via Samordningsforbundet behdver bli mer valkant hos parterna
(fortroendevalda och anstdllda). Forbundets styrelse och kansli ska sprida
information om insatser och planerade aktiviteter, samt hur parternas
gemensamma anstrangningar leder till resultat och larande. Detta ska bland
annat ske genom forbundets hemsida, Facebooksida och vid medlemsdialoger
men ocksa genom att tillsammans med dvriga Samordningsférbund i lanet ge ut
minst 2 lansgemensamma nyhetsbrev.
Aktivt medverka i den paborjade processen mot ett framtida
lanssamordningsférbund.
Fortsatt uppfoljning av hur samverkan utvecklas via Indikatorer for Finsam.
Indikatorerna mater hur saval deltagare och personal i individinsatser som
parternas chefsgrupp och forbundsstyrelsen bedomer och varderar forbundets
insatser.



Organisation

Styrelsen

Samordningsférbundets verksamhet styrs av en forbundsstyrelse som bestar av nio
ordinarie ledaméter och nio erséttare. I styrelsen ingar politiskt valda representanter
for medlemskommunerna och f6r Region Vastmanland. Arbetsférmedlingen och
Forsdakringskassan foretrads av chefstjanstepersoner.

Styrelsens arbete regleras dels i forbundsordningen och dels i ett faststallt

reglemente.
Forbundsordning — Norra Vastmanlands Samordningsférbund (nvsam.se)
Styrelsens reglemente — Norra Vastmanlands Samordningsférbund (nvsam.se)

Ett arshjul beskriver 6versiktligt styrelsens aktiviteter under aret. Arshjul-styrelsen-
NVSam.pdf

Ett presidium bestadende av ordférande och vice ordférande har tillsammans med
forbundschefen en beredande funktion infor styrelsemoten.

Styrelseledamoéterna fungerar, i sina moder-organisationer, som ambassadorer for
mojligheterna via forbundet.

Forbundschef och kansli

Forbundschefen ar anstélld av samordningsférbundet for att leda forbundets arbete
och fungera som lank mellan parterna. Férbundschefen &r foredragande i styrelsen,
bitrader presidiet, utarbetar forslag till beslut for styrelsen, verkstaller styrelsens
beslut samt ansvarar for uppfoljning och utvardering. Forbundschefens ansvar och

uppgifter regleras i en instruktion som ar faststélld av styrelsen.
Férbundschefen uppdrag och ansvar — Norra Vastmanlands Samordningsférbund

(nvsam.se)

Forbundet kdper administrativa tjanster fran Fagersta Kommun, Vastmanland-
Dalarna Lonendmnd samt Norra Vastmanlands ekonomiforvaltning. Tjanster kops
bland annat inom omradena budget, bokslut, 16pande ekonomisk redovisning,
fakturahantering, 16nehantering, IT-tjanster, posthantering, diarieforing, arkivering
och dataskyddsfragor.

Utvecklingsradet

Utvecklingsradet &r en fristdende och rddgivande grupp av minst en tjansteperson,
med beslutsmandat, fran respektive medlem. Utvecklingsradet kan initiera
kartlaggningar och analyser i syfte att identifiera behov och framja utvecklingen av
samverkan mellan myndigheterna. Utvecklingsradet ska ocksa vara ett stod vid
beredningen av ansokningar till forbundet. Utvecklingsradet finns inte i forbundets
linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen.

Revisorer
Revisionen utses av forbundsmedlemmarna - tva lekmammarevisorer utsedda av
kommunerna respektive Region Vastmanland samt en auktoriserad revisor utses av


https://nvsam.se/om-oss/dokumentbank/forbundsordning/
https://nvsam.se/om-oss/dokumentbank/styrelsens-reglemente/
https://nvsam.se/wp-content/uploads/2020/11/Arshjul-styrelsen-NVSam.pdf
https://nvsam.se/wp-content/uploads/2020/11/Arshjul-styrelsen-NVSam.pdf
https://nvsam.se/om-oss/kansli/befattningsbeskrivning-forbundschef-for-norra-vastmanlands-samordningsforbund/
https://nvsam.se/om-oss/kansli/befattningsbeskrivning-forbundschef-for-norra-vastmanlands-samordningsforbund/

10

de statliga myndigheterna via Forsakringskassan. Vid behov kan revisionen stodjas
av ett revisionsbitrade.

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS)

Norra Vastmanlands Samordningsférbund dr medlem i NNS.

NNS d@ndamal ar att vara sprakror for samt, i natverksform, stodja och bidra till
utveckling av samordningsforbunden. De stodjer samordningsférbunden i deras
utvecklingsarbete, dr ett forum for dialog, erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och
gemensamt larande. NNS vill ocksa ge en samlad bild av samordningsférbundens
verksamhet, resultat och betydelse i det svenska samhallet.

Samverkan i lanet

Samverkan mellan samordningsférbunden i Vastmanland har under en langre tid
utvecklats. Detta marks bland annat genom att férbunden gemensamt
metodutvecklar (t ex Gronkvist), kartlagger (t ex forstudie Fontanhus 2021) samt
arrangerar lansgemensamma konferenser och utbildningar (t ex konferensen
Losningsfokuserade ledtradar samt Losningsfokuserat ledarskap).

Presidierna i de tre forbunden tréffas regelbundet och har fatt medlemmarnas
mandat att gemensamt forfoga over vissa lansgemensamma resurser (en
lansgemensam pott pengar samt delar av forbundspersonalens arbetstid.).

Vid ett lansgemensamt medlemssamrad 2020 fattades beslut om att det ska tas fram
forslag pa hur verksamheten i forlangningen kan organiseras i ett gemensamt
lansforbund dar lokal narvaro kan sakras. Denna process kommer intensifieras
under 2022.

Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning syftar till att kvalitetssdkra insatserna. For de individinriktade
insatserna gors detta genom bland annat uppf6ljning av deltagarvolym och procent
av avslut i arbete/utbildning respektive fortsatta aktiva rehabiliteringsatgarder.
Samordningsteamen och dess styrgrupper lamnar arsvis en helarsrapport till
forbundsstyrelsen och férbundets parter.

SUS

I enlighet med Finsamlagen ska Samordningsférbunden svara for uppfoljning och
utvardering av de insatser som forbunden finansierar. Staten har alagt alla
Samordningsférbund att rapportera insatser i SUS (Sektorsovergripande system for
uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet).
I SUS £06ljs individers status och bakgrundsvariabler vid ingang till insatsen och grad
av sambhallsintegrering vid utgang.

Forbundschefen deltar i ett nationellt natverk som verkar for utveckling och
forbattring uppfoljningsverktyget. Ett nytt system haller pa att utvecklas av
Forsdakringskassan, och som kommer sjosattas 2023.
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SRS/ORS - feedback fran deltagare

Samordningsteamen anvander uppfoljningsverktyget ORS (Outcome Rating Scale) -
ett enkelt uppfoljningsinstrument - som gor det mojligt att systematiskt folja en
insats och se hur den paverkar deltagarens liv. Aven SRS (Session Rating Scale) och
G-SRS (Group Session Rating Scale) anvands. Med SRS tar man 16pande reda pa
deltagarens upplevelse av hur arbetssattet fungerar, om den professionelle lyssnar
och ar respektfull i sitt bemotande, om samtalet och insatsen handlar om “ratt saker”
samt om det dr ndgot som deltagaren saknar. Genom att aktivt bjuda in deltagaren
att tycka till om det som gors engageras hen och ges tidigt en mdojlighet att ge
feedback. Vid fortlopande anviandning av ORS och SRS blir det mdjligt for insatsens
personal att f6lja upp och utvérdera sin verksamhet. Som stdd i anvandningen av
SRS och ORS erbjuder samordningsférbundet finansiering av ett IT-baserat
systemstod - FIT Outcomes.

Indikatorer fér finansiell samordning

Samordningsférbundet anvander instrumentet “Indikatorer for finansiell
samordning”. Tanken med indikatorerna &r att samordningsférbunden och dess
parter ska kunna folja framsteg och effekter av den finansiella samordningen.
Genom att méta indikatorerna kan férbundet pavisa hur samverkan utvecklas.
Analysen av data fungerar som underlag for diskussion inom det egna forbundet
samt mellan forbund pé nationell niva. Det finns pa detta satt mojlighet att jamfora
arbetssatt inom och mellan Samordningsforbund.

Samordningsférbundet kommer under 2022 fortsatta att mata de 15
karnindikatorerna lokalt, men ocksa delta i en nationell matning.

Internkontroll
Intern kontroll av férbundet 2022 kommer att ske utifran den plan som styrelsen
faststaller.

Ekonomi och planerad finansiering

Samordningsférbundet ska ha en god ekonomisk hushallning och verka for en
effektiv anvandning av gemensamma resurser samt frimja en positiv utveckling av
verksamheten. Overskott eller underskott dverfors till nésta verksamhetsar.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan bidrar med hélften av forbundets
ekonomiska resurser, Region Vastmanland med en fjardedel och de sex
medlemskommunerna tillsammans med en fjardedel. For verksamhetsaret 2022
budgeterar forbundet 7 638 tkr for samverkansinsatser samt for forbundets styrning
och forvaltning. Kostnaderna 2022 finansieras med arets medlemsintakter 7 046 tkr
samt 572 tkr fran eget kapital.

Samordningsférbundet har under de senaste aren haft majlighet att budgetera for
hogre kostnader an intdkter pa grund av egna bankmedel fran icke-forbrukade
medel fran tidigare ar (eget kapital). Det egna kapitalet ska inte 6verstiga 20 % av
forbundets budgeterade intdkter vid arets slut, och ska inte understiga 500 tkr.

Styrelsen har valt att till allra storsta del prioritera finansiering och stod till



individinsatser (Samordningsteam), men att det dven ska finnas utrymme for
strukturpaverkande insatser. Budgeten 2022 fordelas enligt foljande:
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- Individinriktade insatser 72 %
- Strukturinriktade insatser

(inkl. utvarderingsinsatser) 6 %
- Processtdd samverkansinsatser 6 %
- Administration (styrelse & kansli) 16 %

Flerarsbudgeten ar baserad pa antagandet om oférandrad medelstilldelning jamfort
med 2020 och 2021, och bygger pa nuvarande organisation av Finsam-arbetet. Det
pagar dock en process i lanet med sikte mot ett lans-Samordningsforbund, méjligen
redan fran 2023. I det fall férbundsmedlemmarna i ldnet beslutar att omorganisera
Finsam-arbetet i ett lansforbund kommer en ny budget att goras for det nya
forbundet.

Budgetoversikt 2022-2024

Budgeterade Budgeterade Budgeterat | Prognos Eget kapital
intikter kostnader resultat utfall 31 dec inkl.
arets resultat
(prognos)
2021 7 046 000 kr -7 477 900 kr - 431 900 kr -182 000 kr 1165 400 kr
2022 7 046 000 kr -7 638 400 kr -592 400 kr 573 000 kr
2023 7 046 000 kr -7 040 700 kr 5300 kr 578 400 kr
2024 7 046 000 -7 046 000 kr 0 578 400 kr




Budget 2022 samt plan 2023-2024

Flerarsbudgeten &r baserad pa antagandet om oférandrad medelstilldelning jamfort
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med 2020 och 2021.

Prognos Budget Plan Plan

2021 (sept) 2022 2023 2024
Medel fran 7 046 000 7 046 000 7 046 000 7 046 000
huvudminnen
Styrelse - 416 000 - 455 100 - 457 600 - 465 200
Gemensam administration inkl - 777 000 - 801 800 -818 600 -835 900
leasingbil
Individinriktade insatser - 5164 000 - 5521 000 -4 848 500 -4 848 500
-Samordningsteam FNS - 1447 000 - 1523 000 - 1331 500 -1 331 500
-Samordningsteam Sala - 1 524 000 - 1590000 - 1451000 - 1451000
-Samordningsteam Hallstahammar - 1 060 000 - 1120000 - 974 000 - 974 000
-Samordningsteam Surahammar - 958 000 - 1053 000 - 882 000 - 882 000
-Kurator till samordningsteamen - 175000 - 235000 - 210000 - 210000
Strukturinriktade insatser - 307 000 - 430 000 - 475 000 - 445 000
-Utvecklingsdag Samordningsteam -10 000 0 0 0
-Grundutbildning Losningsfokus 0 -20 000 - 20 000 - 20 000
-Vidareutbildning Losningsfokus 0 -20000 -20000 -20 000
-Andra utbildningar/seminarier - 50 000 0 -30 000 0
-Liansgemensamma aktiviteter - 125000 -250 000 -250 000 -250 000
-Insatskatalogen - 72 000 - 75 000 -80 000 -80 000
-Utvardering/Extern medbedomning - 50 000 - 65000 -30 000 - 30 000
Samordningsteam
-Andra utvarderingsinsatser 0 0 -45 000 -45 000
Processtdd samverkansinsatser -463 000 - 430 600 -440 900 -451 500
Samverkansmedel - ofdrdelat -101 000 0 0 0
SUMMA KOSTNADER -7 228 000 -7 638 400 -7 040 700 -7 046 000
SUMMA INTAKTER 7 046 000 7 046 000 7 046 000 7 046 000
RESULTAT - 182 000 - 592 400 5300 0




