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Forsakringskassan



AFU 2017

Forsakringskassans uppdrag

® Forsakringskassans verksamhet ska vara effektiv
och rattssaker samt préaglas av en god service och
hog tillganglighet. Socialférsakringen ska
tilAmpas med hog kvalitet sa att den enskilde far ratt
ersattning i tid och relevant stod

= Den enskilde ska forsta Forsakringskassans beslut

= Skillnaden i sjukpenningtal mellan kvinnor och méan
ska minska.

= Bidra till Iag och stabil sjukfranvaro
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Sjukskrivningsprocessen och ansvariga aktorer

Stodjer personen genom att utéva tillsyn
Utreda och bedéma réitten till Forsa kringskassan och vid behov samordna insatsansvariga

ersdttning fran sjukférsékringen parter

Socialférsakringsbalken,
regeringens

Lagen om allman forsakring . regleringsbrev
Insatsansvar
Halso- och
sjukvarden Arbetsgivaren

Medicinsk rehabilitering Arbetsplatsinriktad rehabilitering

Gl LRl Arbetsformedlingen

Arbetslivsinriktad rehabilitering
Kommunen

Social rehabilitering Samordningsférbunden
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Sjukskrivning
en del av vard och
behandling

Halso- och
sjukvarden

Tidig samverkan RK

Arbetsgivaren

Fack [ FHV

Forebyggande
insatser
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Sid 4 « Hosten 2017 « Lokalt samverkansansvariga

Sjukskrivningsprocessen

Differentierad handlaggning

Forsakringskassan

Korrekt regeltillampning

Samordna med andra aktorer

Arbetsgivaren

Halso- och
sjukvarden

Arbetsfor-
medlingen

Kommunen
i
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Rehabiliteringskedjan

IS, -
Tillvarata formagor
. Kompetensutveckling
Byte av arbete

Mdjliggbra en vag

tillbaka till ett ,

hallbart arbetsliv fnpp
Majlighet till <
annat arbete hos 180 3
arbetsgivaren Yk

Mojlighet till
fortsatt arbete hos ="
arbetsgivaren

FK utreder och bedémer:
1. ratten till ersattning
2. forutsattningar for atergang i arbete

Forsadkringskassan



Vad kan forvantas av Forsakringskassan?

> Vi utgar fran att andra aktorer tar sitt ansvar

> Vi ger den forsakrade stod genom att verka for att ratt atgarder

vidtas i ratt tid av ratt aktor
>V Vid kommunicering och beslut meddelas alltid

- Individen.
Forsakringskassan har inget lagstod att informera dig
Folje. ~ som arbetsgivare eller vardgivare.

* Att FK utreder och bedomer nedsattning av arbetsférmaga
* Att FK vid behov klargor individens forutsattningar for atergang i arbete

* Att FK samordnar vid behov av arbetslivsinriktad rehabilitering

Sid 6 « varen 2017+ Forsakringskassan informerar Forsakringskassan



Krav pa att arbetsgivaren ska ta fram en plan for
atergang i arbete (30 kap. 6 § SFB)
= Arbetsgivaren ska uppratta en plan for atergang i arbete

= Senast den dag som arbetstagarens arbetsférmaga har var
nedsatt under 30 dagar

= Om det kan antas att hens arbetsférmaga kommer att vara
nedsatt under minst 60 dagar

* Overgangsbestammelse: | de sjukfall som startat innan 1 ju
2018 ska en plan uppréattas senast den 30 september

Sid 7 « Manad 20xx * Presentationstitel Forsakringskassan
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Hem omvardnadsbidrag-... %
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tva nya socialforsakringsformaner

* Omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning istallet
fér vardbidrag

* Merkostnadsersattning istallet féor handikappersattning

— garanterad ratt till ersattning fér personer som ar blinda eller gravt
hérselskadade

* Ansokan och lakarutlatanden

* Overgangsbestammelser fér personer som idag har
— vardbidrag
— handikappersattning

Sid 2 Webbinarium om omvardnadsbidrag och merkostnadsersattning
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www.fk.se

Email: riitta.hogberg@fk.se
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http://www.fk.se/
mailto:riitta.hogberg@fk.se

