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Fontanhus — en modell for psykosocial arbetsinriktad
rehabilitering for personer som lever med psykisk ohalsa

Fontanhusens modell stodjer manniskor som lever med psykisk ohilsa pa vagen till aterhamt-
ning. Grundtanken ar att ta tillvara och utveckla manniskors friska sidor genom arbete och
gemenskap. Medlemmarna i Fontanhuset deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter for-
maga for att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en
gemenskap och stiarka sin sjalvkansla. Fontanhusen ar en inbjudande och inkluderande miljo dar
manniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder kan delta. Psykisk ohélsa ar dyr och kostnads-
kravande, bade for individen och samhallet. En svensk rapport (Ekman, M et al, Ldkartidning-
en, 2014) beraknar att en person med diagnosen schizofreni kostar kommun, landsting och stat
omkring 500 000 kronor per ar. For den drabbade innebar sjukdomen ofta ett svart lidande och
svar fattigdom hela livet. For personer med psykisk ohilsa har fontinhusmodellen visat sig vara
en effektiv rehabiliteringsmodell varlden over.

I en stor studie fran National Institute for Mental Health i USA gar det att 1asa att fontinhusens
medlemmar upplever mindre stigma, battre livskvalitet och en storre forbattring an deltagare i
andra rehabiliteringsprogram. Statistiken visar dven att medlemskap i ett fontanhus resulterar i
avsevart minskat antal dagar pa sjukhus (Di Masso et al, 2001), minskad anvandning av sociala
insatser och 6ppenvard (Konsulentfirmaet KX, 2011), battre livskvalitet (Jung, SH o Kim, HJ,
2012, Psychiatric Rehabilitation Journal, 35, 460-65) och att medlemmar blir mer benagna att
bade soka arbete och behélla arbete (Schonebaum, A o Boyd, J, 2012, Psychiatric Rehab Jour-
nal, 35,391-95). I Finland tyder forskningen (Hietala-Paalasmaa et al, 2009) pa att fontanhusens
klubbhusmodell ar kostnadseffektiv; i USA har antalet inlaggningar pa sjukhus minskat med 75
procent bland fontanhusens medlemmar (Di Masso et al, 2001) Enligt dansk forskning (Hoej-
mark et al, 2011) har det att gora med att tydliga ramar och stodstrukturer (likt fontdnhusens)
ar det basta sattet att bidra till personers utveckling och langre forandringsprocesser. Har i Sve-
rige kan vi jamfora fontinhusen med de snarlika sociala arbetskooperativen. Socioekonomiska
bokslut (Nilsson, I o Wadeskog, A; Bdttre och Billigare, 2014) visar att tva arbetskooperativ med
en arsbudget pa omkring 1-1,4 miljoner kronor efter 5 ar kan generera vinster pa 5 miljoner for
kommunen och 18 miljoner for samhallet.

Just nu pagar ocksa en svensk studie kring de socioekonomiska vinster som skapas av de 13
fontdnhus som finns i Sverige, den ar klar kring arsskiftet.

I Vastmanland, liksom i ménga andra delar av landet, ser vi tecken pa att den psykiska ohalsan
okar. Utifran den vetskapen har det borjat spira ett intresse for modellen och Samordnings-
forbunden i lanet vill darfor genomfora en forstudie om forutsiattningarna for ett eller flera
Fontanhus i lanet.

Norra Véstmanlands Samordningsférbund
Samordningsférbundet Vésteras
Samordningsférbundet Véastra Mélardalen

Forstudie Fontanhus Vastmanland

Samordningsforbunden i Vastmanland — Visteras, Vastra Mialardalen och Norra Vastmanland,
har initierat en undersokning om fontinhusmodellen kan vara ett viktigt komplement till det
stod som redan erbjuds i lanet for personer med psykisk ohilsa. Ett eller flera fontanhus i lanet
skulle kunna vara ett langsiktigt stod for personer som av olika skil inte kan ta del av andra stod
som erbjuds.

Varfor ar just fontinhusmodellen intressant? Studier visar att fontinhusmodellen erbjuder
personer med psykisk ohilsa av olika slag ett langsiktigt stodjande sammanhang och 6kad
livskvalité som uttrycks bland annat som minskad isolering och 6kad social kompetens, starkt
sjalvkansla och okat sjalvfortroende. Manga medlemmar menar att deras vag mot okad livs-
kvalité, studier och arbete till stor del gatt genom upplevelsen av “egenmakt” (empowerment),
de har sjalva valt att vara medlemmar och att utveckla sina resurser i fontanhusarbetet med stod
av en trygg gemenskap och erfarna handledare.

Ekonomiskt minskar fontanhusmodellen "utanforskapskostnaderna” for samhallet enligt nya
svenska studier. Utanforskapskostnaden i Sverige ar 270 miljarder kronor per ar. En minskning
av utanforskapet med 20 procent skulle sanka de offentliga kostnaderna med 54 miljarder - som
jamforelse kan vi ta forsvarsbudgeten som ar 63 miljarder.

Manga personer i utanforskap tar del av de erbjudanden som Regionen och kommunerna erbjud-
er i Vastmanland. Trots detta finns en stor kostnad for utanférskap som skulle kunna reduceras
med fler valmojligheter for malgrupper som passar for fontinhusmodellen och som av olika
anledningar inte deltar eller ar n6jda med de verksamheter som erbjuds i dagslaget.

Malgrupper i Vastmanland déar ett fontdnhus kan minska...

o morkertalet — personer som har en psykisk ohélsa och som star utanfér
arbetsmarknaden, som vill ha stéd men inte ha kontakt med en myndighet.

¢ antalet personer som *faller mellan stolarna” - dar det stéd och den
aktivitet som erbjuds villkoras pa olika sétt, sa att personer med behov av
stdd inte passar inom ramarna.

¢ antalet personer med psykisk ohalsa och flera andra diagnoser — "sam-
sjuklighet” - som har en lang vag att ga for att nd meningsfullhet i varda-
gen och som dnskar en gemenskap som minskar deras ensamhet och
isolering.

¢ antalet personer med till exempel stressdiagnos som misslyckas med
sin rehabilitering, personer som ofta behover starta sin arbetstraning pa
fa procent, och dar atergangen till arbete tar lang tid, ibland flera ar.

¢ unga personer med psykiatriska diagnoser som énskar en gemenskap
utifran sina férutsattningar, som inte kanner igen sig i den malgrupp och
den aktivitet de bjuds in till, pa grund av till exempel sin alder.

e antalet unga hemmasittare i utanférskap som behéver lang tid pa sig for
att bli en del av en fysisk social gemenskap igen och upptacka nya resur-
ser och méjligheter vilket kan leda till studier och arbete.

« antalet personer som befinner sig utanfér samhallet pa grund av bris-
tande sprakkunskaper och psykisk ohélsa, och som bast lar sig svenska
spraket och svensk kultur genom att under lang tid "praktisera” den i till
exempel ett fontanhus.



Fontanhuskonceptet, mal, syfte och framgangsfaktorer

Fontdnhusens modell ar en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer manniskor som
lever med psykisk ohilsa pa vagen till &terhamtning. Grundtanken ar att ta tillvara och utveckla
manniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksam-
heten och bidrar efter forméga, de har stod av handledare som ar anstillda i fontanhusets regi.
Genom att bryta isolering, strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, ingd i en ge-
menskap starker medlemmen sin sjdlvkansla. Fontanhusen har en inbjudande och inkluderande
miljo dar manniskor oavsett bakgrund och olika svarigheter kan delta. Den unika accepterande
och inspirerande atmosfaren har visat sig vara viktig for medlemmarnas aterhamtning. Framfor
allt hjalper den manniskor att bygga sig en héllbar tillvaro dar psykiska svarigheter inte langre
definierar livskvalitén. Fontanhusens verksamhet anpassas utifran de resurser som medlemmar-
na behover utveckla for att komma vidare mot 6kad psykisk halsa, studier och arbete. Fontanhu-
sen drivs oftast med medel fran kommun, Region och Socialstyrelsen, och verksamheten planeras
och genomfors av medlemmar och handledare.

Fontanhus — hogt prioriterat for personer
med psykiatrisk diagnos, enligt Socialstyrelsen

| de nationella riktlinjerna for viird och stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstdnd bedémer
Socialstyrelsen [2018) att kommuner bér erbjuda milgruppen anpassad arbetsinriktad daglig sysselsittning
med individuell mdlsdttning och uppfdljning. Awgorande for rekommendationen ar att dtgarden kan leda bl
ckad dterhamtning, sodal funkton, livskvalitet samt minskad isolering.

| Sodalstyrelsens riktlinjer (2018) omndmns fontinhus som en sddan mijlighet, en psykosocial arbetsinriktad
rehabilitering som stédjer manniskor som lever med psykisk ohadlsa pd vagen till Sterhdmtning. Verksamheten
styrs av medlemmarna i samarbete med de anstallda handledama och utgir frin den arbetsinristade dagen,
med fokus pd deltagamas styrkor, talanger och formdgor samt erbpuder stod for att komma ut farbete eller
studier. | Socialstyrelsens prioritetsordning gi land e rekommendationer for manniskor med schizofreni och
schizofreniliknande tillstind dr prioritet 1-3 nigot en kommun bér erbjuda sina invanare. Socialstyrelsen
(2018) ger verksamheter Bknande fontinhus prioritet 3.

OBS! Minga av de vetenskapliga studier som rekommendationerna vilar pd dr ocksd gjorda pd en bredare
grupp dn bara personer med schizofreni eller schizofreniliknande tillstind.

Ett kvalitetssakrat Fontanhus
Clubhouse international ar en viarldsomfattande organisation med nastan 300 fontanhus i drygt
30 lidnder. I Sverige finns 13 fontinhus. Nirmast oss i Vistmanland finns fontéinhus i Nirke (Ore-
bro), Dalarna (Falun), och Stockholm lan (Skondal och Sodermalm).

Fordelarna med ett medlemskap i Clubhouse International (CI) 4r manga. All verksamhet drivs
enligt 37 internationella riktlinjer och for att sikerstilla detta skall savil handledare som med-
lemmar utbildas vid nagot av CI's utbildningscentra. Ett nytt hus skall ackrediteras inom fyra ar
for att fa kalla sig ett fontanhus. Ett team pa tva personer besoker fontanhuset och undersoker
om huset foljer de 37 riktlinjerna (se del 2). Om sa ar fallet, ar fontdnhuset ackrediterat i tre ar.
Kommuner och finansiarer kan darfor vara trygga med att verksamheten ar kvalitetssiakrad.

Sa har har vi arbetat med férstudien

Personer som ar ansvariga pa olika nivaer for malgrupper som ingéar i fontanhusmodellen inom
de olika kommunerna har intervjuats via telefon eller mejlkontakter (se sammanstallningen i
slutet av del 1). Uppdragsgivarna — de tre cheferna i samordningsforbunden i Vastmanland -

har bidragit med viktiga kontaktpersoner i intervjuarbetet och har dven bjudit in deltagare till
redovisning av lokala resultatet i kommunerna som har erbjudits under april-augusti 2021.
Kommunerna har strukturerats utifrain om kommunen ar tillrackligt stor for att ha ett eget fon-
tanhus, eller om man med fordel kan samverka: Vasteras, Koping-Arboga-Kungsor, Hallstaham-
mar-Surahammar, Fagersta-Norberg-Skinnskatteberg, och Sala. De som tillfragats arbetar inom
kommunerna, verkar inom Region Vastmanland och tillhor intresse- och brukarorganisationer.

Grundfragorna till ansvariga har varit:
« Vilka malgrupper — som du moter - tror du har mest nytta av ett fontanhus?
« Hur ménga personer finns inom malgruppen som skulle kunna ha nytta av fontanhus,
pa viag mot sysselsittning, studier eller arbete?
« Finns det nagon verksamhet som redan nu erbjuder nagot liknande for den har malgruppen?
« Vad skulle vara avgorande faktorer for om du/ni skulle stodja ett fontdnhus i Vasteras.

Nar en lokal sammanstillning fardigstallts har vi redovisat resultaten i en digital konferens med
en Powerpoint som sedan lagts ut paA Samordningsférbundets hemsida. Dessa har sammanlagt
varit fem till antalet, da har alla kommuner redovisats utom Vasteras. Resultatet for Vasteras
redovisas enligt onskemal vid slutredovisningen den 20 september. Inbjudna till konferenserna
har varit tjanstemén och politiker frain kommuner och regionen, samt anstillda inom verksam-
heter samt representanter fran intresse- och brukarorganisationer.

Ytterligare tva digitala moten har erbjudits utifran onskemal fran de intervjuade i kommunerna:

1) Intresse- och brukarforeningar inom psykisk hilsa/ohélsa i lanet har inbjudits for att traffa
medlemmar fran olika fontanhus i Sverige. De har pa sa satt fatt veta mer om fontanhus-
modellen och medlemmarnas berittelser om vad fontdnhuset betytt for dem.

2) Politiker och tjansteman i kommunerna har bjudits in for fa mojlighet att

samtala med varandra om fontdnhusmodellen, men ocksa for att lyssna till hur kommun och

Region har samverkat kring Malmo fontanhus. P4 samma mote fanns ocksa med representanter

fran fontanhus som bygger pa samverkar mellan kommuner, har fanns mojlighet for kommu-

nerna i Vastmanland att fa en modell for samverkan kring ett fontanhus.

Sammanlagt har sju digitala moten genomforts med information om:

1) kommunernas svar pa fragorna, malgrupperna i kommunen och forutsattningar for ett fon-
tanhus (4 st), 2) Digitalt mote for brukarorganisationer och intresseféreningar - Fontanhusmed-
lemmars berattelser om fontanhus, vad man gor pa ett fontdnhus och vad fontanhusen betytt
for dessa medlemmar (1 st) . 3) Information och praktiska exempel - riktade till tjansteman och
politiker - om hur man kan samverka for att skapa ett fontanhus, och hur kommuner kan sam-
verka for att starta ett gemensamt fontanhus (1 st). 4) Slutredovisning (1 st).



Fontanhus i Vastmanland

Vilka forutsattningar finns i lanet avseende lokalisering av Fontanhus?

De storre kommunerna - med hogre antal personer inom malgruppen — kan ha ett fontanhus
lokaliserat centralt i kommunen. De mindre kommunerna kan bjudas in att samverka och vara
en del av verksamheten eller vilkomnas att kopa platser vid behov. Koping, Fagersta, Sala, Hall-
stahammar och Visteras har — enligt vara enkla berakningar - tillrackligt ménga personer i mal-
gruppen for ett eget fontanhus.

En vanlig modell ar att fontdnhuset ar en del av - och ett stod for - den kedja av verksamheter
som redan finns inom kommunen, for att fler deltagarna med sarskilda behov ska na okad psy-
kisk hilsa, studier och arbete. Det finns beprovade modeller for samverkan, information om
detta kan fas fran kommuner som redan har tillgang till ett fontanhus.

Det finns ocksd mojlighet att placera fontanhuset centralt i en kommun i Vastmanland och lata
kommuner i hela lanet kdpa platser. Oavsett om en kommun har ett fontanhus, eller om flera
kommuner samverkar, svarar alla som ar intervjuade i den har studien att deltagandet for med-
lemmarna ska vara enkelt och kostnadsfritt &ven nar det giller resor. Om deltagandet blir for

kréngligt och innebar en kostnad, sa kommer en del av de malgrupper som fontanhuset ar ett bra

stod for, inte ha rad att delta i verksamheten.

Vilka forutsattningar finns for langsiktig finansiering och
samverkan omkring finansiering for ett fontanhus?

Fontanhusen i Sverige tacker sina kostnader genom bidrag frain kommun, region och Socialsty-
relsen (sista ansokningsdag for startbidrag 2021 ar sista september). De anstidllda handledarna
soker ocksa kontinuerligt andra medel frdn andra bidragsgivare for att skapa utvecklingsmajlig-
heter for medlemmarna.

Det finns ingenting som sager att just Region Vastmanland och Vastmanlands kommuner - inte
skulle kunna samverka kring ett fontdnhus, eftersom andra kommuner och regioner gor det i
Sverige. Det finns som sagt redan 13 fungerande fontanhus i Sverige dar samverkan sker. For att
fa en modell for samverkan och ekonomiska forutsattningar, kan man soka kontakt med Sveriges
Fontanhus Riksforbund. De kan erbjuda kontakt med ett fontdnhus i en liknande kommunstor-
lek, eller med ett fontanhus dar flera kommuner samverkar, och som har en liknande samver-
kansmodell som man onskar i Vastmanland.

Nar det géller brukarorganisationer och intresseforeningar inom psykisk hilsa i lanet, sa finns
det ingen av dessa som sager nej till fontdnhus, utan alla som vi samtalat med séager att ett fon-
tanhus vore en stor tillgang for dem. Dessa foreningar/organisationer ar en given del i upp-
starten av ett fontanhus, till exempel som medlemmar i fontanhusféreningen, deltagare i refe-
rensgrupper och i styrelsen for fontdnhuset. For att bjuda in medlemmar i dessa foreningar/
organisationer kan man hora av sig till Carina Johansson, administrator, Nationell Samverkan
for Psykisk Halsa (NSPH) Vastmanland (carina.johansson@nsphvastmanland.se).

I Vastmanland gar vi mot en modell som kallas Nara vard — dar varden i hogre grad ska finnas
dar patienterna bor/finns. Nira vard ar en omstéllning av varden i samverkan mellan Region
Vastmanland och lanets kommuner. Forebyggande hilsovard ar i fokus for att 6ka hilsan hos
befolkningen och friskhetsfaktorerna hos patienterna. Mélet dr att minska behovet av sjukvard.
Man séger att ”...den goda och jamlika varden ska utga fran en personcentrerad och relationsska-
pande vard”. Nar det giller psykisk ohilsa, sa kan kanske ett av svaren pa onskan om att 6ka den
forebyggande halsovarden, vara just fontanhusmodellen.
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Ekonomi for fontanhus

Det finns langsiktiga kostnader for samhaillet och personligt lidande for personer med ohilsa samt
for deras narstdende. Det finns med andra ord goda forutsattningar att minska lidandet och den

ekonomiska kostnaden genom fontanhusmodellen eller annan liknande modell. Det man 6nskar ar

att nd malgrupper som beskrivs i forstudien som svara att na fram till, och dar man inte har verk-

samhet som anpassats till deras onskemal: “morkertalet som inte vill bli inskriven i en myndighet”,

» »

de som "hamnar mellan stolarna/ mellan roren”, "unga med psykiatriska diagnoser”, de som “inte
kan arbetstrana pa 25%” och de som har en “samsjuklighet” som gor att de har svart att ta del av
de verksamheter som erbjuds”, med flera grupper.

Det finns en koppling mellan missbruk/sjalvmedicinering och psykisk ohalsa, och en koppling
mellan missbruk och brott. Utanforskapskostnaden riskerar pa sa satt att viaxa.

Har man som kommun/Region en modell som gar ut pa att betala dessa kostnader i efterskott,

sa kostar det mycket mer an att finga dessa malgrupper i forvag — att arbeta forebyggande. Enligt
foretaget "Payoff” (som raknar ut socialekonomiska kostnader https://payoff.se/samhallsekono-
miska-utvarderingar/ ) sa kan man utldsa att merkostnaden ar hog.

En generell kostnad for ett fontanhus med tre anstillda ar cirka 2.7 miljoner. Om vi tar Falu fon-
tanhus som exempel sa kostar det 3.6 miljoner kronor per ar for 5 personal och 6vriga kostnader.
De kan ta emot 100 medlemmar och 40 aktiva medlemmar per dag. Mélgruppen for fontanhuset
kan ha en utanforskapskostnad pa 800.000 per person (se Payoffs utrakningar nedan). Utan ratt
stod for personerna kan utanforskapskostanden bli upp mot 80 miljoner kronor per ar for dessa
100 personer. Sa hur man an raknar — vi sdger att man “bara” sparar in halften sa mycket, det vill
sdga 40 miljoner - sa vinner samhillet pa att erbjuda en verksamhet som fangar upp de grupper
som av olika skal "faller mellan stolarna”; personer som inte deltar i de stodjande verksamheter
som erbjuds eftersom de inte passar in, och for att deltagandet kan bli en stressfaktor som okar
den psykiska ohalsan.

Utanforskapskostnad- aterbetalningstid fontanhus
Genomsnitt | en studie av tre svenska fontinhus, en studie som visar resultat frin alla fontdnhus 8rpd G

Person som | huvudsak har kontakt med polls, rdttsvdsende, kriminalvird {raknat pd 1 3r)

Utanfarskapskostnad 1.100 000 kr. Aterbetalningstid £ minader om personen 3r medlem ach aktiv| fomanhus
(md nskat behov av kontakt med polls, rattsvisende och kriminalvdrd).

Person som | huvudsak har kontakt med vird (psyidatrl, primanvded etc)

Utanfarskapskostnad, 200,000 kr. Aterbetalningstid 6 mdnader om personen 3r medlem och aktiv | fontanhus
(¥ nskat behov av vird, ckade skatteintakter frin arbete)

Person som | huvudsak har kontakt med psykiatri, polls, rittsvisende

Utanfbrskapskostnad, 700,000 kr - Aterbetalningstid 15 minader om personen & medlem och aktiv | fontanhus
(¥ nsiat behov av psykiatrinsatser och minskad kontalkt med pols eic).

Stegforfiyttning — mot studier elier arbete inom 3 . Inkomst for samhallet via skatt inom 5 dr
Jonas Huldrh, Payoff - Utvdrderingar av sodola Investeringar fortdnhus

En socioekonomisk utvardering av alla fontédnhus i Sverige ar pa gang och beréknas vara klar vid arsskiftet 2021/2022.
(OBS! Berékningarna pa kostnader i kronor fér psykisk ohélsa &r olika, beroende pa vilken psykisk ohalsa/diagnos det
handlar om, vad man rdknar med som kostnad och éver vilket tidsspann.)
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Soka medel for fontanhus

Fontanhusen i Sverige far sina kostnader tackta av Region, kommun/kommuner och Socialstyrel-
sen (sokt bidrag). Manga Fontdnhus soker ocksa andra bidrag till verksamhet som passar med-
lemmarnas onskemal.

Generell kostnad (enligt Sveriges Fontanhus) for ett fontinhus med 3 personal/handledare for
cirka 50-70 medlemmar, ar cirka 2.7 miljoner kronor.

Om vi fortsatter med Fontanhuset i Falun som exempel, sa har de ett upptagningsomrade med en
tatort pa 37 291 personer, kommunens totala antal invanare ar 59.406 personer. De raknar med
att kunna ta emot 100 medlemmar. Deras kostnad for hyra av ett hus, samt 5 personal och om-
kostnader ar cirka 3.6 miljoner kronor.

Hassleholm - med sina cirka 52.000 innevanare - ar den senaste kommunen som har gjort en
forstudie och har planer pa ett fontdnhus. Dar bedomer man att man kommer att kunna ta emot
cirka 30 medlemmar forsta aret, kostnaden blir cirka 2.6 miljoner kronor och att besparingarna
kommer att vara stora om man minskar den psykiska ohalsan.

Besparingarna for samhallet och besparandet av lidande och kostnader for den enskilde perso-
nen, kan naturligtvis goras pa fler satt. Det handlar om att soka upp de personer som ar i utanfor-
skap och som inte kan ta del av de erbjudanden som ges av olika skal. Sedan erbjuda skraddar-
sydda losningar i en stodjande gemenskap som finns 6ver lang tid, sa att deltagaren nar — utifran
sina forutsittningar - optimal psykisk hilsa och/eller kommer vidare till studier och arbete.

Under 2019 pabdrjade 331 fontanhusmedlemmar arbete pa 25%, praktik
eller studier.

Mer information om ekonomi kring uppstart av ett fontanhus fas av
lena.larsson@sverigesfontanhus.se

Langsiktighet viktigt i planeringen
Barbro Larsson, regionrid psykiatri och folkhdlsa, Region Vistmanland

Ett fontanhus behover bygga pa en langsiktig l[0sning, det ligger i
konceptets struktur. En av vinsterna med fontanhus ar att
medlemmarna har tillgang till en gemenskap och ett tryggt stod som
finns dar over lang tid, oavsett varifran de far sin ersattning och
inkomst, om de studerar eller arbetar. Det ar nagot som medlemmar
och kommuner som ar intresserade av ett fontanhus bor tanka pa nar
de planerar for bland annat ekonomin.
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Forutsattningar for organisering, styrning och samverkan?

Det finns stora mojligheter till samverkan mellan Region Vastmanland och kommunerna, samt
samverkan mellan tjanstemén och politiker. Det finns stora moéjligheter att samverka mellan
kommuner i lanet. Det finns beprovade modeller i Sverige for detta, vilka beskrivs av Sveriges
fontanhus riksforbund (Lena Larsson, projektledare "Fler fontanhus” (lena.larsson@sverigesfon-
tanhus.se).

For att nd samverkan kravs en gemensam forstéelse for vilka malgrupperna ar som man sam-
verkar kring, och att forutsiattningarna ar att dessa personer behover nagot mer — forbereda sig
under lang tid i en stodjande gemenskap - for att kunna ta del av de erbjudanden som finns inom
kommunerna. Man behover samverka “ovanfor” de strukturer man har skapat for aterhamtning,
rehabilitering och stod mot studier och arbete, for att forutsattningslost kunna mota individens
behov. Sddana har "métesplatser” finns i kommunerna, i form av till exempel "samordningstea-
men”. Men aven dessa onskar extra stod for personer som behover 1ang tid — mer tid 4n man
vanligtvis har for deltagare som ar pa vag mot studier och arbete - for att deltagarna ska kunna
arbeta med sin vardagsstruktur, sociala kompetens, motivation och stresstalighet etc.

Under forstudiens gang har vi erbjudit tjainsteman och politiker ett digitalt moéte om just styrning
och samverkan i Vastmanland utifrdn fontinhusmodellen. Vi bjod in gister frdn andra kommu-
ner/regioner/fontanhus, som beriattade om sina erfarenheter av samverkan och hur de har gjort
for att bidra till ett fungerande fontdnhus. Med pa motet fanns ocksa representanter fran fontan-
hus som flera kommuner samverkar kring. Min bedomning ar att mgjligheten for organisering,
styrning och samverkan ar lika stor som i andra delar av Sverige dar man lyckats mota dessa
malgruppers behov.
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Befintlig verksamhet som méter malgrupperna —
kompletterande verksamhet behovs

Representanter for kommunernas verksamheter inom omradet, beskriver att det ofta finns verk-

samheter som moter den vida malgruppen “psykisk ohilsa”, men de berattar ocksa om personer

inom dessa malgrupper som behover ndgot annat dn det som erbjuds. Dessa personer skapar

tillsammans en malgrupp i sig, som med ett individuellt anpassat stod - med siktet installt pa

utveckling av resurser 6ver lang tid (flera ar) — kan ta del av de erbjudanden/atgiarder som redan

finns i dag. Sa har beskrivs malgruppen:

® morkertalet — personer man vet finns i kommunen, men som inte har tillit till eller vill ha
kontakt med myndigheter eller virden pa grund av sin ohalsa.

® de som faller mellan stolarna och inte passar in i de avgransningar som finns for stod och
atgarder.

® personer med psykiatriska diagnoser som erbjuds ”aktivitet”, men dar det finns en brist pa
individuell utveckling av de resurser som personerna har.

¢ unga med psykiatriska diagnoser som inte tycker de passar in i de verksamheter med aldre
som traffas.

e personer med stressdiagnoser — eller liknande psykisk ohidlsa — som behdver finnas i en social
gemenskap och vara aktiva pa sina egna villkor under lang tid innan de kan borja
arbetstrana.

Har kan fontanhusens lagtroskelverksamhet — utan remisser etc — passa vil in. Oavsett hur man
valjer att gora for att pa ett mjukt sitt fanga in de personer som annars faller hart mot golvet mel-
lan ”stolarna” eller utanfor "roren” i verksamheterna, sa ar det positivt att skapa vardagsmening

och hopp for dessa personer i utanforskap.

Nir det géller verksamheter som redan finns i lanet — som passar manga i utanforskap — besok
garna Insatskatalogen.se — ett digitalt sokverktyg over tillgangliga rehabiliterings- och stod-

insatser.
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Sammanfattningar av svar pa fragor om fontanhus ar en
intressant modell i lanets kommuner

Vi har valt att strukturera studien utifran vilken modell som kan vara ekonomiskt hallbar utifran
den erfarenhet som finns av andra fontanhus i Sverige. Ett fontanhus kan vara litet — till exem-
pel for 30-50 medlemmar - och passa for en mindre kommun. Det kan vara storre — for 6ver 100
medlemmar - och passa for en kommun med ett storre invanarantal. Pa vissa stdllen samverkar
tva eller tre kommuner om ett fontdnhus for att nyttja resurserna optimalt, och for att kunna
erbjuda medlemskap och gemenskap for fler personer med behov i omradet. En del mindre kom-
muner har inte de resurser som behovs for fontanhusens malgrupper med psykisk ohilsa, darfor
kan ett medlemskap i ett fontanhus, gora stor skillnad for den enskilda personen. De medlemmar
som inte bor i den kommun dar fontanhuset ar lokaliserat kan bussas i grupp till fontanhuset.
Att kora medlemmarna till fontdnhuset kan skapa “praktikplatser” for en eller flera personer som
till exempel vill bli buss- eller taxiforare. Man kan ocksa bidra med busskort eller tagbiljetter till
enskilda medlemmar. Alla representanter for verksamheter som svarat pa vara fragor om mal-
gruppen for fontanhus, anser att resor till och fran fontanhuset ska vara kostnadsfritt.

Vi har valt att strukturera lanet sa har i redovisningen: Visteras, Hallstahammar-Surahammar,
Fagersta-Skinnskatteberg-Norberg, Koping-Arboga-Kungsor och Sala.

Sammanfattningen av resultat som kommer nedan, ar kortare sammanfattningar avde samman-
stillda intervjuerna som finns samlade i slutet av del 1. Dar finns ocksa siffror pa antalet personer
som ar langtidsarbetslosa och langtidssjukskrivna i respektive kommun. Flera tjansteman har
ocksd kunnat bidra med en siffra pad hur manga personer i méalgruppen som skulle kunna ha stor
nytta av fontanhusmodellen i sin kommun.

Vasteras: Visteras har tillrackligt manga personer inom fontdnhusmodellens malgrupper for
att ha ett eget storre fontadnhus. Har finns flera intresseforeningar for psykisk ohalsa/halsa, som
skulle kunna vara en del i utvecklingen av ett fontanhus. I Vasteras finns ett stort utbud av olika
verksamheter och insatser for fontanhusets malgrupper. Personer med psykisk ohalsa som inte
har tilltro till myndigheter, eller som kanner sig svikna av myndigheter, kan hitta en fristad och
utvecklingsmojligheter i Fontanhus Vasteras. Ett fontdnhus kan brygga 6ver de olika verksamhe-
terna i Visteras och ta emot personer som av olika skil inte fir de stod de behover. Aven yngre
personer med psykiatriska diagnoser - som inte kanner sig hemma i de verksamheter som er-
bjuds - kan passa in i fontainhusmodellen. Personer med psykiatriska diagnoser, som har svart att
fa ett arbete, men som har resurser de kan utveckla, kan ocksa oka sin livskvalité och upplevelse
av meningsfullhet i gemenskapen pa Fontianhus Visteras. Rehabilitering och arbetstraning for
personer som har lang vig tillbaka till arbete och behover vara verksamma pa liten procentgrad
som varierar olika dagar for att inte aterinsjukna, skulle ocksa kunna utvecklas vil i den stodjan-
de gemenskapen pa Fontdnhus Viasteras.

Hallstahammar och Surahammar: Hallstahammar har tillrackligt ménga i malgruppen for att
starta ett eget mindre fontanhus, men tillsammans med Surahammar kan den resurs som ett
fontdnhus ir, skapa 6kad livskvalité hos medlemmarna och en god ekonomi f6r bida kommu-
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nerna genom minskade utanforskapskostnader. I Hallstahammar och Surahammar ndmner man
malgrupper som personer med psykiatrisk diagnos och samsjuklighet, 1angtidsarbetslosa som

av olika skal behover en annan form av verksamhet dn som erbjuds i dag. Personer som har haft
forsorjningsstod under lang tid och provat olika insatser men inte kommit vidare till egen forsor;j-
ning. Flyktingar fran till exempel Syrien och Afghanistan kan ocksé fa en fristad att utvecklas och
lara sig svenska och ta del av svensk kultur i den gemenskap som Hallstahammars och Suraham-
mars fontidnhus kan erbjuda.

Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg: Fagersta har tillrackligt manga potentiella medlem-
mar i ett fontdnhus for att kunna starta ett fontanhus i egen regi, men kan man samverka och
ocksa bjuda in personer fran Skinnskatteberg och Norberg till verksamheten, sd anvands resur-
serna pa ett mer hallbart sitt och skapar en battre ekonomi. I smé kommuner kan det ibland
saknas resurser for att tillgodose personer med speciella behov, vilket gor att de inte far den livs-
kvalité som vore mgjlig. Malgrupper som skulle ha nytta av Fontdnhus i Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg ar unga personer som tillhor "morkertalet” som har en psykisk ohilsa, men som
av olika skil inte sokt sig till de verksamheter som erbjuds. Aven personer som inte har tilltro

till myndigheter, har en given plats i fontinhuset. En annan malgrupp ar utrikesfodda kvinnor i
ESF-projektet "Kvinna in i Sverige” som befinner sig 1angt fran arbetsmarknaden och ménga lider
av psykisk ohalsa i olika former. Vuxenpsykiatriska mottagningen berattar om personer med
psykiatriska diagnoser som star langt fran arbetsmarknaden, men som tack vare fontinhusmo-
dellen skulle kunna fa en meningsfull vardag. Rehabilitering och arbetstraning for personer som
har ldng vag tillbaka och dar formégan varierar olika dagar, skulle ocksa kunna utvecklas vil pa
ett fontanhus.

Képing, Arboga och Kungsor: Koping har tillrackligt ménga personer i malgrupperna for att
skapa ett eget fontdnhus, men tillsammans med Arboga och Kungsor ar det mojligt att erbjuda
fontdnhusmodellen for flera personer i regionen. Arboga — som har nira till Orebro — skulle
eventuellt kunna samverka med Fontinhuset Orebro i stillet for att skapa ett eget fontinhus. Ett
Fontanhus KAK har — speciellt i Koping — fordelen av att redan ha engagerade personer i bru-
karorganisationer och intresseforeningar som onskar fontanhusmodellen till kommunen. Man
har ocksé gjort en enkel enkitstudie, dar man tillfragat 42 personer inom socialpsykiatrin om de
onskar nagot mer dn den vil fungerande verksamhet som redan finns. 36 personer svarade att
fontanhusmodellen skulle erbjuda nagot nytt, och skapa en mojlighet for dem att utvecklas och
minska deras ensamhet och isolering (se Anne Anderssons studie i del 2). Unga personer
med psykisk ohilsa som inte har kommit in pa arbetsmarknaden, dr en annan malgrupp. Perso-
ner med psykisk ohilsa i form av utmattningssyndrom och personer med psykossjukdomar som
ar sjukskrivna lange, ibland i flera ar, lider av isolering och ensamhet. En annan malgrupp ar
personer som ar oroliga Over att inte klara av arbetstraning, eller som aterinsjuknat pa grund av
att arbetstraningen blivit for svar. De personerna far en 6kad psykisk ohilsa av tanken pa — och
genomforandet av — rehabilitering som inte dr anpassad till personens forutsattningar. Personer
med psykisk ohilsa som ar isolerade och som har en missbruksproblematik, 4r en annan mal-
grupp som namns. Fontanhus KAK ar ocksa en mojlighet for manga som har varit langtidssjuk-
skrivna — eller de som har sjukersittning — att hitta meningsfulla aktiviteter i vardagen.
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Sala: Sala har flera medlemmar i intresseforeningar och brukarorganisationer for psykisk ohélsa,
som ar villiga att vara med och starta ett Fontanhus Sala. Sala har ocksa tillrackligt ménga per-
soner i kommunen som tillhér méalgruppen for att skapa ett eget fontanhus. Malgruppen finns
till storsta del inom socialpsykiatrin, boendestod, arbetsmarknadsinsatser, Kommunala aktivi-
tetsansvaret, Samordningsteam Sala, Svenska For Invandrare och Socialtjansten. En malgrupp
ar personer som behover arbetstriana pa sina egna villkor, och personer pa vag in pa arbetsmark-
naden dar resan dit ar lang. Har finns personer som behover ett sammanhang, en kéinsla av att
vara behovda och en uppgift samt mojlighet att utveckla sina resurser. Ménga skulle méa bra av
att finnas i ett sammanhang som inte ar “myndighet”, utan dar man soker eget medlemskap. En
annan vinst ar att man kan fortsatta vara medlem — och vara del i samma gemenskap - oavsett
vilka atgarder” man befinner sig i 6ver tid. Det starker kdanslan av egenmakt. Andra malgrupper
ar personer med funktionsvariation och samtidig psykisk ohilsa, unga personer med "hemma-
sittandeproblematik” och personer med anknytningsproblematik. Ett fontanhus skulle kunna
bidra till okad livskvalité for vuxenpsykiatrins patienter, genom att bidra med en kontaktperson
pa individniva under en langre tid, ndgot som kan vara en vag in i fontdnhusverksamheten och
ett socialt liv pa deras villkor. Patienter fran rattspsykiatri Vastmanland, som nar de ar fardig-
behandlade, skulle kunna hitta en mojlig gemenskap att utvecklas inom i Fontanhus Sala om de
onskar det. Enligt de erfarenheter som Sveriges Fontanhus Riksforbund har (ordf Inger Blen-
now), sa anser flera rattspsykiatriska enheter i Sverige och deras klienter, att de har god nytta av
fontanhusmedlemskap.

Malgrupper for fontdnhus i Vastmanland - enligt I1anets kommuner

Fontanhuset finns till for alla personer med psykisk ohilsa forutom om man har ett aktivt
missbruk eller kognitivt funktionshinder. Har nedan ar ett urval av malgrupper som namns i
kontakten med kommuner i Vastmanland.

« Personer med stressdiagnoser som har lang vag tillbaka till arbete, och som under langre tid
behover arbetstrana pa lagt procenttal utifran sin dagsform.

» Personer med psykiska diagnoser, som har svart att fi arbete men har resurser de skulle kunna
utveckla i en stodjande gemenskap, vilket skulle forbattra livskvalitén.

» Personer som har en samsjuklighet dar psykisk ohilsa ingar.

« Personer som bor i en liten kommun dar det inte finns kompetens - eller antal deltagare - for att
skapa verksamheter som utvecklar de enskilda personernas resurser.

« Personer som har provat olika verksamheter/insatser, men som inte kunnat ta del av det som
erbjuds, utan upplever att de “misslyckas”.

« Unga personer — en del i "7morkertalet” — som inte tycker de hor hemma i verksamheter och
insatser pa det sitt de ar utformade. Det kan ocksa handla om att deltagarna i dessa verksam-
heter inte stimmer med den unga personen i dlder, diagnos och sjuklighet.

 Personer som inte vill ha kontakt med, eller bli ”inskriven” i myndigheters verksamheter.
Skalet kan vara att personen inte har tillit till myndigheter. Personen kan ocksa tidigare ha
“misslyckats” med insatser som inte varit anpassade till personens aktuella formaga, och att
myndigheten har misslyckats med att anpassa stodet till personens formaga och behov.

« Personer som inte passar in i “roren”- verksamheter med tydliga avgransningar- och dirmed
hamnar "mellan stolarna”.
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« Personer med psykisk ohilsa som flytt/migrerat till Sverige. Personer som behover trygghet
och gemenskap samt lara sig spraket for att kunna studera och arbeta.

« Personer som haft forsorjningsstod under lang tid, och "provat allt”, men dnda inte natt egen
forsorjning.

Nagra roster fran lanet - Vad behovs for att fontanhusmodellen
ska kunna bli verklighet?

« Att det finns vetenskapligt/objektivt stod for att fontinhusmodellen fungerar.

« Att fontanhusmodellen inte ersatter ndgon av de verksamheter som redan finns, utan istallet
kompletterar och forstarker befintlig verksamhet.

« Att politiken, kommunen/kommuner och Region Vistmanland kan/vill och har formaga att
samverka kring fontanhusmodellen och skapa den ekonomi som behovs, och att den ar
langsiktig.

« Att tillgdngligheten for medlemmar ar hog: att det inte ar krangligt att ta sig till fontdnhuset,
och att det inte blir ndgon resekostnad till och fran fontanhuset for aktiva medlemmar.

« Att fontanhuset tacker de omraden/malgrupper dar vi som kommun inte alltid nar hela vagen
fram. Det handlar om att na ut till yngre, samt né de individer som i olika omfattning drar sig
for att ta emot stod fran myndigheter. Det sa kallade "morkertalet”.

« Att vi hittar ett tillrackligt fint hus/fin ldgenhet som kan avsittas eller hyras under lang tid.
Det ar en utmaning, men de flesta kommuner/bostadsforetag har lediga lokaler centralt i dag.
Det handlar om att prioritera malgruppen.

Det hér fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-NC-ND.
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Sammanstillning av svar fran kommunerna
Dessa svar ligger till grund for forstudien. Intervjuerna har erbjudits i form av Zoom/Teams-
samtal, telefonsamtal eller mejl.

Sammanstéllning av svar — Véasteras

Verksamheter som ser fontdnhusmodellen som ett komplement och ett
stdd for personer inom malgruppen: 367 personer + 50% av de som
rehabiliteras inom psykiatrin.

Sysselsattning psykiatri 167 personer. Berith Ostensson, enhetschef,
Vésteras stad, Vard och omsorg.

Inom Rehab psykiatri kan cirka 50% av de som behéver rehabiliteras vara
passande for fontAnhusverksamhet. Mari Forslund rehab-koordinator,
psykiatrin.

Sysselsattningsverksamhet 200 personer. Heléne Karlsson, Strateg Vard-
och omsorgsférvaltningen Christina Persson, Utvecklingsledare, och Paivi
Viisteensaari, Enhetschef, socialkontor ekonomi Individ- och familjeférvalt-
ningen.

600 personer &r langtidssjukskrivna for psykisk ohélsa (mer &n 6 man).
3775 personer ar langtidsarbetslosa i Vasteras (arbetslosa i 6ver 12 man).

Kommentar:

Vasteras: Visteras har tillrackligt manga personer inom fontdnhusmodellens malgrupper for
att ha ett eget storre fontanhus. Har finns flera intresseforeningar for psykisk ohalsa/halsa, som
skulle kunna vara en del i utvecklingen av ett fontdnhus. I Visteras finns ett stort utbud av olika
verksamheter och insatser for fontdnhusets méalgrupper. Personer med psykisk ohélsa som inte
har tilltro till myndigheter, eller som kanner sig svikna av myndigheter, kan hitta en fristad och
utvecklingsmojligheter i Fontanhus Visteras. Ett fontdnhus kan brygga 6ver de olika verksamhe-
terna i Visteras och ta emot personer som av olika skil inte fir de stod de behover. Aven yngre
personer med psykiatriska diagnoser - som inte kinner sig hemma i de verksamheter som er-
bjuds - kan passa in i fontinhusmodellen. Personer med psykiatriska diagnoser, som har svart att
fa ett arbete, men som har resurser de kan utveckla, kan ocksa oka sin livskvalité och upplevelse
av meningsfullhet i gemenskapen pa Fontanhus Visteras. Rehabilitering och arbetstraning for
personer som har lang vag tillbaka till arbete och behover vara verksamma pa liten procentgrad
som varierar olika dagar for att inte aterinsjukna, skulle ocksa kunna utvecklas vil i den stodjan-
de gemenskapen pa Fontanhus Vasteras.

Sammanstallning av svar

Sysselsattning psykiatri

Pa sysselséttning psykiatri finns 167 deltagare.

Berith Ostensson har besckt tre fontéinhus och tycker att modellen skulle vara bra dven for
manga av deltagarna. Fontanhusverksamheten passar manga grupper. Hon tycker ocksa att det
ar bra att man kan vara medlem i ett fontadnhus sd lange man vill, och att medlemskapet inte ar
avhangigt av "bistdndsbeslut” och var man far sin ersattning ifran. Det skapar trygghet och tillit
hos deltagarna. Berit Ostensson menar ocks3 att ett fontéinhus skulle #ven kunna brygga 6ver de
olika verksamheterna i Vasteras och ta emot personer som av olika skal inte far de stod de behover.

18

I Vasteras finns motesplatser for personer med psykisk ohilsa, personer som ofta ar tungt medi-
cinerade. Det ar mest dldre personer som kommer, som vill fika och spela bingo.

De unga personerna med psykisk ohilsa kommer tyvirr séillan till motesplatserna.
De kan vara sa att de hellre skulle vilja att delta i ett fontinhus som upplevs som en
friskare och mer inspirerande miljo. Det skulle minska deras isolering och utveckla
deras resurser.

Modellen som fontdnhuset i Malmo har, ar den som jag tycker skulle passa oss bast. Den skulle
jag vilja titta ndrmare pa”.

Det ar viktigt att Fontanhuset har en hog tillganglighet och ar kostnadsfritt, 4ven eventuella resor
bor vara kostnadsfria.

Berith Ostensson, enhetschef, Vasteras stad, Vard och omsorg, Sysselséattning psykiatri

Rehab-koordinator, psykiatrin

Cirka 50 % av de som rehabkoordinatorn Mari Forslund traffar skulle kunna passa for Fontan-
husverksamhet. Manga som inte kan komma ut i arbete/sysselsiattning pa ” vanligt” siatt. Som
kanske har statt vid sidan av samhallet en langre period och dar det ar bra att borja med sma,
sma steg, menar hon.

I Vasteras har vi en del liknande insatser sa som Samordningsteamet, olika sysselsattning via LSS
som ocksa kan vara ett stod for den méalgruppen.

Mari Forslund rehab-koordinator, psykiatrin, Vasteras

Vard- och omsorgsforvaltningen och Individ- och omsorgs-
forvaltningen

Christina Persson, Utvecklingsledare, och Paiivi Viisteensaari, Enhetschef, socialkontor ekonomi
Individ- och familjeforvaltningen

200 personer deltar i sysselsiattningsverksamhet (enligt Socialtjanstlagen) inom Vard- och om-
sorgsforvaltningen. Man erbjuder allt frin sammanhang for social interaktion till arbetsuppgifter
dar arbetslivserfarenheten kan vara attraktiv pa arbetsmarknaden. Individ- och familjeforvalt-
ningen erbjuder ocksé sociala motesplatser och ”sysselsiattning” i den verksamhet som kallas Re-
turfabriken. Inom Sysselsattning psykiatri erbjuder man dven stod under en viss tid nar det galler
arbetstraning, till exempel vid en reell arbetstraning infor exempelvis lonebidragsanstillning.

Ett Fontanhus skulle kunna vara intressant for Vasteras om der erbjuder nagot som inte dessa
forvaltningar erbjuder. I nuldget ser inte Heléne Karlsson, Christina Persson och Piivi Viisteens-

aari att det finns ndgot sidant behov som ligger utanfor det som forvaltningarna erbjuder.

Heléne Karlsson, Strateg Vard- och omsorgsforvaltningen , Christina Persson, Utvecklingsledare,
och Paivi Viisteensaari, Enhetschef, socialkontor ekonomi Individ- och familjeférvaltningen
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Sammanstallning av svar — Hallstahammar och Surahammar

Verksamheter som ser fontdnhusmodellen som ett komplement och ett
stod fér personer med behov: Hallstahammar, cirka 100 personer (+ ev
elever fran Vuxenutbildning och svenska for invandrare) Surahammar, cir-
ka 12 personer (+ ev personer fran arbetscenter och samordningsteamet)

466 personer ar langtidsarbetslosa (6ver 12 man)
Hallstahammar, cirka 279 personer och Surahammar, cirka 187 personer

60 personer ar langtidssjukskrivna for psykisk ohélsa (6ver 6 man)
Hallstahammar, ca 40 personer och Surahammar, ca 20 personer

Kommentar:

Hallstahammar och Surahammar: Hallstahammar har tillrackligt manga i mélgruppen for att
starta ett eget mindre fontinhus, men tillsammans med Surahammar kan den resurs som ett
fontdnhus ir, skapa 6kad livskvalité hos medlemmarna och en god ekonomi f6r bida kommu-
nerna genom minskade utanforskapskostnader. I Hallstahammar och Surahammar namner man
malgrupper som personer med psykiatrisk diagnos och samsjuklighet, 1angtidsarbetslosa som av
olika skal behover en annan form av verksamhet 4n som erbjuds i dag. Ett fontanhus - dar dessa
personer far viaxa utifran de resurser och formagor de har just nu, och utvecklas utifran sin egen
formaga och takt, innan anvisning skulle vara en vinst. En annan malgrupp ar personer som har
haft forsorjningsstod under lang tid och provat olika insatser men inte kommit vidare till egen
forsorjning. Flyktingar fran till exempel Syrien och Afghanistan kan ocksé fa en fristad att utveck-
las och lara sig svenska i den gemenskap som Hallstahammars och Surahammars fontanhus kan
erbjuda.

Sammanstallning av svar

Hallstahammar
Jobbcentrum/Samordningsteamet/Motivationssatsning, LSS fér daglig verksamhet/indivi-
duell placering, Individ- och familj — VEGA 6ppenvard och socialpsykiatri

Pa grund av halsoproblematik ar dessa personer ar inte riktigt redo for de insatser som erbjuds
till exempel inom Jobbcentrum. Aven om aktiviteter anpassas utifran forméaga, behovs ett forum
— ett fontanhus - dar de far viaxa utifran de resurser och forméagor de har just nu, och utvecklas
utifran sin egen formaga och takt innan anvisning. Jobbcentrum kan vara en for hog troskel for
vissa personer da syftet med anvisningen ar en uttalad arbetsinriktad aktivitet dar det bor finnas
nagon form av narvaro- och progressionsformaga. Personerna anvisas fran forsorjningsstod och
arbetsformedlingen. Till samordningsteamet anvisar aven KAA (det kommunala aktivitetsansva-
ret for ungdomar) och Forsakringskassan. Detta betyder att personer som inte har en anvisande
part har inte mojlighet till stodet.

Hanna Stalarv (enhetschef pa Jobbcentrum/samordningsteamet/motivationssatsning) har
samtalat med, Anna Lévstrand (enhetschef inom LSS for daglig verksamhet/individuell placering)
och Maria Akerlind (enhetschef pa IFO individ- och familj gallande VEGA 6ppenvard och social-
psykiatri).
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Hallstahammar

Vuxenutbildning och svenska for invandrare

Vi har i och med pandemin fler som mar sdmre an tidigare, sa vi ser ett stort behov av fontanhus.
Vi har gjort enkdtundersokningar under ”distansperioden” dir ser vi att manga inte mar bra hem-
ma. Ensamheten leder till tankar som ar jobbiga att hantera. Det ar viktigt att det finns verksam-
heter dar man far inga i en gemenskap och dar man far vara delaktig och utvecklas. Vi har sett att
ensamhet och isolering skapar ohalsa.

Vi har en verksamhet som till viss del kan likna fontanhus, T-huset for kvinnor.
Arezo Taki, Rektor fér vuxenutbildning och svenska for invandrare

Surahammar

Arbetscenter och Samordningsteamet

Nar det giller malgruppen for ett fontanhus - och antalet personer - sa ar det svart att veta, vi far
vara deltagare via vara remittenter. Alla som lider av psykisk ohéilsa, kan ha nytta av ett fontanhus.

Liknande verksamhet, kan vara Samordningsteamet som vander sig till malgruppen.

Viktigt for att vi ska kunna stodja ett fontdnhus ar att det €j blir pa bekostnad av den befintliga
verksamheten, utan att det ar ett komplement. Det ar ocksa viktigt att sdkerstilla narheten till
insatsen sa inte avstandet blir ett hinder for deltagarna. Vi 6nskar ocksa oberoende forskning och
vad den visar for positiva effekter.

Bengt Eriksson, enhetschef Arbetscenter, Susanne Johnsson, Socialkonsulent Samordnings-
teamet.

Surahammar

Individ- och familjeomsorgen, Ekonomiskt bistand, Socialpsykiatri, Bistand LSS

De som i dag har sysselsattning och boendestod, ar i dagslaget inte redo for en mer arbetslivsin-
riktad rehabilitering. Om man gor en grov uppskattning kommer kanske 2 personer med insatser
inom socialpsykiatrin vara redo for de insatser som fontdnhus erbjuder inom 1 ar.

P& forsorjningsstod har vi cirka 10 personer som hor till malgruppen och som skulle ha stor nytta
av modellen. Manga av dessa har varit aktuella pa forsorjningsstod under lang tid och provat olika
insatser men inte kommit vidare till egen forsorjning.

Inom IFO har vi en liknande verksamhet som heter Centralpunkten, de erbjuder sysselsattning
samt boendestdd till personer med psykisk ohalsa.

Avgorande faktorer for oss ar att stodet ska vara lattillgdngligt for vara kommuninvanare. Sen ar
kostnaden avgorande, ar verksamheten kostnadseffektiv? Leder modellen till att personer blir
sjalvstandiga, far 6kad livskvalitet, kommer ut i egen forsorjning.

Sara Alveras chef Individ- och familjpomsorgen, har svarat tillsammans med sina kollegor

Susanne Gustafsson teamledare pa Ekonomiskt bistand, Gunilla Konpan Palm bistandshandlag-
gare Socialpsykiatri, Cecilia Séderman teamledare Bistand/LSS.
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Sammanstallning av svar — Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg

Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg — personer med psykisk ohélsa, personer som har be-
hov av rehabilitering och personer som behover stod for att fa ett arbete eller komma tillbaka
till arbete, cirka 849 personer.

Det finns ocksé ett "morkertal” som bestar av unga personer dnnu inte sokt stod hos nagon myn-
dighet och personer som inte riktigt passar in i nagot av det som erbjuds, personer som "hamnar
mellan stolarna”.

Antalet personer inom malgruppen

Verksamheter som ser fontdnhusmodellen som ett komplement och ett
stéd for personer med behov:

+ Fagersta cirka 113 personer

+ Skinnskatteberg cirka 25 personer

* Norberg cirka 22 personer

599 personer ar langtidsarbetslosa: Fagersta ca 407 personer, Skinnskat-
teberg ca 64 personer, och Norberg ca 128 personer (mer &n 12 manader)
90 personer &r langtidssjukskrivna for psykisk ohalsa: Fagersta ca 50
personer, Skinnskatteberg ca 20 personer, Norberg ca 20 personer (mer
an 6 manader)

Kommentar:

Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg: Fagersta har tillrackligt manga potentiella medlemmar
i ett fontdnhus for att kunna starta ett fontanhus i egen regi, men kan man samverka och ocksa
bjuda in personer fran Skinnskatteberg och Norberg till verksamheten, s& anvands resurserna pa
ett mer héllbart satt och skapar en battre ekonomi. I sma kommuner kan det ibland saknas resur-
ser for att tillgodose personer med speciella behov, vilket gor att de inte far den livskvalité som
vore mojlig. Malgrupper som skulle ha nytta av Fontanhus FNS ar unga personer som tillhor "mor-
kertalet” som har en psykisk ohilsa, men som av olika skal inte sokt sig till de verksamheter som
erbjuds. Aven personer som inte har tilltro till myndigheter, har en given plats i fontinhuset. En
annan malgrupp ar utrikesfodda kvinnor i ESF-projektet "Kvinna in i Sverige” befinner sig langt
fran arbetsmarknaden och méanga lider av psykisk ohilsa i olika former. Vuxenpsykiatriska mot-
tagningen berattar om personer med psykiatriska diagnoser som star ldngt fran arbetsmarknaden,
men som i Fontdnhus FNS skulle kunna fa en meningsfull vardag. Rehabilitering och arbetstraning
for personer som har lang vag tillbaka och behover mgjlighet att vara verksam pa liten procentgrad
och som varierar olika dagar, skulle ocksa kunna utvecklas val pa ett fontanhus.
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Sammanstallning av svar

Kvinna in i Sverige

Vi arbetar med utrikesfédda kvinnor i ESF-projektet "Kvinna in i Sverige”. Dessa kvinnor befinner
sig langt fran arbetsmarknaden och méanga lider av psykisk ohélsa i olika former. Fontanhusmo-
dellen fyller ett behov hos denna malgrupp. "Kvinna in i Sverige” finns i Sala, Koping, Fagersta,
Norberg och Skinnskatteberg. I Norberg har vi 7 kvinnor, i Fagersta 13 och i Skinnskatteberg 7
kvinnor i projektet. Fontanhusmodellen skulle passa dessa kvinnor mycket bra.

Jessika Havela Delprojektledare "Kvinna in i Sverige”, och Hanna Bergstrém, Projektledare for
projektet.

Fagersta, Skinnskatteberg, Norberg

Vuxenpsykiatriska mottagningen, Rehab

Hos oss har vi bade allman- och psykospatienter, sa aktivitets/arbetsmassigt ar det valdigt varie-
rat. Vi har manga patienter som star langt ifrdn arbetsmarknaden. Det ar kanske lite mindre dn
hilften av vara patienter som skulle kunna ha behov av fontinhusverksamhet, genom att verksam-
heten minskar ensamhet, skapar meningsfull vardag, gemenskap och vardagsrutiner. Alla kanske
inte kan komma ut i arbetstraning pa 25% men man kan fa en meningsfull vardag.

Vi har ett samordningsteam som arbetar med liknande mal som fontdnhusen har.

Rehabkoordinator psykiatrin, Maria Munné, Vuxenpsykiatriska mottagningen

Fagersta, Skinnskatteberg, Norberg

Samordningsteam FNS - Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Regionen och FNS
Kommunerna/handlaggarna skickar deltagare till oss. Forsorjningsstod kraver motprestation och
deltagarna ska ut i arbete sju timmar per dag.

Vi far namnen pa deltagarna och gor en intervju. Vill deltagaren, och vi tror att det kan funge-

ra bra, sa fir man vara med i verksamheten. Vi hjalper till att ordna arbetstraning och vi har en
arbetsformedlare pa 40%, vilket ar en bra situation. Vi har ett ar pa oss att fa ut personen i syssel-
sattning, ibland far vi mer tid.

Manga deltagare fran Norberg och Skinnskattebergs vill/kan inte &ka till Fagersta. Vi forsoker losa
detta genom att aka till Norberg och Skinnskatteberg. Dessa skora personer behover borja med
vardagstraning och social traning, sidan traning som man far pa ett fontanhus. P4 sa sitt vore det
bra om de kunde starta och forbereda sig dar. Nar det giller yngre personer utan sysselsiattning, sa
ser vi att manga inte mar bra och vi forsoker fa kontakt med dem. For den hiar malgruppen skulle
ocks3 fontinhusmodellen fungera bra. Aven om vi arbetar i lugn takt, finns det personer som inte
klarar av vara krav. De skulle ha nytta av att borja med ett medlemskap i ett fontanhus, och arbeta
utifrin sin aktuella férmAaga. Jag har besokt fontinhuset i Orebro och métt medlemmarna dir. Vi
har personer med samma behov, som behover gemenskap for att inte ma samre, men som klarar
valdigt lite. I de fallen kan fontanhus gora stor nytta innan deltagarna kommer till oss. Det skulle
underlatta for oss att personerna redan har tranat pa att g upp pa morgonen, vant sig vid att ata
pa bestamda tider och har tranat socialt.

Annelie Sérengard, verksamhetsledare Samordningsteam Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg
— Samordningsteam Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan, Regionen.
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Fagersta

Socialforvaltningen, individ- och familjeomsorgen

Det finns ett ganska stort morkertal (i synnerhet unga) som av olika anledningar drar sig for att
soka sig till och be om hjalp fran verksamheter och/eller personer som ar kopplade till myndig-
heter. Samtliga av oss som svarat pa fragorna tycker det ar positivt att fontinhusmodellen ar mer
ett ideellt, om an professionellt styrt, initiativ som mer eller mindre ar brukaragt. Det ar en fram-
gangsfaktor utifrdn mojligheterna att fanga upp unga personer i malgruppen samt de individer
som drar sig for att etablera eller kinna sig intvingade "myndighetsstimpla de” kontakter.

Det ar en klar fordel att det inte finns nagra krav pa att vara definierad som patient via Regionens
psykiatri eller att man infor utredning och bistandsbeslut behover redovisa diagnos.

Fontanhusmodellen ger oss mojlighet att arbeta mer forebyggande samt finga upp personer som
drar sig for att pa olika satt bli ett "drende”.

Unga vuxna, personer med samsjuklighet, de som har boendestdd och deltagare pa Kolarbygarden.
Malgrupper som vi kanner till som skulle kunna ha nytta av fontinhusmodellen ar framfor allt
yngre personer som kommunen inte alltid lyckas erbjuda ratt form av 16sning, det handlar om
personer med samsjuklighet (missbruk/psykisk ohélsa) samt vissa av de personer som ingar i den
kommunala psykiatrins verksamheter - boendestod och deltagare pa Kolarbygarden.

Malgrupper och antal deltagare till studier, arbetstraning och arbete.

Viljer vi de som har forutsattningar att ga mot sysselsiattning, studier eller arbete far vi en mindre
siffra. Den lagre siffran kan aterspegla att vi kanske i manga fall inom kommunen och andra myn-
dighetslosningar inte fullt ut lyckas att erbjuda tillrackligt figursydda stodinsatser for att utveckla

varje individs sanna potential. Just nu kanske siffran landar pa 40-50 personer.

Alla mélgrupper — dven morkertal och de som kan forbattra sin psykiska halsa.

Véljer vi i stillet att se Fontdnhuset som en plats for mer eller mindre samtliga som passar mal-
gruppen (oaktat om de enligt vara bedomningar kommer att klara av att ga mot sysselsattning eller
inte) blir det séklart fler individer. Fontadnhuset lyckas forhoppningsvis dven finga in delar av ett
morkertal, och i sa fall har vi ett 100-tal personer.

Sammanstallningen fér Fagersta ar gjord av Jonas Murray Calander, enhetschef Socialférvaltningen.

Bidragit till svaret har Ingrid Holmgren, Socialchef och Sari Korpelin, Chef fér individ- och familje-
omsorgen.
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Norberg

Vardcentralen, psykisk ohélsa

Jag tror definitivt att modellen skulle kunna vara ett stod for manga som jag moter i mitt arbete.
Med medlemskap i fontdnhuset kommer man ifran det sa kallade "professionella och myndighet”
som vi manga ganger har bade en 6vertro pa, men som ocksa kan gora manniskor “hjalplosa”.

Samordningsteamet hir i norra delen erbjuder lite av det ett fontdnhus ger, men nér inte s manga
som ett fontdnhus skulle kunna gora.

Det som skulle vara bra med ett fontdnhus ar att det minskar manniskors utsatthet. Vi har alla skal
— bade av etiska, moraliska och ekonomiska - att vinna pa det. En verksamhet som fontanhus ger
sddana majligheter och det ar verkligen en verksamhet att uppmuntra och stodja, inte minst for en
"liten och fattig kommun som Norberg”.

Det behovs naturligtvis anstidllda manniskor som brinner for saken, forstar grundtanken med fon-
tanhus och har ett 16sningsfokuserat forhallningssatt och en tilltro till manniskors kompentens och
vilja till forandring. Men framfor allt behovs atminstone nagra politiker som bade tror pa idén men
ocksa “kan tala for saken”.

Eva Dickfors von Knorring Socionom /kurator Norberg Véardcentral

Norberg

Socialférvaltningen

Personer som skulle kunna vara aktuella for ett sa kallat fontanhus finns i Norberg, men jag kan
inte svara pa hur manga de ar. Att socialforvaltningen har klienter som har behov av stod i annan
form fran samhallet for att kunna bryta sin isolering och komma narmare sysselsittning/arbete
det ar val kant, och i regel sa har sma kommuner inte resurser att mota upp dessa personer.

Nathalie Andersson, 1:e soc.sekr vuxen

Norberg
Funktionsnedsattning LSS
Ungefar mellan 10-15 personer fran den verksamhet jag ansvarar for skulle kunna ha nytta av att

vara aktiva i ett fontanhus.

Malgruppen vi jobbar med inom arbetsmarknad/Kommunservice/ forsorjningsstod har ofta en
bakgrund med arbete, men man har av olika anledningar hamnat lite ”snett”.

Kommunservice hos oss skulle kunna likna fontanhusets verksamhet.

Det ar viktigt att vi undersoker underlaget for ett fontdnhus, arbetsmassigt och ekonomiskt. Fon-
tanhusverksamheten behover visa pa en synlig och dokumenterad effekt for mélgruppen.

Therese Nyman, Omradeschef funktionsnedsattning.
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Skinnskatteberg

Funktionsnedasttning LSS
Vi ar en liten kommun och har ett fatal personer inom var malgrupp som skulle passa for fontan-
hus verksamhet, kanske ungefar 3 personer.

Vi har idag boendestod samt dven en motesplats/sysselsattning for malgruppen inom kommun-
psykiatrin dar vi arbetar individbaserat och hjilper och stottar med det mesta. Vi har dven integra-
tion och arbetsmarknadsenheten som arbetar med sysselsattning.

Jag tror helt klart att fontanhusmodellen skulle vara bra for vara brukare, men vi ar en for liten
kommun for att kunna driva ett sjilva.

Emma Signal, enhetschef LSS.

Skinnskatteberg

Vard- och omsorg
Verksamheten skulle passa flera av vara deltagare. Tillgdngligheten avgor om personer kommer att
ta sig till fontanhuset.

Kanske handlar det om 10-15 personer totalt fran Skinnskatteberg — kan vara fler. Det finns ocksa
personer som borde ha kontakt med oss, men inte har det — kanske de skulle vara mer intresserade
av fontanhusmodellen an den verksamhet vi erbjuder. En annan grupp ar de med funktionsned-
sattning (LSS).

Vi har cirka 5-6 deltagare som ar aktuella for samordningsteamet, som precis ar i uppstart. Men
det ar svart att fa personer till samordningsteamet i Fagersta. Forra aret hade vi tva inskrivna, vi
skulle kunna haft 10 personer. Vi forsoker fa ivag personerna och hjalpa dem. Ofta handlar det om
osikerhet och radsla, ménga har social fobi och vill inte dka buss. De ar ocksa oroliga 6ver vilka
andra som kommer att vara pa plats i Fagersta.

Det avgorande nar det galler fontdnhus ar om man kan tdnka sig en fontanhus-filial i var kommun.
Detta pa grund av att personerna har svart att motivera sig att ta sig ivag.

Négot vi redan har och som framjar sociala moten ar en "Traffpunkt” inom verksamhet Arbets-
marknadsenheten. For tillfallet ar den stangd pa grund av sjukskrivningar och covid 19.

Anneli Eriksson, TF enhetschef inom vard och omsorg.
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Sammanstallning svar - Koping, Arboga och Kungsor

Personer med psykisk ohilsa, personer som har behov av rehabilitering och personer som behover
stod for att fa ett arbete eller komma tillbaka till arbete.

Verksamheter som ser fontdnhusmodellen som ett komplement och ett
stoéd fér personer med behov:

Képing cirka 130-200 personer

Arboga cirka 40-75 personer

Kungsor cirka 10-30 personer

“Mérkertalet” som alla tre kommunerna ndmner - ofta unga vuxna i utan-
forskap som annu inte sdkt eller tagit emot den hjalp som erbjudits, eller
andra personer som inte anser att de passer in i den grupp/atgéard de
placeras i.

Cirka 1136 personer é&r langtidsarbetslésa (mer &n 12 man): Képing 642
personer, Arboga 268 personer och Kungsér 226 personer

Cirka 200 personer ar langtidssjukskrivna for psykisk ohélsa (mer an

6 man) : Képing ca 100 personer, Arboga 50 personer, Kungsor ca 50
personer.

Kommentar:

Koéping, Arboga och Kungsor:

Koping har tillrackligt manga personer i malgrupperna for att skapa ett eget fontanhus, men till-
sammans med Arboga och Kungsor ar det mojligt att erbjuda fontanhusmodellen for flera perso-
ner i regionen. Arboga — som har nira till Orebro — skulle eventuellt kunna samverka med Fon-
tinhuset Orebro. Ett eventuellt Fontiinhus KAK har — speciellt i Koping — fordelen av att redan

ha engagerade personer i brukarorganisationer som onskar fontinhusmodellen till kommunen.
Man har ocksa gjort en enkel enkatstudie, dar man tillfragat 42 personer inom socialpsykiatrin om
de onskar négot mer dn den val fungerande verksamhet som redan finns. 36 personer svarade att
fontanhusmodellen skulle erbjuda nagot nytt, och skapa en mojlighet for dem att utvecklas och
minska deras ensamhet och isolering. Unga personer med psykisk ohilsa som inte har kommit

in pa arbetsmarknaden, ar en annan grupp. Personer med psykisk ohélsa i form av utmattnings-
syndrom och personer med psykossjukdomar som ar sjukskrivna linge, ibland i flera ar, lider av
isolering och ensamhet. En annan malgrupp ar personer som ar oroliga over att inte klara av ar-
betstraning, eller som aterinsjuknat pa grund av arbetstraning. Personer med psykisk ohilsa som
ar isolerade och har en missbruksproblematik. Fontanhus KAK ar ocksa en mgjlighet for ménga
som har varit ldngtidssjukskrivna - eller de som har sjukersittning - att hitta meningsfulla aktivite-
ter i vardagen.
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Sammanstallning av svar

Psykiatrin

Rehabilitering

Vi arbetar med personer som ar i arbetsfor dlder — mellan 18 och 65. Malet ar att de ska borja
arbeta efter sin forméaga.

Vi moter - bland manga andra - unga personer med psykisk ohélsa som inte har kommit in pa
arbetsmarknaden. Personer med psykisk ohilsa i form av utmattningssyndrom och personer med
psykossjukdomar. Manga ar sjukskrivna lange, ibland i flera ar.

Fontanhusmodellen skulle passa for ménga av de personer jag moter, de flesta lider av isolering
och ensamhet.

For de personer som ar oroliga over att inte klara av arbetstraning, eller som aterinsjuknat p.g.a
arbetstraning ar fontdnhus en 16sning som vi behover, men som vi inte har i KAK-regionen. Jag

som rehabkoordinator har cirka 20 personer just nu som skulle passa bra for fontanhusmodellen”.

Caroline Funk, Rehabkoordinator vuxenpsykiatrin

Vuxenpsykiatrisk mottagning
”Vuxenpsykiatriska mottagningen i Koping hade 6ver 22.000 6ppenvardskontakter forra aret.

Dessa var utspridda pa 5661 unika patienter. Sjalvklart ar inte alla dessa aktuella pa mottagningen.

Manga ganger ar det frigan om remissbedomningar.

For var malgrupp finns inte tillrackligt med stod nar det géller att vara ute i sociala sammanhang,
eller for att fa trana pa vardagliga strukturer. Det skulle fontdnhuset kunna erbjuda, och det ar en
mojlighet som saknas nar det giller rehabilitering.

For en del patienter som star langt ifran arbetsmarknaden ar steget till arbetstraning for stort och
tufft. En del behover borja med nagon slags sysselsiattning som inte stiller lika hoga krav, som att
man ska klara av 25% arbetstraning.

Det vore ocksa en mojlighet for manga som har varit 1angtidssjukskrivna - eller de som har sjuker-
sattning - att hitta meningsfulla aktiviteter i vardagen”.

Enhetschef Julia Fosstveit, psykiatrin, rehab-koordinator och évrig personal

Koping

Socialpsykiatri och LSS Funktionshinder

Cirka 100 personer (pa boenden) har boendestéd och cirka 40 av dem ar pa Knytpunkten. Vissa
personer ar dock inte vilkomna pa Knytpunkten, de med alkoholproblem. Morkertalet nir det
giller unga personer ar cirka 20-30 personer, de befinner sig inom 6ppenvarden i dag.

Det jag tycker om med fontanhus, och som skulle vara ett stod for oss, ar att alla ar valkomna att
fa stod, aven de med alkoholproblem.

Nagot annat som &r bra, ar att fontdnhus omfattar ett antal olika professioner — till exempel
ehandlare — som vi inte har tillgang till i dag pa Knytpunkten.

Enhetschef Ann-Sofie Pettersson, socialpsykiatri och LSS, Képings kommun
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Koping

Projekt Brukarperspektiv

Vi har stéllt fragor till 42 personer inom socialpsykiatrin om vad de onskar for att fa okad livskvali-
té. Fragorna har stillts for att komplettera Forstudie Fontanhus. Det ar 42 personer som svarat pa

samma fragor (se bifogat frageformular). Det 4r Anne - och vid négra tillfallen personal - som stéllt
fragorna. Fragorna stilldes under tiden 10/5 - 27/5 - 21.

« 16 personer har kontakt med Knytpunkten.

« 1 person har kontakt med Ria.

« 25 personer har inte ndgon moétesplats som de besoker.

36 personer av de 42 som svarat vill ha ett fontinhus med mer aktiviteter och en modell som pas-
sar dem battre 4n det som erbjuds, fem ar inte intresserade, en person vet €j.

Tv4 av personerna som tillfrigades p& Glintan och Backen har besokt fontinhuset i Orebro, och
kunde berdtta mer om hur ett fontdnhus fungerar for sina kollegor.

Anne Andersson, projektledare Brukarperspektiv

Arboga

Socialpsykiatri och LSS Funktionshinder

Malgrupp i Arboga for fontdnhus: 1) Yngre personer som bor fa hjilp att aterga till livet och etable-
ra sig socialt, de ar cirka 10-15 personer. 2) Personer som har en langre historia av psykisk ohalsa,
de ar cirka 30 personer.

Underlaget for ett fontanhus styrs av hur méanga personer i malgruppen vi har, men ocksa av
tillganglighet som handlar om avstdnd och kostnad f6r resor. Antingen finns fontanhuset centralt
i Arboga, eller s3 ir det kostnadsfritt att resa till ett fontéinhus i till exempel Koping. Ar det kost-
nadsfritt, tror jag att manga skulle kunna tianka sig att bli medlemmar.

Fontanhusets arbetslivsinriktning tycker jag ar viktig och bra. Det skapar en forhoppning hos
deltagarna att de i ndgon man ska kunna forbattra ekonomin. Délig ekonomi skapar ofta en samre
psykisk halsa. Det ar svart att som fattig se positivt pa tillvaron.

Ett fontanhus skulle kunna forbattra inriktningen mot psykisk ohalsa, och nar det giller personer
med behandling for missbruk — det vore en tillgdng for Arboga.

Jan Regendanz-Valentin Enhetschef inom verksamheten for funktionshinder (Socialpsykiatri och
LSS)

Inom LSS har vi cirka fyra personer som skulle passa for fontanhusmodellen. Inom boendestod,
cirka 20 personer. Gruppen ar dock svarmotiverad nar det géller att ta sig utanfor lagenheten. De
kan alltsa bli svart for manga att ta sig till ett fontdnhus i Arboga och antagligen ar det 4nnu svéara-
re om fontanhuset ligger i Koping.

Socialpsykiatrin har ett morkertal, personer som inte soker stod av oss. De kanske inte vill erkdnna
for sig sjilva att de behover stod, aven om vi skulle tycka det. For den malgruppen kanske fontan-
hus ar intressant.

Fontdnhus ar en bra modell f6r vara malgrupper, det skulle framfor allt minska isolering och en-

samhet.
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Fontanhusets modell - att anpassa verksamheten till individens behov — ar bra. Vi erbjuder grupp-
verksamhet, men innehéllet ar inte anpassat till den enskilde deltagaren.

Sjalvkanslan hos dessa personer ar ldg och de ar inte vana vid att ta plats och vilja sjalva. Jag tror
jag att fontanhusmodellen skulle starka deltagarnas sjdlvkansla och pa det sittet skulle de mé batt-
re och kunna uttrycka sina behov pa ett battre satt.

De personer jag tinker pa har dalig ekonomi, omkostnader som resor till fontanhuset kan inte
ligga pa deltagarna, eftersom de sillan har pengar till sddant.

Cecilia Ring Moberg, verksamhetschef funktionshinder

Kungsor

Socialforvaltningen

Det vore intressant for oss att vara en del av ett fontdnhus, men vi har for litet underlag for att
kunna starta ett eget. Om vi far tillgang till ett fontdnhus kan vi erbjuda personer med speciella
behov att delta i fontdnhusets verksamhet.

Lena Dibbern, socialchef, Socialférvaltningen

Kungsor

Individ- och familjeomsorgen

Ett uppskattat antal personer som skulle kunna inga i fontinhusverksamhet ar minst 30 personer.
Det finns ocksé ett morkertal eftersom vi inte riktigt lyckats att fanga malgruppen i egen verksam-
het.

Vi ser ett 6kat behov av att fa delta i en inbjudande verksamhet utan obligatoriska méasten, med
fokus pa meningsfullhet och tillhorighet. Sa fontanhusmodellen ar bra pa sa satt.

En liknande verksamhet vi har i Kungsor ar Centrumkyrkans Kungsors atervinning och second-
hand. De har sedan méanga ar etablerade kontakter med personer med psykisk ohilsa och som ar
aterkommande kunder till deras kafé for samvaro.

Om fontanhuset skulle finnas i till exempel K6ping, skulle det innebira att vart deltagande skulle
bli mycket lagre, eftersom malgruppen vi pratar om manga ganger inte kan bekosta resorna sjilva.
En annan nackdel ar ocksa att malgruppen i Koping med sakerhet ar betydligt storre vilket skulle
kunna ha en negativ paverkan, den grupp vi pratar om har ofta svart for ett storre antal fraimman-
de personer, nagot av ett bekymmer som redan finns i kyrkans verksamhet pa var ort.

Christer Zegarra Eriksson, omradeschef individ- och familjeomsorgenindivid- och familje-
omsorgen.
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Sammanstallning av svar — Sala

Verksamheter som ser fontdnhusmodellen som ett komplement och ett
stoéd fér personer med behov:

« Cirka 120 personer (+ behov men utan antal personer: Sala Vasby
vardcentral, Vuxenpsykiatriska enheten, rattspsykiatri Vastmanland).
Langtidsarbetslosa: (6ver 12 manader) : cirka 481 personer
Langtidssjukskrivna for psykisk ohélsa: (6ver 6 manader) cirka 110
personer.

Kommentar:

Sala: Sala har flera medlemmar i intresseforeningar och brukarorganisationer for psykisk ohalsa,
som dr villiga att vara med och starta ett Fontdnhus Sala. Sala har ocksa tillrackligt manga perso-
ner i kommunen som tillh6r malgruppen for att skapa ett eget fontanhus. Malgruppen finns till
storsta del inom socialpsykiatrin, boendesttd, arbetsmarknadsinsatser, Kommunala aktivitetsan-
svaret, Samordningsteam Sala, Svenska For Invandrare och Socialtjainsten. En méalgrupp ar perso-
ner som behover arbetstrdna pa sina egna villkor, och personer pa vag in pa arbetsmarknaden dar
resan dit ar lang. Har finns personer som behover ett sammanhang, en kinsla av att vara behovda
och en uppgift samt mojlighet att utveckla sina resurser. Méanga skulle ma bra av att finnas i ett
sammanhang som inte ar "myndighet”, utan dar man soker eget medlemskap. En annan vinst ar
att man kan fortsatta vara medlem — och vara del i samma gemenskap - oavsett vilka "atgarder”
man befinner sig i 6ver tid. Det starker kdnslan av egenmakt. Andra méalgrupper ar personer med
funktionsvariation och samtidig psykisk ohilsa, unga personer med “hemmasittandeproblematik”
och personer med anknytningsproblematik. Ett fontanhus skulle kunna bidra till 6kad livskvalité
for vuxenpsykiatrins patienter, genom att bidra med en kontaktperson pa individniva under en
langre tid, nagot som kan vara en vag in i fontanhusverksamheten och ett socialt liv pa deras vill-
kor. Patienter fran rattspsykiatri Vastmanland, som nar de ar fairdigbehandlade, skulle kunna hitta
en mojlig gemenskap att utvecklas inom i Fontdnhus Sala om de onskar det. Enligt de erfarenheter
som Sveriges Fontidnhus Riksférbund har (ordf Inger Blennow), sa anser flera rattspsykiatriska
enheter i Sverige och deras klienter, att de har god nytta av fontinhusmedlemskap.
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Sammanstallning av svar

Arbetsmarknadsenheten

Vi har en malgrupp pa ca 120 personer som skulle kunna passa fontinhusverksamhet. De aterfinns
till storsta del inom socialpsykiatrin, boendestod, arbetsmarknadsinsatser, KAA, Samordningste-
am Sala, SFI och socialtjansten. Nyttan ligger i hela konceptet som Fontanhus levererar. Det ger
ett ssmmanhang, en kinsla av att vara behovd och ha en uppgift. Vidare ar det en insats som du
som samhaillsmedborgare sjilv kan ansoka om medlemskap i. Det ger en 6ppen ingang som star-
ker kinsla av egenmakt.

Medlemskapet kommer att 6ka personers delaktighet i samhillet, gemenskap med andra i samma
situation, ge en storre “vikdnsla” och en tro pa sig sjalva. Vi har sett och hort om det nar medlem-
mar berittat om sin resa. Det finns idag en vil grundad erfarenhet av att modellen har mycket
goda resultat pa manga satt.

Det finns idag verksamheter som tangerar vissa delar av fontanhuskonceptet. Socialpsykiatrin ar
en verksamhet med kreativt inslag och ssmmanhangstanke varje dag.

Det ar saklart avgorande att vi alla tror pa konceptet och vill fa till detta fullt ut. Har tror jag anda
att vi 4r manga som ar enade pa olika nivaer.

Den stora faktorn — om vi har mojlighet att starta ett fontdnhus - ligger i ekonomin och att ett hus
ska finnas tillgangligt. Men inget 4r omojligt om vi tillsammans sétter ett stort varde till fontdnhus
som idé.

Sammantaget sa ar vi mycket intresserade av att starta och driva ett fontanhus i Sala.

Anette Haggqvist, bitr enhetschef, Arbetsmarknadsenheten

Sala Vasby vardcentral

De malgrupper jag tanker pa — som skulle passa ett fontdnhus - ar personer med funktionsvari-
ation och samtidig psykisk ohélsa, personer med "hemmasittandeproblematik”, personer med

anknytningsproblematik, med flera.

Hur ménga personer som finns inom malgruppen kan jag ej uttala mig om, men om vi ser till en-
dast diagnoser kring ohilsa psykiatri, har Sala en hog andel nationellt.

Mig veterligen finns ingen verksamhet i Sala som skulle kunna samla dessa méalgrupper och behov.
Men for att satsa pa ett fontdnhus behover vi fakta kring behovet, och utvarderingar som visar pa
nyttan av ett fontdnhus for dessa malgrupper, och vi behover ocksa finansiering.

Louise Berggren, verksamhetschef, Sala Vasby vardcentral
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Vuxenpsykiatriska enheten
Det later vildigt positivt med ett fontanhus i Sala, manga kan passa in. Men nir det géller de per-
soner vi arbetar med sa uppfattar vi att det ar fa som skulle delta i fontdnhusverksamhet.

De vi moter kan antingen ma vildigt déligt och vara isolerade och ensamma i sin bostad, andra kan
arbeta heltid. Malgruppen for fontanhusverksamhet ar nagra fa som finns i mitten av den skalan.

Vi har begransade mojligheter att komma till vara deltagare. De far komma till oss, och det tycker
de ar tungt och svéart. Det 4r ménga som ar isolerade hemma och darmed finns det en stor ensam-
hetsproblematik bland de som mar simst. Manga av vara patienter vill ha vinner — de vill inte

vara isolerade - men manga har svart med sociala kontakter och ofta sa har de manga avbrutna

kontakter pa grund av det. Det ett fontdnhus skulle kunna bidra med ar ndgot som véra patienter
onskar — att fi en kontaktperson som gor nagot roligt tillsammans med dem nagon gang i veckan.
Det skulle kunna motivera dem till ett forsta steg ut ur isolering. En kontaktperson pa individniva
under en langre tid kan vara en vig in i fontdnhusverksamheten och ett socialt liv pa deras villkor.

Det som ar avgorande for om man lyckas med ett fontanhus ar vilken uppfattning Salaborna har
om fontanhuset. Sala ar en liten ort dar alla kanner alla och det finns fortfarande ett stigma kring
psykisk sjukdom.

Enhetschef Lena Ivars och personal pa vuxenpsykiatrin

Rattspsykiatri Vastmanland

Rattspsykiatri Vastmanland ger vard till personer inom hela region Vastmanland. I Sala kommun

finns ingen liknade verksamhet som fontanhus vad jag kanner till.

Vi vet inte om véra patienter skulle kunna tinka sig att delta i fontinhusverksamhet och ha nigon
nytta av det.

Om fontanhus blir aktuellt ar det bra for oss att fa kunskap om verksamheten, sa att vi kan beskri-
va den for patienterna innan de slussas ut fran oss, sa de har mojlighet att valja sjdlva.

Ewa Weiborn, enhetschef, Stefan Lundqgvist, enhetschef
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Del 2:1

Brukarperspektiv - frageformuldar om Fontanhus

Hej! Jag heter Anne Andersson och jobbar i ett projekt som handlar om brukarperspektiv i

K6pings kommun. Tacksam om du vill vara vanlig och svara pa dessa fragor gallande ett

Fontdnhus. Det gar bra att skriva direkt pa pappret nedan. Du behover inte skriva namn,

utan det ar helt anonymt. Svaren ar ett underlag fér den utredning som vi gér om ett moijligt
De I 2 Fontdanhus i Koping. Skicka svar via mail eller Iamna till ditt personliga ombud.

1. Enkéat socialpsykiatrin Koping. Anne Andersson, projektledare Fraga 1: Besoker du nagon métesplats idag? Vad ar bra redan nu?
for Brukarperspektiv Socialpsykiatrin Képings kommun. .
Fragor och svar. .

2. Internationella riktlinjer fér fontanhus.
. Fraga 2: Skulle motesplatsen och innehallet av aktiviteter kunna forandras till det battre? |

. : : . o sant fall hur?
3. PPT-fontdnhus — bilder som redovisats for kommunerna i lanet.

Fraga 3: Tycker du att det vore en tillgdng med ett Fontanhus™ i Koping?

Info Fontanhus

Ett hus dar det finns anstalld personal som ar handledare. | ett Fontanhus blir man
medlem och har tillgang till huset, handledarna och gemenskapen sa lange man sjalv
vill vara medlem. Dar arbetar man tillsammans med husets vardagssysslor utifran
hur mycket man orkar. Oavsett var man far sin [6n och/eller ersattning fran under
livet har man tillgang till Fontanhuset och gemenskapen dar. Malet med
Fontanhusaktiviteterna ar att fa mojlighet att anvanda sina resurser utifran den
formaga man har och vara en del i gemenskapen.

Anne Andersson, projektledare Brukarperspektiv Kopings kommun

anne.andersson@koping.se
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Fragor till 42 personer inom socialpsykiatrin om vad de
onskar for att fa okad livskvalité — Koping

Fragorna har stillts for att komplettera Forstudie Fontdanhus. Forstudien beskriver om
det finns behov av att komplettera utbudet av stod med fontanhusmodellen i lanet.

Det ar samordningsforbunden i lanet som undersoker om kommunerna har behov av
fontéanhus for att forbattra situationen for personer med kort- eller langvarig psykisk
ohadlsa. Fontinhusmodellen arbetar ocksa med att underlatta for medlemmar att ga
vidare till studier eller arbete utifran sin férmaga.

De som svarade

Anne Andersson, projektledare for Brukarperspektiv Socialpsykiatrin Képings kommun, har
intervjuat 42 personer i Képing som omfattas av socialpsykiatrin. Flera av dem ar besdkare
pa Knytpunkten, en ar besokare pa RIA Hela manniskan, manga har boendestdd, i den
gruppen ar nagra fran Kolsva. Fjorton personer som ar boende pa Glantan och Backen har
deltagit i undersokningen.

Det ar 42 personer som svarat pa samma fragor, se bifogat frageformular. Det &r Anne och
vid nagra tillfallen personal som stallt fragorna. Fragorna stalldes under tiden 10/5 - 27/5 -
21.

e 16 personer har kontakt med Knytpunkten.
e 1 person har kontakt med RIA.
e 25 personer har inte nagon métesplats som de besoker.

36 personer av de 42 som svarat vill ha ett fontdnhus med mer aktiviteter och en modell som
passar dem battre an det som erbjuds, 5 ar inte intresserade,1 vet e;.

Tva av personerna som tillfragades pa Glantan har besdkt fontéanhuset i Orebro, och kunde
beratta mer om hur ett fontanhus fungerar fér sina medboenden.

Annes reflektioner efter intervjuer och samtal

Jag ser att manga ar positiva till ett fontanhus. Av de tillfragade som deltagit i detta underlag
ar flera intresserade. En del uttrycker att de inte passar in i det utbud som finns i dag, andra
visar intresse och vill veta mer om hur upplagget med Fonténhus ser ut.

Har man nagon form av psykisk ohalsa, ar det viktigt med rutiner. Att ha nagonstans att aka
och fa en bra dag. Det ar viktigt med olika aktiviteter for att medlemmen ska kunna valja efter
sitt intresse, sin férmaga och att manniskan kanner sig sedd.

Om medlemmen inte kommer till sitt fontanhus, sa ringer personalen upp och tar kontakt. Det
skapar ett tatare band och personen kan da kanna sig delaktig i gemenskapen.

Jag tror att ett fontdnhus skulle kunna minska inlaggningar pa slutenvardspsykiatrin, besok
pa mottagningen och aven besoken inom primarvarden. Jag tror ocksa att det kan minska
stigman kring psykisk ohalsa i samhallet.

Medlemmarna far kanna sig betydelsefulla. Medverka i arbete och aktiviteter efter sin
formaga. De far gemenskap och alltid nagon att samtala med. Anhdriga skulle ocksa bli
avlastade i sin oro 6ver narstdendes isolering och ensamhet. Aven anhériga skulle bli
gladare och ma battre.
Brukarperspektivet dar medlemmarna arbetar med meningsfulla uppgifter 6kar deras
motivation, kdnner sig delaktiga och det leder till 6kad livskvalité. En viktig del i
fontdnhusverksamheten ar ocksa eget ansvar, det starker sjalvkanslan och livskvalitén. |
slutet av denna sammanstallning finns en lanklista dar den som vill kan lasa mer om
Fontéanhusverksamheten i Falun och i Orebro.
Intressanta fragor:

e Det ar manga som har boendestéd, men inte bestker métesplatsen som finns i dag.

Det betyder att det kan behdvas andra aktiviteter som kanns motiverande, och
kanske en annan ram for verksamheten.

e Behdvs det verksamhet som passar malgruppen under kvallstid och helger?

e Behdvs det fler arenor for olika aldrar, kanske kan ett fontanhus passa riktigt bra fér
yngre personer?

¢ Kan en fontanhusverksamhet med manga val av motiverande arbeten/aktiviteter,

trygg gemenskap 6ver tid och en stimulerande miljé, minska inlaggningar, besok pa
mottagning och primarvard och vid-behovsmedicin?

Redovisning av svar fran “enkaten”

Fraga: Besoker personen nagon motesplats

25 personer svarar nej, 16 personer svarar ja.

Fraga: Onskar du tillgang till ett fontanhus

De som inte besoker motesplats, dar dnskar 25 personer + RSMH cirka 10 personer ett
fontanhus

De som besoker motesplatsen Knytpunkten, dar svarar 1 person att hen inte vet, 5 ar inte
intresserade av fontanhus, 10 dnskar fontanhus.

En besoker Ria — den personen vill ocksa ha fontanhus.

Fraga till dem som besoker moétesplats: Vad ar bra redan nu?
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De som besoker Knytpunkten sédger: Social samvaro, aktiviteter, stéd och hjalp,
socialpsykiatrin aktivitetshus. Allt &r bra. Matlagningen och keramiken &r bra. Personalen,
aktiviteterna och att vi ar med och far bestdmma ar bra. Man kommer ut. Tillgang till mat,
personal, fika, buss (kostnadsfritt). Det finns nagot att gora, bra att det ar frivilligt. Traffa folk,
delaktighet, bli hérd och sedd och rutiner. Matlagning, socialt, tréffa folk, gemenskapen,
regelbundna tider. Traffa andra, social gemenskap.

Den person som beso6ker Ria sager: Billig mat, manniskor man lar kdnna, kunna saga nej,
och f& ett socialt méte.

Fraga till de som inte bes6ker moétesplats: Vad ar bra redan nu?

Personerna svarar: Har boendestéd som kommer hem till mig. Personal ar bra.Maten ar
bra. Innan pandemin ingick jag i Nygardsgruppen pa "Nygardens servicehus” och hjalpte till
med diverse uppgifter som var valdigt uppskattat.

Fraga till de som inte besdker motesplatser: Skulle motesplatsen och aktiviteterna
kunna forbattras, i sa fall hur?

Personerna svarar: | dag ar moétesplatsen inte nagot for mig, men jag skulle behéva komma
ut. Det ar nog sa for fler som inte har boendestdd.

Jag behdver traffa andra for att fa mer energi, mer aktiviteter. Fér mig passar inte
gruppaktiviteter. Modellen av métesplats passar inte mig. Vill std i en affar, delta i
studiecirklar med olika teman. Att komma hemifran och fa en aktivitet, men métesplatsen
passar inte mig. Behdver annan plats. Vet inte pa grund av att jag inte har kunskap om
utbudet. Om situationen skulle forandras till det battre skulle jag behdva mer stdd. Fa rutin pa
dagen och ha en uppgift. Bra med ett fontanhus dar det finns manga
aktiviteter/arbetsuppgifter att valja pa. Att arbeta i Café, fa kreativa aktiviteter, och nagon
samtalsgrupp. Fa stdd med viss problematik. | ett fontédnhus vill jag ha mdjlighet att 1ana
kylskap och mikro. Sként att komma till en plats dar man har nagot att géra och far energi,
den energin skulle hjalpa mig att klara mina hemsysslor. Jag skulle vilja jobba med keramik,
baka, laga mat, komma i vag under dagen. Vill jobba i affar. Bra med sysselsattning,
handarbete och traffas. Aktiviteter eller féredrag om olika intressanta teman.

Fraga till de som bes6ker Knytpunkten. Skulle motesplatsen kunna férbattras?

Personerna svarar: Jag vill hjalpa till i en affar som skoéts av socialpsykiatrin. Jag vill baka,
mala och halla pa med keramik. Komma i vag under dagen. Musik. Gemenskap. Matlagning
ar bra. Plantera frén och pyssla om blommor och tomater. Mindfulness, musik. Bakning.
Musik-quiz, fragesport om natur- och djurtema. Mer aktiviteter — for lite aktiviteter just nu.
Sammansattningen av deltagarna skulle kunna forbattras, sa att det ar battre fér mig. Vi ger
forslag pa var motesplats som de genomfor i dagslaget. Fler besdkare ger mojlighet till flera
aktiviteter. Promenad, djur, berdring, taktil massage. Musik. Mer riktade samtal — information
— till exempel vad som hander i Kdping. Jag skulle tycka det vore bra att motesplatsen
flyttade tillbaka till Karlbergsgarden.

Riabesokaren: Sysselsattning for fler manniskor, resor, gruppresor, till exempel fiska och
titta pa minnesmarken.

Fraga: Vill du ha ett fontédnhus i koping?
De som svarar Ja, jag vill ha tillgang till ett fontanhus i Koping

Personerna svarar: Ja, det behovs. Kan vara bra att ha mal for dagen och komma i vag till
gemenskap. Ja, rutiner och komma upp pa morgonen. Far nagot att se fram emot och kdnna
sig behdvd, tréffa nya manniskor. Social tréning. Ja, vara delaktig i aktiviteter, fa rutin pa
dagen. Jag onskar ett fontdnhus. Ja, gemenskap, nagonstans att &ka pa dagarna. Ja, kul
med nagot nytt.

Ja, vi skulle kunna umgas mera. Ja, i dagslaget finns ingen verksamhet som passar mig. Ja,
for att det behdvs mer att aktivera sig med. Ja for alla som behdver gemenskapen och en
plats att traffas pa. ja, absolut det vore jattebra med ett stalla dar man kan kanna tillhérighet
utan stora krav. Intressant! Bra med sysselsattning. Absolut, det behdvs bade i Képing och
Kolsva. Det behovs, man far traffa andra i samma situation. Jag tror att det skulle passa
unga personer, som med hjalp av fontdnhus kan komma bort fran droger och vald.

Inte fontdnhus — gar pa knytpunkten

Personerna svarar: Inte intresserad av fontdnhus. Ingen aning. Tycker Knytpunkten ar
perfekt for mig. Jag tycker att det redan finns liknande (Knytpunkten), skillnaden ar inte
tillrackligt stor. Nej, det tror jag inte jag behdver.

Vill ha fontdnhus — gar pa knytpunkten

Personerna svarar: Ja vill ha tillgang till fontanhus, ja en bra tillgang — énskar dppettider
kvallar och helger. Ja, bra om det blev fler aktiviteter. Ja, om de tar emot manga personer,
tycker det ar positivt med fler personer. Ja, bra med alternativ (sa att man kan valja). Besokt
fontéanhus i Orebro, tyckte det var toppen och blev inspirerad. Ja, fér gemenskapen, & rutin,
delaktighet, 6nskar oppettider kvallar och helger. Traffa andra likasinnade. Kanna sig
behdvd. Ja, samvaro, och dnskar tillganglighet kvallar och helger. Bra med fontanhus, men
for egen del mar jag inte bra av férandringar.

Riabesokare

Personen svarar: Jag gick pa fontanhuset i Orebro och tyckte det var toppen, darfor tycker
jag att det vore bra med ett i Kdping, lite ndrmare.

Lanktips

Fontdnhuset i Falun www.fontanhusetfalun.se

Fontdnhuset i Orebro www.orebrofontanhus.se

Fontanhus i Sverige Sveriges Fontanhus Riksférbund | Vi skapar mening och bryter isolering
www.sverigesfontanhus.se
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De internationella riktlinjerna fér klubbhusprogram, som antagits enhélligt av den varldsomspéannande
klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmodellen fér rehabilitering. Principerna som uttrycks i dessa
riktlinjer &r hjartat i klubbhusgemenskapens framgangar med att hjalpa manniskor med psykisk ohéalsa att
undvika sjukhusvistelse samtidigt som de uppnar sociala, ekonomiska, utbildningsmassiga och
yrkesmassiga mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som en ’rattighetsforklaring” for medlemmarna och etiska
regler fér anstallda, styrelsemedlemmar och administratorer. Rikilinjerna betonar att ett klubbhus &r en plats
som erbjuder sina medlemmar respekt och méjligheter.

Riktlinjerna utgdr ocksa grunden for att utvardera klubbhusets kvalitet genom Clubhouse Internationals
ackrediteringsprocess. Vartannat ar granskar den varldsomspannande klubbhusgemenskapen dessa riktlinjer och
andrar dem i den utstrackning det anses nédvandigt. Processen samordnas av Clubhouse Internationals kommitté
for riktlinjegranskning, som bestar av medlemmar och anstallda i ackrediterade klubbhus dver hela valden.

MEDLEMSKAP

1. Medlemskapet ar frivilligt och utan tidsbegransning.

2. Klubbhuset styr sjalv 6ver godkannandet av nya medlemmar. Medlemskapet ar 6ppet for alla som har
eller har haft psykisk ohalsa, om inte denna person utgor ett betydande och befintligt hot mot den
allmanna sakerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna valjer sjalva hur de anvander klubbhuset och vilka anstallda de arbetar med. Det finns
inga 6verenskommelser, avtal, scheman eller regler som ar avsedda att tvinga medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma tillgang till alla klubbhusmdjligheter oavsett diagnos eller funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjalva vélja att delta i skrivandet av alla dokument som aterspeglar deras deltagande i
klubbhuset. Alla sddana dokument undertecknas av bade medlemmen och den anstallda.

6. Medlemmar har ratt att omedelbart aterintrada i klubbhusgemenskapen efter en langre eller kortare
franvaro om inte deras atervando utgor ett hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandahaller en effektiv uppsdkande verksamhet till medlemmar som inte deltar, blir
isolerade i samhallet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER

8. Alla klubbhusmoéten ar 6ppna for bade medlemmar och anstallda. Det férekommer inga formella méten
for endast medlemmar eller formella méten foér endast anstéllda dar programbeslut och medlemsfragor
diskuteras.

9. Det finns tillrackligt manga klubbhusanstallda for att kunna engagera medlemmarna, men sa fa att det ar
omdjligt for dem att fullgdra sitt ansvar utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstallda arbetar allsidigt. Alla anstallda delar ansvaret for anstallning, boende, kvallar och
helger, helgdagar och enhetsarbete. De anstallda delar inte sin tid mellan klubbhuset och andra stora
arbetsansvar som star i konflikt med det unika férhallandet mellan medlemmar och anstallda.

11. Ansvaret for driften av klubbhuset vilar pa medlemmarna och de anstéllda och ytterst pa
klubbhuschefen. Centralt for detta ansvar &r medlemmarnas och de anstélldas engagemang i alla
aspekter av klubbhusets drift.



UTRYMME

12. Klubbhuset har sin egen identitet, inklusive sitt eget namn, sin egen e-postadress och sitt eget
telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysiska utrymme. Det ar fristdende fran eventuella psykiatrimottagningar eller
institutioner och paverkas inte av andra program. Klubbhuset ar utformat for att framja den
arbetsinriktade dagen och samtidigt vara attraktivt, lagom stort och férmedla en kénsla av respekt och
vardighet.

14. Alla klubbhusutrymmen ar tillgangliga fér medlemmar och anstallda. Det finns inga utrymmen som ar
avsedda endast for anstallda eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN

42

15. Den arbetsinriktade dagen engagerar medlemmar och anstallda tillsammans, sida vid sida, i driften av
klubbhuset. Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talanger och formagor, den arbetsinriktade dagen far darfor
inte omfatta kliniker fér medicinering eller program for dppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset ar endast arbete som skapas av klubbhuset inom ramen fér
verksamheten och framjandet av klubbhusgemenskapen. Inget arbete for utomstaende personer eller
organisationer, oavsett om det utférs mot betalning eller inte, ar godtagbart arbete i klubbhuset.
Medlemmarna far inte betalt for nagot klubbhusarbete och det finns inte heller nagra konstruerade
beldningssystem.

17. Klubbhuset ar 6ppet minst fem dagar i veckan. Den arbetsinriktade dagen motsvarar normal arbetstid.

18. Klubbhuset ar organiserat i en eller flera arbetsenheter, som var och en har tillrackligt med anstallda,
medlemmar och meningsfullt arbete for att uppratthalla en full och engagerande arbetsinriktad dag.
Enhetsmoten halls saval for att framja relationer som for att organisera och planera dagens arbete.

19. Allt arbete i klubbhuset ar utformat for att hjalpa medlemmarna att aterfa sitt egenvarde, fa ett mal och fa
sjalvfortroende, det ar inte avsett att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har mgjlighet att delta i allt arbete i klubbhuset, inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och introduktion, uppsékande verksamhet, anstallning, utbildning och utvardering
av anstallda, PR, paverkansarbete och utvardering av klubbhusets effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gor det mgjligt for sina medlemmar att atervanda till aviénat arbete genom
Overgangsanstallning, Anstalining med stdd och Sjalvstéandig anstallning, darfér tillhandahaller
klubbhuset inte anstallning till medlemmar genom foretag inom verksamheten, fristdende
klubbhusforetag eller skyddade verkstader.

Overgangsanstillning

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget program for Overgangsanstaliningar, som garanterar medlemmarna
mojligheter till arbete pa ordinarie arbetsmarknad. Som ett utmarkande drag for klubbhusets program for
Overgangsanstallningar garanterar klubbhuset en ersattare for alla arbeten om medlemmen &r
franvarande. Darutéver uppfyller programmet for 6vergangsanstalining féljande grundkriterier:

Onskan att arbeta &r den enskilt viktigaste faktorn for att fastsla mojligheten till arbete.

Mojligheter till arbete fortsatter att vara tillgangliga oavsett framgangen vid tidigare arbeten.

Medlemmarna arbetar i arbetsgivarens lokaler.

Medlemmarna erhaller avtalsenlig 16n, dock minst minimilon, som betalas ut direkt av arbetsgivaren.

Overgangsanstaliningar uppréattas utifran ett brett utbud av arbetsméjligheter.

Overgangsanstaliningar ar deltid och tidsbegransade, i allmanhet 15 till 20 timmar per vecka och pagar i

sex till nio manader.

Valet och utbildningen av medlemmar med évergangsanstalining ar klubbhusets ansvar, inte

arbetsgivarens.

8. Klubbhusets medlemmar och anstéllda informerar alla berérda myndigheter som handhar bidrag till
medlemmarna om 6vergangsanstallningar.

9. Overgangsanstélliningar handhas av klubbhusets anstéllda och medlemmar och inte av OA-specialister.

10. Det férekommer inga 6vergangsanstaliningar inom klubbhuset. Overgangsanstaliningar vid en

organisation med Overinseende maste ligga utanfér klubbhusets lokaler och uppfylla alla ovanstaende

kriterier.
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Anstillning med stod och Sjalvstandig anstallning

23. Klubbhuset erbjuder sina egna program for anstallning med stdd och sjalvstandig anstallning for att
hjalpa medlemmarna att fa, behalla och forbattra sin anstallning. Som ett utmarkande drag for
anstallning med stdd fran klubbhuset uppratthaller klubbhuset en relation med den arbetande
medlemmen och arbetsgivaren. Medlemmar och anstallda faststaller gemensamt vilket typ av stdd som
onskas, hur ofta det ska ske och var det ska ske.

24. Medlemmar som arbetar sjalvstandigt fortsatter att ha tillgang till allt stéd och alla méjligheter som
klubbhuset erbjuder, inklusive framjande av rattigheter, hjalp med boendefragor, kliniska, juridiska,
ekonomiska och personliga fragor och deltagande i kvalls- och helgprogram.

UTBILDNING

25. Klubbhuset stddjer medlemmar att na sina mal for yrkesutbildning och utbildning genom att hjalpa dem
att dra nytta av utbildningsmoéjligheter i samhallet. Om klubbhuset aven tillhandahaller ett internt
utbildningsprogram anvander det sig i betydande utstrackning av medlemmarnas fardigheter i att lara ut
och handleda.
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26.

27.

28.

29.
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30.

31.

32.

Klubbhuset &r belaget i ett omrade dar det gar att garantera tillgang till allménna transportmedel, bade
for att komma till och fran klubbhuset och for att fa tillgang till méjligheter till arbete. Klubbhuset
tillhandahaller eller ordnar effektiva alternativ nar tillgangen till allménna transportmedel ar begransad.

Stod for att komma i kontakt med samhallets tjanster tillhandahalls av medlemmar och anstallda. Detta
sociala stdd ar en central del av arbetet pa klubbhusets enheter. Det inbegriper hjalp med rattigheter,
boende och att féra medlemmarnas talan, framjande av sunda livsstilar samt hjalp med att hitta
medicinska, psykiatriska, farmakologiska och missbruksrelaterade tjanster av kvalitet i samhallet.

Klubbhuset erbjuder hjalp, aktiviteter och mojligheter som ar till for att hjalpa medlemmar att utveckla och
upprétthalla en halsosam livsstil.

Klubbhuset har atagit sig att sékra ett brett val av sékra och ansténdiga bostader till ett dverkomligt pris,
inklusive méjligheter till sjalvstandigt boende for alla medlemmar. Klubbhuset har tillgang till méjligheter
som uppfyller dessa kriterier, eller om sadana inte finns utarbetar klubbhuset sitt eget program for
boende. Klubbhusprogram for boende uppfyller féljande grundkriterier:

Medlemmar och personal skéter programmet tillsammans.

Medlemmar som bor dar gor sa av egen vilja.

Medlemmar valjer var de vill bo och med vem.

Policyer och rutiner utvecklas pa ett satt som stammer 6verens med resten av klubbhuskulturen.
Nivan pa stodet 6kar eller minskar utifran hur medlemmens behov &ndras.

Medlemmar och anstallda uppsoker aktivt andra medlemmar for att hjalpa dem behalla sin bostad, i
synnerhet nar medlemmen &r inlagd pa sjukhus.

Klubbhuset genomfér en objektiv utvardering av sin effektivitet, inklusive Clubhouse International-
ackreditering.

Klubbhuschefen, medlemmarna, de anstéllda och andra tillampliga personer deltar i ett heltdckande tva
eller tre veckor langt utbildningsprogram om klubbhusmodellen vid ett certifierat utbildningshus.

Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pa kvallar och helger. Helgdagar firas pa den faktiska
helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING OCH ADMINISTRATION

33.

34.

35.

36.

37.

Klubbhuset har en oberoende styrelse, eller, om det ar knutet till en finansiar som huvudman, en
fristdende radgivande styrelse som bestar av personer som ar i en unik position att tillhandahalla stéd
och foéra klubbhusets talan i fragor som rér ekonomi, juridik, lagstiftning, anstallningsutveckling och
samhalleligt stdd.

Klubbhuset utarbetar och uppratthaller sin egen budget, som godkanns av styrelsen eller stods av en
radgivande styrelse, som tillhandahaller synpunkter och rekommendationer innan rédkenskapsaret
pabdrjas, och regelbundet 6vervakas under rakenskapsaret.

De anstalldas I6ner ar konkurrenskraftiga jamfort med jamférbara tjanster inom social- och
halsoomradet.

Klubbhuset har stod fran tillampliga halsomyndigheter och alla nédvandiga tillstand och ackrediteringar.
Klubbhuset samarbetar med personer och organisationer som kan 6ka dess effektivitet i det bredare
samhallet.

Klubbhuset arrangerar 6ppna forum och har férfaranden som gor det mojligt for medlemmar och
anstallda att aktivt delta i beslutsfattande, i allmanhet genom konsensus om ledning, policyskapande och
klubbhusets framtida inriktning och utveckling.

Svensk 6versattning: 2016-04-20

Reviderad oktober 2016

Clubhouse International

425 West 47th Street

New York, New York 10036

USA

Telephone: 212 582 0343

Fax: 212 397 1649

Web: www.clubhouse-intl.org

October, 1989 ©
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Innehall att samtala om

Fontanhus — vad ar det?

Fontanhusekonomi

Psykisk ohalsa

Arbetsloshet Sala

Fontanhus i Sala?

Sveriges Fontanhus Riksférbund ar en del av en varldsomfattande
organisation med representation i 6ver 30 lander. | dag finns det
ombkring 300 fontanhus som stédjer manniskor som lever med
kortvarig eller langvarig psykisk ohélsa, och som &r pa vag mot
aterhamtning och studier/arbete.

Sverige har just nu 13 fontanhus, de finns i Stockholm, Géteborg,

FO nta n h u S Orebro, Falun, Malmé, Lund, Skéndal,_MotaIa, Nykoping,
Helsingborg, Bastad, Falkenberg och Almhult. | ett fontanhus blir

vad ar det?

man medlem och deltar i husets arbete och utveckling.

Det finns majlighet att 6ppna nya fontdnhus, som med sin
verksamhet minskar isolering, skapar goda sammanhang och
bidrar med mening och hopp om en framtid.
www.sverigesfontanhus.se/oppna-ett-fontanhus/

| ett fontdnhus finns personal/handledare med olika kompetens som &r ett stéd for medlemmarna.

Medlemmarna deltar — tillsammans med de anstallda - i arbetet med vardagsverksamheten i huset.
Tillsammans skapar man verksamhet som ar ett stod for medlemmarnas utveckling. Den som &r
medlem i ett fontdnhus &r alltid vdilkommen, oavsett vilka “atgarder” man befinner sig i, eller
varifran man far sin ersattning/lon. Medlemskapet ar livslangt.

For personer med psykisk ohédlsa har fontanhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell varlden over.

Att vara fontdnhusmedlem &r en vig in pa arbetsmarknaden eller en vig mot studier, Malin siger
sa hdr: "Jag har deltagit i fonténhusets program “végar ut” och fatt hjilp med att skriva ett
personligt brev och ett proffsigt CV. Det hade jag aldrig klarat sjélv. Jag har dven fatt stéttning och
peppning med att skicka ans6kan och ga pa intervjuer, vilket var vildigt ovant efter sG manga ar
utan anstdllning”  Malin

Fontanhusekonomi

Ett fontdanhus med 5 anstallda och
100 medlemmar, kostar ungefar lika
mycket som 5-10 personer som lider
av psykisk ohélsa och behover vard.

For ndgra av dessa personer kan
fontdnhus vara det stéd som behdvs
for att hitta vagen tillbaka mot
studier och arbete.

Generell ekonomisk mall for fontanhus

Hyra: manadskostnad eller bidrag i form av reducerad eller kostnadsfri “hyra”
Personalkostnader: 1,7 miljoner for personalkostnader (raknat pa 2 handledare + 1 klubbhuschef)

Ombkostnader/verksamhetskostnader/évrigt: 1 miljon

Ekonomin kan omfatta "pengar”, men ocksa resurser som erbjuds fontdnhusverksamheten fran
Region, kommun, folkbildning, foreningar, organisationer, privata foretag etc. Det ar viktigt att de
storre posterna omfattar avtal som tacker ett langsiktigt perspektiv

Fontdnhusverksamheten far bidrag fran kommun, region och Socialstyrelsen. Man soker ocksa
tillfalliga bidrag fran till exempel Allmanna Arvsfonden for att utveckla verksamhet

Onskar du veta mer om hur man séker pengar till ett fonténhus: kontakta gérna Lena Larsson,
lena.larsson@sverigesfontanhus.se
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Exempel fran Fontdnhus i Falun (startade 2018) | titorten bor 37
291 av kommunens totalt 59 406 invénare

I Falun har de nu 70 medlemmar mellan 16-65 ar (man siktar

FO nté n h u S mot 100 medlemmar)

Totalkostnad cirka 3.6 miljoner - 2 miljoner (kommunen),
F | 640.000 (regionen), 1 miljon fran Socialstyrelsens
a u n - aterkommande utlysningar “psykisk hilsa/ohalsa”

Personal - alla har en yrke som har betydelse i fontdnhuset:

St r u kt u r socionom, kock, sjukskoterska/KBT-terapeut,
]

Behandlingspedagog etc.

e ko n O m I Lotta Nolander (Verksamhetschef), Lennart Martinsson

(socionom), Fontdnhuset Falun

Personal: Tva anstallda pa Falu fontanhus kostade 1.2 miljoner forsta aret. Nu &r de fem anstéllda
till en kostnad av 2.6 miljoner lite drygt. Falu fontdnhus rekommenderar inte att starta med endast
tva personal, de hade ett valdigt stort inflode av medlemmar forsta aret.

forbrukningsvaror 175 000
forbrukningsmaterial 12000

hyra 600 000

mat 130 000
sociala aktiviteter 30 000
extern kostnad 150 -200 000

Maten betalar medlemmarna sjalva: lunch 30 kronor, matlada 15 kronor, kaffe 5 kronor, mackor 5-
10 kronor, frukost 10 kronor (kaffe gratis) man kan ocksa kdpa mat- och kaffekuponger.

Ekonomi for fontanhus utifran Faluns
kalkyl

Att satsa pa 6kad psykisk halsa med stodjande Fontanhus med fem personal med olika
sammanhang - som bidrar till hopp om en professioner, kostar cirka 3.6 miljoner
framtid - kostar mellan 30.000-36.000 kr per ar

100 medlemmar, kostar cirka 36.000 per

er person. .
perp medlem under ett ar.

“Fontdnhuset i Falun har i dag fem anstdllda
handledare, den kostnaden motsvarar - enligt
f.d. chefen for psykiatrin i Falun - mindre én 2
platser pd sluten psykiatrisk avdelning”.

Bidrar ndagon med hyran sa minskar kostnaden
med 600.000 per ar (vilket &r hyreskostnaden
for hyran i Falun).

Da blir kostnaden raknat pa 100 medlemmar,
30.000 per medlem och ar.

Utanforskapskostnad - aterbetalningstid fontanhus

Genomsnitt i en studie av tre svenska fontanhus, en studie som visar resultat fran alla fontinhus ar pa G

Person som i huvudsak har kontakt med polis, rattsvasende, kriminalvard (raknat pa 1 ar)

Utanforskapskostnad 1.100 000 kr. Aterbetalningstid 4 manader om personen dr medlem och aktiv i fontanhus
(minskat behov av kontakt med polis, rattsvasende och kriminalvard).

Person som i huvudsak har kontakt med vard (psykiatri, primarvard etc)

Utanfdrskapskostnad, 800.000 kr. Aterbetalningstid 6 manader om personen ar medlem och aktiv i fontdnhus
(minskat behov av vard, 6kade skatteintakter fran arbete).

Person som i huvudsak har kontakt med psykiatri, polis, rattsvisende

Utanfdrskapskostnad, 700.000 kr - Aterbetalningstid 15 manader om personen &r medlem och aktiv i fontanhus
(minskat behov av psykiatriinsatser och minskad kontakt med polis etc).

Stegforflyttning — mot studier eller arbete inom 3 ar. Inkomst for samhillet via skatt inom 5 ar.

Jonas Huldt, Pay off — Utvdrderingar av sociala investeringar fontdnhus

Tanke-experiment utifran Payoffs siffror
En kommun kanner till 20 personer med psykisk ohélsa, vardbehov och

utanforskap
Om hélften av dessa personer har kontinuerlig Om personerna deltar i fontdanhusets
ko'n'takt med :/ard/psyklatrl blir kostnaden cirka 8 verksamhet ar &terbetalningstiden cirka 6
miljoner per ar (800.000 kr per person). o
manader.
10 personer —som mar battre med stod av . . . .
fontanhus — kan spara lika mycket som 2 Fontanhus Stegforflyttning till studier eller arbete
med 200 medlemmar kostar. inom 3 ar. Inkomst fér samhallet via skatt
inom 5 ar.

Siffror fragn Jonas Huldt, Payoff, — Utvdrderingar av
sociala investeringar Fontdnhus
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Utanforskapskostnaden i Sverige 270 miljarder

* Cirka 800.000 personer pa heltid star utanfor arbetsmarknaden.

* Under coronapandemin har fler blivit beroende av sociala ersattningar.
Manga av dessa hade redan svag férankring pa arbetsmarknaden.

* Ett vaxande utanforskap skapar ofta psykisk ohalsa, sa det ar viktigt att
minska “utanférskapstiden”.

* En minskning av utanforskapet med 20% skulle sanka de offentliga
kostnaderna med 54 miljarder (hela forsvarsbudgeten ar 63 miljarder).

* For personer med langvarig eller kortvarig psykisk ohalsa (t.ex.
stressdiagnoser), for personer som endast provat arbete utanfér hemmet
under korta perioder (t.ex. utrikesfodda kvinnor och unga vuxna) sa kan
fontanhusmodellen — med arbetsuppgifter utifran formaga - underlatta
vagen mot arbete.

Utrdkningar gjorda av Jonas Frycklund, Johan Lidefelt, Svenskt Ndrlingsliv, DN 7/5-21

Langsiktighet viktigt i planeringen
Barbro Larsson, regionrad psykiatri och folkhilsa, Region Vistmanland

Ett fontanhus behover bygga pa en langsiktig 16sning, det ligger i
konceptets struktur. En av vinsterna med fontanhus ar att
medlemmarna har tillgang till en gemenskap och ett tryggt stod som
finns dar over lang tid, oavsett varifran de far sin ersattning och
inkomst, om de studerar eller arbetar. Det ar nagot som medlemmar
och kommuner som ar intresserade av ett fontanhus bor tanka pa nar
de planerar for bland annat ekonomin.

Psykisk halsa

Att uppleva sin tillvaro som
meningsfull

Att kunna anvanda sina resurser
Att kunna vara delaktig i samhallet

Att kunna och orka hantera livets
vanliga motgangar

SKR - Sveriges kommuner och
regioners definition av psykisk hélsa

NSPH RSMH Attention Balans ASS och Frisk & Fri

Attention har 250 medlemmar i olika

Carina Johansson, administratér, NSPH Vistmanland. élcfr:;\r (det finns en attentionforening i
Sala).

”Flera av vara medlemmar skulle vara i
Balans har 42 medlemmar.

behov av ett fontdnhus i Iéinet. Min hégst

personliga dsikt dr att Fontdnhus verkar — Frisk & Fri har 61 medlemmar (de flesta

vara alldeles fantastiskt fér var bor i Visteras).

malgrupp!”
ASS har 24 medlemmar fordelade pa
foljande kommuner: Vasteras,
Surahammar, Koping, Arboga och
Norberg.

RSMH Vastmanland har 101 medlemmar

Vilka personer har nytta av fontanhus?

Personer som - 4r unga med erfarenhet av kortare eller langre
- ar langtidssjukskrivna och har tappat tids psykisk ohalsa, och behdver ett stédjande
sammanhang och vardagsstruktur sammanhang over kort eller [ang tid

- ar vuxna med kortare eller langre tids psykisk
ohalsa, som behover ett stodjande och
utvecklande sammanhang

- Har stressrelaterad psykisk ohélsa

- ar pa vag mot arbetstraning, men behover
borja med aktiviteter utifran sin férmaga och

motivation for att inte aterinsjukna -inte har tillit till myndigheter, och/eller ar

besvikna pa myndigheter

- ar pa vag ut ur missbruk och saknar

vardagsstruktur och stédjande sammanhang _ Ar unga och har en psykiatrisk diagnos, och
tycker att de inte passar in dldersmadssigt i den
- har varit frihetsberévade och &r pd vig mot malgrupp/de aktiviteter som erbjuds.

studier eller arbete.

- har sjukersattning och upplever
ensamhet/isolering

Fontanhus — hogt prioriterat for personer
med psykiatrisk diagnos, enligt Socialstyrelsen

| de nationella riktlinjerna for vard och stod vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand bedémer
Socialstyrelsen (2018) att kommuner bor erbjuda malgruppen anpassad arbetsinriktad daglig sysselséttning
med individuell malsédttning och uppféljning. Avgérande for rekommendationen &r att atgarden kan leda till
Okad aterhamtning, social funktion, livskvalitet samt minskad isolering.

I Socialstyrelsens riktlinjer (2018) omnamns fontanhus som en sadan méjlighet; en psykosocial arbetsinriktad
rehabilitering som stodjer manniskor som lever med psykisk ohalsa pa vagen till aterhamtning. Verksamheten
styrs av medlemmarna i samarbete med de anstillda handledarna och utgar fran den arbetsinriktade dagen,
med fokus pa deltagarnas styrkor, talanger och formagor samt erbjuder stod for att komma ut i arbete eller
studier. | Socialstyrelsens prioritetsordning gillande rekommendationer for manniskor med schizofreni och
schizofreniliknande tillstand &r prioritet 1-3 nagot en kommun bér erbjuda sina invanare. Socialstyrelsen
(2018) ger verksamheter liknande fontanhus prioritet 3.

OBS! Manga av de vetenskapliga studier som rekommendationerna vilar pa ar ocksa gjorda pa en bredare
grupp an bara personer med schizofreni eller schizofreniliknande tillstand.
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Sjukskrivningar — psykisk ohalsa

* Generellt sett [6per kvinnor 25 procent hogre risk &n man att paborja ett sjukfall. For sjukfall med

psykiatrisk diagnos dar motsvarande siffra 31 procent, och for stressrelaterad psykisk ohéalsa ar
skillnaden annu storre: det ar 41 procent hogre risk att kvinnor drabbas an man.

* Sjukfall relaterade till psykisk ohélsa utgjorde forsta kvartalet 2020, 41,3 procent av alla pagaende

sjukfall.

* Psykiatriska diagnoser leder till langre sjukskrivningar dan de flesta andra sjukdomar och
sjukfallslangden relaterad till psykisk ohalsa har 6kat over tid.

* For psykiatriska diagnoser ar risken 10-15 procent hogre att drabbas i aldrarna 25-39 ar ani
aldersgruppen 45-49 ar. Det géller bade kvinnor och man.

* Stressrelaterad psykisk ohélsa ar vanligast forekommande i dldersspannet 30-39 ar.

Férsdkringskassans studie i dldersgruppen 20-69 Gr

Stressdiagnoser

Den stressrelaterade psykiska ohalsan star for en allt
storre del av sjukskrivningarna i psykiatrisk diagnos,
till exempel utmattningssyndrom, vilket ofta innebar
halvarslanga sjukskrivningar. Det ar 41% hogre risk
for kvinnor. Dessutom drabbas yngre kvinnor oftare
an andra, det visar en ny rapport fran
Forsakringskassan.

“Ndir det gdller viigen tillbaka for personer med
stressdiagnos, kan medlemskap i ett fonténhus ddr
du arbetar utifrdn din férmdga hér och nu vara
forsta steget mot en lyckad arbetstréning pa 25%”

Rehabkoordinator psykiatrin Véistmanland

Langtidssjukskrivna psykisk ohalsa i mer an
180 dagar (6 man), ogonblicksbild juni 2021

Arboga 50 personer

I lanet har 6ver 400 personer varit sjukskrivna (psykiska "
diagnoser) i mer &n 1pSO dagar och i)Jver 600 per(spor\wler i Kungsor ca 50 personer

over 365 dagar.

Forsakringskassan
Riitta Hogberg
Samverkansansvarig

Avdelningen for Sjukférsakring Vastmanland

Koping ca 100 personer

Sala ca 110 personer
Surahammar ca 20 personer
Hallstahammar ca 40 personer
Norberg ca 20 personer
Skinnskatteberg ca 20 personer
Fagersta ca 50 personer
Vasteras ca 600 personer

Arbetsldshet kan bero pa psykisk ohalsa och
skapa psykisk ohalsa

Sala: 481 personer

Arbetslos i mer &n 12 manader

Mathias Larsson, Arbetsférmedlingen, Vastmanland

Arbetsloshet i [anet

Ukan arbete | mer dn 12 minader = Ok Den hir bilden

A : beskriver
Kommun ) o < o langtidsarbetslosheten
Rikat T e O aam —= 3.0% i lanet. Ofta anvidnder

Vastmanlands lin 8 457 4.1% 39% man 12 manader som
boga 263 40° 36° en grans. Bilden
beskriver hur det ser ut
i procent samt antal
per kommun i ldnet.

wrela
JoI5

Mathias Larsson,
Arbetsférmedlingen,
Vidstmanland

Risk for fler i langtidsarbetsloshet
efter pandemin

“Det finns alla skdl att satsa pd att s mdnga som méjligt kommer i
sysselsdttning sa fort som mdjligt efter pandemin. De som dr Idngt fran
arbetsmarknaden kan fd det tufft att komma tillbaka annars.

Over 80% av de ldngtidsarbetslésa bedéms vara “konkurrenssvaga’,
och ju ldngre tid man dr hemma och arbetslés, desto ldngre tid tar det
att komma tillbaka.

Vi far arbeta med den héga Idngtidsarbetsiésheten i flera dr efter
pandemin.”

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, 9/5-21.
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