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Verksamhetsplanen 2021 f6r Norra Vastmanlands Samordningsférbund grundar sig pa
diskussioner och forslag som arbetats fram under 2020 — i forbundsstyrelsen, i
Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp), vid medlemssamrad, i styrgrupperna for
samordnade individinsatser samt i lanspresidiet for de tre samordningsférbunden i
Vastmanland. Verksamhetsplanen anger inriktningen och méalen fo6r den finansiella
samordningen och ar faststdlld av forbundsstyrelsen den 2020-11-19.

1.0m forbundet

1.1.Férbundets andamal och verksamhetsidé
Samordningsférbundets uppdrag ar reglerat i “Finsam-lagen” (Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, 2003:1210), samt i forbundsordningen dar
forbundsmedlemmarna gemensamt fattat beslut om forbundets andamal.
Mal och syfte i lagen om finansiell samordning ar forenligt med forbundsordningen:

Ur Forbundsordningen for Norra Vistmanlands Samordningsforbund - Forbundets dndamdl § 5:

”... Forbundets dndamdl dr att genom finansiell samordning underlitta eller forbittra majligheterna for individer
som dir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser sd att dessa ska kunna forbittra sin formdga att utfora ett
forvirvsarbete och dirigenom stirka sin mojlighet till egen forsorjning. Forbundet ska ocksd arbeta for en effektiv
anvindning av gemensamma resurser och frimja en positiv utveckling av verksamheten”

Rehabiliteringsansvaret ar uppdelat pa flera sektorer dar varje aktor bedriver insatser utifran
eget uppdrag och ansvar. Samtidigt dr de olika aktorernas insatser beroende av varandra for
att en vl fungerande rehabilitering ska komma till stdnd. Att ansvaret for stodet till den
enskilde ar fordelat pa flera aktorer kan utgora hinder for en effektiv rehabilitering. Det kan
vara sarskilt problematiskt att stodja manniskor som har en kombination av medicinska,
psykiska, sociala och/eller arbetsmarknadsrelaterade problem. For att hjdlpa dessa personer
ar det nédvandigt att aktorerna samordnar insatser och ger ett samlat stod.

Samordningsférbundets uppdrag ar alltsa att stodja samverkan mellan
forbundsmedlemmarna f6r de medborgare som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Dessa personer ska fa stod att 6ka sina forutsattningar och formaga
till forvarvsarbete genom att samhallets samlade rehabiliteringsresurser anvands effektivare.

Inom ramen for den finansiella samordningen kan saval individinriktade insatser stodjas for
operativ samverkan, men ocksa strukturinriktade insatser for strategisk samverkan, t ex
kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.



1.2.Forbundets medlemmar
Norra Vastmanlands Samordningsforbund bildades 2005 av Arbetsférmedlingen,
Forsdakringskassan, Region Vastmanland samt kommunerna Fagersta, Norberg och
Skinnskatteberg. 2010 anslot sig aven kommunerna Hallstahammar, Surahammar och Sala.
I de 6 kommunerna bor ca 72 000 invanare.

1.3.Strategi for samverkan - Integrerad samverkan
Norra Vastmanlands Samordningsforbund har sedan ett antal ar valt en langsiktig och
huvudsaklig strategi for samverkan — Integrerad samverkan. Denna kdnnetecknas av en
onskan om ett fordjupat tillstind av samverkan mellan myndigheterna, bade kulturellt och
strukturellt. Den kannetecknas ocksé av organiseringar och arbetssatt som utgar fran
individers behov, dar myndigheterna anpassar sina insatser tillsammans med den enskilde.

Konkret marks detta bland annat genom forbundets langsiktiga satsning pa finansiering av
samordningsteam. Samordningsteamen ar en plattform for utveckling av samverkan och
som drivs av myndigheterna gemensamt. Ett annat uttryck for forbundets strategi ar den
systematiska satsningen pa gemensamma utbildningar med 16sningsfokuserat arbetssatt som
en sammanhallande rod trad i myndigheternas gemensamma rehabiliterings- och
hélsoarbete.

2.Vision och mal for verksamheten

2.1.Vision

Norra Vastmanlands Samordningsforbund ska stodja méanniskor i utanforskap till god halsa
och forvarvsarbete och darmed bidra till ett socialt hallbart och jamstallt samhalle.

Onskad framtid - fran forbundsstyrelsens strategidagar 2020:

- Nir samordningen av rehabilitering fungerar optimalt i medlemmarnas ordinarie verksamheter behdvs inte den
finansiella samordningen.

- Minga fler personer i utanforskap och med ett behov av samordnad rehabilitering fir det stod de behdver for att
kunna forsorja sig sjilva och leva ett sjilvstindigt liv

- Erfarenheter frin samordnade insatser (t ex samordningsteam) sprids och implementeras i parternas ordinarie
verksamheter

- Mojligheten med Samordningsforbundet och resultatet av samordningen dr vilkint bland fortroendevalda,
chefer och medarbetare hos forbundets medlemmar

2.2.Behovsgrupper
Personer som drabbas av ohilsa behover ofta olika typer av stod for att kunna ta sig in i
arbetslivet eller till studier. Kombinationer av medicinska, sociala och arbetslivsinriktade
insatser som parallella processer forbattra oddsen for en lyckosam rehabilitering. Nyligen
genomforda studier i Danmark visar att kombinerade insatser, dar en individ far flera olika
stodatgarder samtidigt som utgar fran hela méanniskans liv, gor signifikant skillnad.



(Virksomme elementer pi vejen til job, Veeksthusets Forskningscenter och Arhus Universitet,
2018). Genom samordningsforbundet samverkar forbundets parter kring sddana insatser.

Den grupp som samverkansinsatserna ska stodja ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar)
med behov av samordnad rehabilitering. Syftet ar att dessa personer ska aterfa eller forbattra
sina mojligheter till egen forsorjning.

Personer som kan ha ett sarskilt behov av samordnat stod ar:
- Personer som har varit sjukskrivna och/eller arbetslosa under lang tid
- Ungdomar/unga vuxna som har, eller riskerar att fa, aktivitetsersattning eller som
har en diffus psykosocial problematik
- Utlandsfoédda personer med ohéalsoproblematik
- Personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

2.3.Fyra malomraden
Styrelsen har identifierat och formulerat fyra mal- och verksamhetsomraden. Dessa &r
langsiktiga och strategiska mal for styrelsens arbete. Nedan presenteras de var for sig med
mal och aktiviteter for 2021. Malomradena har inte alltid en tydlig avgransning gentemot
varandra, och vissa aktiviteter kan darfor ha baring pa flera av malomraddena samtidigt.

2.3.1. Identifiera - Att kartliigga behov av samverkan
Insatser som forbundet finansierar ska bygga pa gemensamma analyser av hur de lokala
behoven av samverkan ser ut, men ocksa med ett lansperspektiv. Det kan vara behov av
individinsatser, strukturpaverkande eller férebyggande insatser.

Aktiviteter 2021:

v Minst 4 moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp) dar bland annat statistik
och annan fakta tas fram och analyseras samt anvands for att identifiera behov,
utvecklingsomraden och nya idéer om samverkansinsatser.

V' Samtal med férbundsmedlemmarnas lokala ledning angaende vilka behov av
samordning av rehabilitering och/eller hédlsoarbete man ser samt pa vilket satt
samordningsforbundet kan vara ett stod. Har kan med fordel forbundschefen och
respektive styrelseledamot mota forbundsmedlemmarnas ledning gemensamt.

v’ Styrgrupper och insatspersonal i de individinsatser som férbundet finansierar ska
medverka till att identifiera nya och/eller forandrade behovsgrupper samt identifiera
omraden ddr samverkan behover utvecklas. Detta uppdrag ska lopande foljas upp i
samband med moten for insatsernas styrgrupper.

v" Erbjuda minst en utvecklingsdag/motesarena for insatspersonal, remittenter och
styrgrupper, for de individinsatser som forbundet finansierar. Syftet &r att 6ka
kunskapen om de samordnade individinsatserna men ocksa att samtala om pa vilket
sdtt insatserna ytterligare kan vidareutvecklas for att gora storsta mojliga nytta.

v" Erbjuda fortsatt medverkan i de lokala ledningsgrupperna for samverkan — psykisk
halsa.

v' Fortsdtta utveckla samverkan med 6vriga Samordningsférbund i lénet for att
tillsammans identifiera och méta nya behov av samverkan.



2.3.2. Forebygga - Att utveckla insatser som forhindrar lingvarigt
utanforskap (arbetsloshet, sjukskrivning, f6rsérjningsstod)

Forbundet vill stodja forebyggande och hélsoframjande insatser for personer som loper stor
risk att hamna i utanforskap. Personer som lever i relationer dar vald forekommer utgor en
riskgrupp for utanforskap. Darfor vill samordningsforbundet medverka till

kunskapsspridning om vald, men ocksa till att utveckla arbetssatt for att tidigare upptéacka

vald.

Elever i hogstadiet, gymnasiet och kommunal vuxenutbildning som, av olika skal, har svart
att klara skolan utgor ocksa en riskgrupp for framtida utanforskap. Darfor ar
skola/utbildning en samverkansarena dar strukturpaverkande insatser kan och bor
utvecklas.

Aktiviteter 2021:

v

Tillsammans med forbundets parter sprida kunskap om hur vald i néra relationer
kan upptickas tidigare, vilka effekter vald kan ha pa manniskors hélsa samt vilket
stod som finns for dem som drabbats.

I syfte att tidigare upptdcka vald i ndra relationer ska de samordnade individinsatser
som forbundet finansierar systematiskt stilla fragor om vald till samtliga deltagare.
Insatserna ska ocksa etablera ett fortroendefullt samarbete med kommunernas
Socialtjanst, for att vid behov kunna lotsa deltagare till adekvat stod.

Kontakt med elevhiélsovarden och lokala vuxenutbildningarna i
medlemskommunerna med syfte att identifiera om och hur samordningsférbundet
kan vara ett stod i att forebygga utslagning och ohalsa i skolan.

Personal pa kommunernas hogstadie-, gymnasie- och vuxenutbildningar ska
erbjudas att delta i relevanta myndighetsgemensamma kompetens-
utvecklingsinsatser, t ex 16sningsfokuserat arbetssitt och psykisk halsa/ohalsa.
Fortsatt processtdd i utvecklingsarbetet i och runt rehabiliterande samordnade
individinsatser (samordningsteam). De individinsatser som finansieras av
samordningsférbundet ska syfta att hallbart bryta langvarigt utanforskap.

De ska ocksa bidra till sprida kunskap och erfarenheter om samverkansmetoder som
kan ligga till grund for tidigare och forebyggande insatser.

Undersoka majlighet och intresse for Fontdnhus i lanet. Fontanhus ar en beprovad
modell for psykosocial arbetsinriktad rehabilitering for personer som lever med
psykisk ohélsa pa vagen till aterhamtning. Grundtanken ar att ta tillvara och utveckla
manniskors friska sidor genom arbete och gemenskap. Medlemmarna i Fontanhuset
deltar frivilligt i verksamheten och bidrar efter formaga for att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgifter, inga i en gemenskap och
starka sin sjalvkansla. Fontanhusen dr en inbjudande och inkluderande miljo dar
manniskor oavsett bakgrund, svarigheter och alder kan delta.



2.3.3. Stimulera - Att utveckla samverkansstrukturer inom omradet

samordnad rehabilitering
En viktig forutsattning for att myndigheter ska kunna ge ett gemensamt och samlat stod som
ar till nytta for klienter/klientgrupper ar att de har god kannedom om och &dr 6ppna for att
lyssna pa vad klienterna sjdlva anser sig behova.
I en fungerande samverkanskultur betonas partnerskap, natverk och jamlika relationer,
vilket marks genom att myndigheterna har kunskap, tillit och respekt fér varandras
uppdrag, forutsattningar och regelverk samt respekt for varandras kompetens. For
framgangsrik samverkan behovs strukturer som majliggor att parterna tréffas regelbundet
bade pa strategisk och operativ niva
Forbundet ska fungera som larande organisation och ska via olika mé&tesplatser bidra till
okad kompetens inom samverkansomradet. Gemensam kompetensutveckling dr darmed en
viktig hornsten.

Alla de insatser som Samordningsforbundet finansierar och pa annat satt stodjer, oavsett om
det handlar om operativa individinsatser eller strukturella insatser, ska ytterst gora skillnad
for den enskilde.

Insatser for individer ska utga fran den enskildes behov och ska leda narmare egen
forsorjning. Individens delaktighet skall alltid efterstrdvas. Eftersom vara parter har i
uppdrag att arbeta for jamstdlldhet ska det aven genomsyra Samordningsférbundets
insatser.

Aktiviteter 2021:

v' Aktivt stodja, bade formella och informella, ndtverk mellan myndigheterna.

v' Vidareutveckla formerna for att fanga upp och sprida klientperspektivet pa
samordnad rehabilitering. Detta gors genom att i olika sammanhang bjuda in
brukarorganisationer och/eller klienter att medverka vid planering och uppfdljning
av insatser.

v' Arrangera en seminarieserie om minst 6 traffar dir myndighetsforetradare ges
mojlighet att motas for utbyte av kunskap om respektive myndighets uppdrag,
forutsattningar, verktyg/metoder samt behov av samverkan ("Dejt med en
verkSAMhet”)

v' Arrangera och finansiera gemensamma kompetensutvecklingsinsatser inom omradet
psykisk hélsa/ohélsa, bemdtande och 16sningsfokuserat arbetssatt i samverkan.

o Minst en grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt

o Minst en repetitions- eller vidareutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt

o Minst en foreldsning om psykisk halsa/ohélsa

o I samarbete med Sodra Dalarnas Samordningsférbund fortsatta utveckla
webbaserade utbildningar om 16sningsfokus och samverkan.

v Under kvartal 1 ska en utvdrdering goras i samarbete med Gvriga
Samordningsférbund i lanet om férbunden ska fortsatta att finansiera
Insatskatalogen. Insatskatalogen ar ett 6ppet och digitalt sokverktyg vars syfte ar att
effektivisera sokandet efter ratt insatser till ratt person. Insatskatalogen innefattar
manga olika insatser och verksamheter som drivs eller anvands av savdl kommuner,
Region/Landsting, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen som
kompletterande/externa aktorer. Insatserna i Insatskatalogen riktar sig till personer i



aldrarna 16-64 ar och drivs av aktorer inom vélfarden som arbetar med manniskor
som av olika skal star utanfor arbetsmarknaden och egen forsorjning.

v" Forbundschefen ska omvérldsbevaka samt delta i ndtverk med andra férbund och
aktorer, for att kunna inspirera och motivera till nya infallsvinklar och idéer.

v Under hosten arrangera en konferens med forbundsstyrelsen och Utvecklingsradet
for verksamhetsplanering infor kommande ar.

v' Sprida information till medlemmarna om planerade aktiviteter och insatser, samt hur
deras gemensamma anstrangningar har lett till resultat och ldrande. Detta ska bland
annat ske genom forbundets nya hemsida, Facebooksida samt vid dgardialoger men
ocksa genom att tillsammans med 6vriga Samordningsforbund i ldnet ge ut ett
lansgemensamt nyhetsbrev.

2.3.4. Finansiera - Att stodja myndigheternas vidareutveckling av

arbetssitt och metoder i samverkan.
Insatser dar myndigheterna samverkar kan hel- eller delfinansieras av
Samordningsférbundet.
Syftet med samordnade individinsatser som finansieras via forbundet ar i forsta hand att vara
“experimentverkstad” och prova nya arbetsmodeller inom samverkansomradet. De ska
stodja de personer som star langst fran arbetsmarknaden och egen forsorjning, men dar
individen bedéms kunna utveckla sin formdga och sina forutsattningar att komma narmare
egen forsorjning. Vagen till egen forsorjning kan se mycket olika ut for olika individer, bade
avseende vilket stod som ar till storst nytta och i vilken takt rehabiliteringen kan ske.

Insatserna ska kunna pavisa att deltagarna gor stegforflyttningar mot 6kad halsa och egen
forsorjning.

Andra viktiga kdannetecken/indikatorer pa att samordnat stod fungerar &r

- Att deltagare upplever att de insatser som erbjuds ar organiserade runt deras
behov

- Att deltagarna upplever inflytande 6ver sin egen rehabiliteringsprocess

- Att det finns mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som behdvs
utifran varje deltagares forutsattningar.

- Att deltagare upplever att det finns ndgon som héller samman och stodjer dennes
samordnade rehabiliteringsprocess.

- Att deltagare, efter insatsen, kanner sig mer redo att arbeta eller studera efter
insatsen.

- Att deltagaren, och de myndigheter hen eventuellt har fortsatt behov av,
upplever att det finns en planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan
onddig drojsmal

- Attinsatspersonal och remittenter upplever att samverkan mellan myndigheterna
bedrivs med respekt for varandras kunskap, roller och arbetssatt.

Forbundet avser att prioritera fortsatt stod till de individinriktade samordningsinsatser
(Samordningsteam) som finns i Fagersta, (Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg),
Hallstahammar, Sala och Surahammar. Férbundsstyrelsen bedomer dock att forbundets
parter, fran och med 2022, kommer behdva ta 6ver en storre del av det finansiella ansvaret
for samordningsteamen, om man &dr overens om att insatserna behovs dven framover.



Ovriga aktiviteter som finansieras via Samordningsférbundet &r de som beskrivs inom de
ovan beskrivna malomraden: Identifiera, Forebygga och Stimulera.

3.0rganisation
3.1.Styrelsen

Samordningsférbundets verksamhet leds en forbundsstyrelse som bestar av nio ordinarie
ledamoter och nio erséttare. I styrelsen ingar politiskt valda representanter for
medlemskommunerna och Region Vastmanland. Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
foretrads av chefstjansteman.

Styrelsens arbete regleras dels i forbundsordningen och dels i ett faststallt reglemente.

3.2.Forbundschef och kansli

Forbundschefen ar anstélld av samordningsforbundet for att leda forbundets arbete och
fungera som lank mellan parterna. Forbundschefen &r foredragande i styrelsen, bitrader
presidium/arbetsutskott, utarbetar forslag till beslut for styrelsen vad galler insatser,
verkstaller styrelsens beslut samt ansvarar for uppfoljning och utvérdering.
Férbundschefens ansvar och uppgifter regleras i en instruktion som éar faststalld av styrelsen.

Forbundet kbper administrativa tjanster fran Fagersta Kommun, Vastmanland-Dalarna
Lonendmnd samt Norra Vastmanlands ekonomiforvaltning. Tjénster kops bland annat inom
omradena budget, bokslut, I6pande ekonomisk redovisning, fakturahantering,
lonehantering, IT-tjanster, posthantering, diarieféring, arkivering och dataskyddsfragor.

3.3.Utvecklingsradet

Utvecklingsradet &r en fristdende grupp som bestar av minst en tjansteman, med
beslutsmandat, fran respektive medlem. Utvecklingsradet fungerar som en referensgrupp till
forbundet. Radet kan initiera kartlaggningar och analyser i syfte att identifiera behov och
framja utvecklingen av samverkan mellan myndigheterna utifran individers samordnade
behov. Utvecklingsradet ska ocksa vara ett stod vid beredningen av ansékningar for
finansiering av samverkansinsatser. Utvecklingsradet finns inte i forbundets
linjeorganisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen utan ar ett stod till
forbundschefen vid forankring och forberedelser av forslag till styrelsen vad galler
individinsatser och strukturpaverkande insatser.



4.Samverkan i lanet

Forbundsstyrelserna i de tre samordningsforbunden i lanet, har, pa uppdrag fran
forbundsmedlemmarna/dgarna kommit 6verens om att utveckla samverkan ytterligare
mellan de tre forbundens parter i ldnet.

I den gemensamma avsiktsforklaringen fran 2018 stér att ldsa:

”... Vi, de tre samordningsforbunden i Vastmanlands lan, tecknar harmed var avsikt att
gemensamt utveckla och genomfora atgarder for att de samlade resurserna ska anvandas sa
effektivt som mdjligt utifran individens behov av samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering och dess forsteg... ”

”... Da vi genom att gora insatser tillsammans anser att vi kan optimera samverkan for véra
behovsgrupper och/eller individer. Detta kréaver att vi alla framjar, utvecklar och stottar de
goda insatser som gors och visar pa mervérdet av samverkan...”

Exempel pa konkreta insatser for samverkan inom lanet ar Insatskatalogen, gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser samt regelbundna lainsgemensamma presidiemoéten och
medlemssamrad.

5.Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning syftar till att kvalitetssakra insatserna. For de individinriktade insatserna gors
detta med en rad olika atgarder som tillsammans kan ge en tydlig och tillracklig bild av
insatsens arbete och resultat, bade kvalitativt och kvantitativt. Nyckeltal for insatsen foljs
upp exempelvis deltagarvolym och procent av avslut i arbete/utbildning respektive fortsatta
aktiva rehabiliteringsatgarder. Heldrsrapport lamnas till styrgrupp, forbundets kansli och
forbundsstyrelse.

5.1. SUS

Samordningsférbundet har, som en av sina uppgifter reglerad i lagstiftningen, att svara for
uppfoljning och utvardering av de insatser som forbundet finansierar. Staten har alagt alla
samverkansinsatser med finansiering fran staten att rapportera i SUS - (Sektorsdvergripande
system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet). I SUS f6ljs individers status och bakgrundsvariabler vid ingang till
insatsen och grad av samhallsintegrering vid utgang.

Samordningsférbundet medverkar i ett nationellt SUS-ndtverk som verkar for utveckling och
forbattring av SUS.
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5.2. SRS/ORS - feedback fran klienter/deltagare

De individinriktade insatser som férbundet finansierar anvander utvarderingsverktyget ORS
(Outcome Rating Scale) - ett enkelt uppfdljningsinstrument - som gor det maojligt att
systematiskt folja en insats och se hur den paverkar klientens liv. Aven SRS (Session Rating
Scale) och G-SRS (Group Session Rating Scale) anvands. Med SRS tar man I6pande reda pa
klientens upplevelse av hur arbetssattet fungerar, om den professionelle lyssnar och ar
respektfull i sitt bemotande, om samtalet och insatsen handlar om “ritt saker” samt om det
ar nagot som klienten saknar. Genom att aktivt bjuda in klienten att tycka till om det som
gors engageras klienten och hen far tidigt en majlighet att ge feedback. Vid fortlopande
anvandning av ORS och SRS blir det mgjligt att folja upp och utvardera en pagéende insats
och det psykosociala arbete som utfors.

Som stdd i anvandningen av SRS och ORS finansierar samordningsforbundet ett IT-baserat
systemstod - FIT Outcomes.

5.3.Indikatorer for finansiell samordning
Samordningsférbundet anvander instrumentet “Indikatorer for finansiell samordning”.
Tanken med indikatorerna ar att samordningsférbunden och dess parter ska kunna kan folja
framsteg och effekter av den finansiella samordningen. Genom att méta indikatorerna kan
forbundet pavisa hur samverkan utvecklas. Analysen av data fungerar som underlag for
diskussion inom det egna forbundet samt mellan férbund pa nationell niva. Det finns pa
detta satt mojlighet att jamfora arbetssatt inom och mellan Samordningsférbund.
Samordningsférbundet kommer under 2021 fortsitta att mata de 15 kdrnindikatorerna lokalt,
men ocksa delta i en nationell méatning.

5.4.Internkontroll

Intern kontroll av forbundet 2021 kommer att ske utifran den internkontrollplan som
styrelsen faststéller.

6.Budget

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan bidrar med halften av forbundets ekonomiska
resurser, Region Vastmanland med en fjardedel och de sex medlemskommunerna
tillsammans med en fjardedel. For verksamhetséaret 2021 budgeterar forbundet 7 478 tkr for
samverkansinsatser samt for forbundets styrning och forvaltning. Kostnaderna 2021
finansieras med arets medlemsintdkter samt 432 tkr fran eget kapital.
Samordningsférbundet har under de senaste aren haft majlighet att budgetera for hogre
kostnader an intdkter pa grund av egna bankmedel fran ej forbrukade medel fran tidigare ar
(eget kapital). Fran och med 2022 kommer denna mdajlighet inte langre att finnas. De till
Samordningsférbundet tilldelade medlen ska komma parterna till del, och det egna kapitalet
ska inte Gverstiga 20 % av forbundets budgeterade intakter vid arets slut.



6.1.Budgetoversikt 2021-2023
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Budgeterade Budgeterade Budgeterat | Prognos Eget kapital
Intdkter Kostnader resultat utfall 31/12
(Prognos)
2020 7 046 000 -7 429 100 - 383100 -150 000 949 113 kr
2021 7 046 000 -7 477 900 -431 900 517 213 kr
2022 7 046 000 -7 046 000 0 517 213 kr
2023 7 046 000 -7046 000 0 517 213 kr




6.2.Budget 2021-2023

Flerarsbudgeten ar baserad pa antagandet om oférindrad medelstilldelning jamfort med

2020 och 2021. I det fall forbundsmedlemmarna har mdjlighet att 6ka
medelstilldelning till forbundet ska hela 6kningen anvandas till direkta

samverkansinsatser.
Budget Budget Budget Budget
2020 2021 2022 2023
Medel fran 7 046 000 7 046 000 7 046 000 7 046 000
huvudminnen
Styrelse - 457 700 - 462 900 - 468 900 - 475 900
Gemensam -1 259 400 -1149 000 -1176 800 - 1205 600
administration
Leasingpbil - 41000 - 46 000 - 46 000 - 46 000
Finansiering av
individinriktade - 5300 000 - 5300 000 -4 768 500 -4 768 500
insatser
- Samordningsteam - 1457 000 - 1 457 000 - 1311 500 - 1311 500
FNS
- Samordningsteam - 1590 000 - 1 590 000 - 1431 000 - 1431 000
Sala
- Samordningsteam -1 060 000 - 1 060 000 - 954 000 - 954 000
Hallstahammar
-Samordningsteam - 958 000 - 958 000 - 862 000 - 862 000
Surahammar
Kurator till - 235000 - 235000 - 210000 - 210000
samordningsteamen
- Utvecklingsdagar -10 000 0 0 0
samordningsteam
Utbildningsinsatser - 346 000 - 330 000 - 455 000 - 435 000
- Losningsfokuserat - 35000 -20 000 -20000 - 20000
arbetssatt — grund
- Losningsfokuserat - 35000 -20 000 -20000 0
arbetssatt —
vidareutbildning
- Andra - 90 000 - 60 000 -60 000 -60 000
utbildningar/seminarier
- Lansgemensamma - 95000 -125 000 -250 000 -250 000
insatser
- Insatskatalogen - 86 000 - 100 000 -100 000 -100 000
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Webportal -5 000 - 5000 -5 000 -5 000
Losningsfokus och

Samverkan

Utvarderingsinsatser -25 000 - 100 000 -100 000 - 100 000
- Extern 0 -50 000 - 50 000 - 50 000
medbeddmning av

individinsatser

- Andra - 25000 - 50 000 - 50 000 - 50 000
utvarderingsinsatser

Samverkansmedel - 0 -90 000 -30 800 -15 000
ofordelat

SUMMA -7 429 100 - 7 499 900 -7 046 000 -7 046 000
KOSTNADER

SUMMA INTAKTER 7 046 000 7 046 000 7 046 000 7 046 000
RESULTAT - 383 100 - 431 900 0 0
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