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Fontanhus
vad ar det?

Sveriges Fontanhus Riksforbund ar en del av en varldsomfattande
organisation med representation i 6ver 30 lander. | dag finns det
omkring 300 fontanhus som stodjer manniskor som lever med
kortvarig eller langvarig psykisk ohalsa, och som ar pa vag mot
aterhamtning och studier/arbete.

Sverige har just nu 13 fontanhus, de finns i Stockholm, Goteborg,
Orebro, Falun, Malmeo, Lund, Skéndal, Motala, Nyképing,
Helsingborg, Bastad, Falkenberg och Almhult. | ett fontdnhus blir
man medlem och deltar i husets arbete och utveckling.

Det finns majlighet att 6ppna nya fontanhus, som med sin
verksamhet minskar isolering, skapar goda sammanhang och
bidrar med mening och hopp om en framtid.
www.sverigesfontanhus.se/oppna-ett-fontanhus/



http://www.sverigesfontanhus.se/oppna-ett-fontanhus/

| ett fontanhus finns personal/handledare med olika kompetens som &ar ett stod for medlemmarna.

Medlemmarna deltar — tillsammans med de anstallda - i arbetet med vardagsverksamheten i huset.
Tillsammans skapar man verksamhet som ar ett stéd for medlemmarnas utveckling. Den som ar
medlem i ett fontanhus ar alltid valkommen, oavsett vilka “atgarder” man befinner sig i, eller
varifran man far sin ersattning/lon. Medlemskapet &r livslangt.

For personer med psykisk ohalsa har fontanhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell varlden over.

Att vara fontinhusmedlem dr en vag in pa arbetsmarknaden eller en vag mot studier, Malin sager
sa har: "Jag har deltagit i fontéinhusets program “vdgar ut” och fatt hjéilp med att skriva ett
personligt brev och ett proffsigt CV. Det hade jag aldrig klarat sjdlv. Jag har dven fdatt stottning och
peppning med att skicka ansékan och ga pa intervjuer, vilket var valdigt ovant efter s manga ar
utan anstdllning.”  Malin



Fontanhusekonomi

Ett fontanhus med 5 anstallda och
100 medlemmar, kostar ungefar lika
mycket som 5 personer som lider av
psykisk ohalsa och behover vard.

FOr nagra av dessa personer kan
fontanhus vara det stod som behdvs
for att hitta vagen tillbaka mot
studier och arbete.




Generell ekonomisk mall for fontanhus

Hyra: manadskostnad eller bidrag i form av reducerad eller kostnadsfri “hyra”
Personalkostnader: 1,7 miljoner for personalkostnader (raknat pa 2 handledare + 1 klubbhuschef)
Omkostnader/verksamhetskostnader/ovrigt: 1 miljon

Ekonomin kan omfatta ”pengar”, men ocksa resurser som erbjuds fontanhusverksamheten fran
Region, kommun, folkbildning, foreningar, organisationer, privata foretag etc. Det ar viktigt att de
storre posterna omfattar avtal som tacker ett langsiktigt perspektiv

Fontanhusverksamheten far bidrag fran kommun, region och Socialstyrelsen. Man séker ocksa
tillfalliga bidrag fran till exempel Allmanna Arvsfonden for att utveckla verksamhet

Onskar du veta mer om hur man séker pengar till ett fontdnhus: kontakta gdrna Lena Larsson,
lena.larsson@sverigesfontanhus.se



mailto:lena.larsson@sverigesfontanhus.se

Fontanhus
Falun —
struktur,
ekonomi

Exempel fran Fontanhus i Falun (startade 2018) | tdtorten bor 37
291 av kommunens totalt 59 406 invanare

| Falun har de nu 70 medlemmar mellan 16-65 ar (man siktar
mot 100 medlemmar)

Totalkostnad cirka 3.6 miljoner - 2 miljoner (kommunen),
640.000 (regionen), 1 miljon fran Socialstyrelsens
aterkommande utlysningar “psykisk hadlsa/ohélsa”

Personal - alla har en yrke som har betydelse i fontanhuset:
socionom, kock, sjukskoterska/KBT-terapeut,
Behandlingspedagog etc.

Lotta Nolander (Verksamhetschef), Lennart Martinsson
(socionom), Fonténhuset Falun



Personal: Tva anstallda pa Falu fontanhus kostade 1.2 miljoner forsta aret. Nu ar de fem anstallda
till en kostnad av 2.6 miljoner lite drygt. Falu fontanhus rekommenderar inte att starta med endast
tva personal, de hade ett valdigt stort inflode av medlemmar forsta aret.

forbrukningsvaror 175 000
forbrukningsmaterial 12000

hyra 600 000

mat 130 000
sociala aktiviteter 30 000
extern kostnad 150 -200 000

Maten betalar medlemmarna sjalva: lunch 30 kronor, matlada 15 kronor, kaffe 5 kronor, mackor 5-
10 kronor, frukost 10 kronor (kaffe gratis) man kan ocksa kopa mat- och kaffekuponger.



Ekonomi for fontanhus utifran Faluns

kalky!

Att satsa pa 6kad psykisk halsa med stodjande
sammanhang - som bidrar till hopp om en
framtid - kostar mellan 30.000-36.000 kr per ar
per person.

“Fontdnhuset i Falun har i dag fem anstdéllda
handledare, den kostnaden motsvarar - enligt
f.d. chefen fér psykiatrin i Falun - mindre dn 2
platser pa sluten psykiatrisk avdelning”.

Fontanhus med fem personal med olika
professioner, kostar cirka 3.6 miljoner

100 medlemmar, kostar cirka 36.000 per
medlem under ett ar.

Bidrar nagon med hyran sa minskar kostnaden
med 600.000 per ar (vilket ar hyreskostnaden
for hyran i Falun).

Da blir kostnaden raknat pa 100 medlemmar,
30.000 per medlem och ar.



Utanforskapskostnad - aterbetalningstid fontanhus

Genomsnitt i en studie av tre svenska fontéanhus, en studie som visar resultat fran alla fontanhus ar pa G

Person som i huvudsak har kontakt med polis, rattsvasende, kriminalvard (raknat pa 1 ar)

Utanforskapskostnad 1.100 000 kr. Aterbetalningstid 4 manader om personen ar medlem och aktiv i fontidnhus
(minskat behov av kontakt med polis, rattsvasende och kriminalvard).

Person som i huvudsak har kontakt med vard (psykiatri, primarvard etc)

Utanforskapskostnad, 800.000 kr. Aterbetalningstid 6 manader om personen ar medlem och aktiv i fontdanhus
(minskat behov av vard, 6kade skatteintakter fran arbete).

Person som i huvudsak har kontakt med psykiatri, polis, rattsvasende

Utanforskapskostnad, 700.000 kr - Aterbetalningstid 15 manader om personen dr medlem och aktiv i fontanhus
(minskat behov av psykiatriinsatser och minskad kontakt med polis etc).

Stegforflyttning — mot studier eller arbete inom 3 ar. Inkomst for samhallet via skatt inom 5 ar.

Jonas Huldt, Pay off — Utvdrderingar av sociala investeringar fontdnhus



Tanke-experiment utifran Payoffs siffror
En kommun kanner till 20 personer med psykisk ohalsa, vardbehov och

utanforskap

Om halften av dessa personer har kontinuerlig Om personerna deltar i fontanhusets
kqn_takt med yard/psyklatrl blir kostnaden cirka 8 verksamhet ar éterbetalningstiden cirka 6
miljoner per ar (800.000 kr per person). o
manader.
10 personer — som mar battre med stod av ) . . .
fontanhus — kan spara lika mycket som 2 Fontdnhus Stegforflyttning till studier eller arbete
med 200 medlemmar kostar. inom 3 ar. Inkomst for samhallet via skatt
inom 5 ar.

Siffror fran Jonas Huldt, Payoff, — Utviirderingar av
sociala investeringar Fonténhus




Utanforskapskostnaden i Sverige 270 miljarder

* Cirka 800.000 personer pa heltid star utanfor arbetsmarknaden.

* Under coronapandemin har fler blivit beroende av sociala ersattningar.
Manga av dessa hade redan svag forankring pa arbetsmarknaden.

e Ett vaxande utanforskap skapar ofta psykisk ohalsa, sa det ar viktigt att
minska “utanférskapstiden”.

* En minskning av utanférskapet med 20% skulle sanka de offentliga
kostnaderna med 54 miljarder (hela férsvarsbudgeten ar 63 miljarder).

* FOor personer med langvarig eller kortvarig psykisk ohalsa (t.ex.
stressdiagnoser), for personer som endast provat arbete utanfor hemmet
under korta perioder (t.ex. utrikesfodda kvinnor och unga vuxna) sa kan
fontanhusmodellen — med arbetsuppgifter utifran formaga - underlatta
vagen mot arbete.

Utrdkningar gjorda av Jonas Frycklund, Johan Lidefelt, Svenskt Ndrlingsliv, DN 7/5-21



Langsiktighet viktigt i planeringen

Barbro Larsson, regionrad psykiatri och folkhdlsa, Region Vastmanland

Ett fontanhus behover bygga pa en langsiktig 10sning, det ligger i
konceptets struktur. En av vinsterna med fontanhus ar att
medlemmarna har tillgang till en gemenskap och ett tryggt stod som
finns dar over lang tid, oavsett varifran de far sin ersattning och
inkomst, om de studerar eller arbetar. Det ar nagot som medlemmar
och kommuner som ar intresserade av ett fontanhus bor tanka pa nar
de planerar for bland annat ekonomin.



Psykisk halsa

e Att uppleva sin tillvaro som
meningsfull

e Att kunna anvanda sina resurser
* Att kunna vara delaktig i samhallet

e Att kunna och orka hantera livets
vanliga motgangar

SKR - Sveriges kommuner och
regioners definition av psykisk hdlsa




NSPH RSMH Balans ASS i lanet

Carina Johansson, administrator, NSPH Vastmanland.

“Flera av vara medlemmar skulle vara i
behov av ett fontdnhus i Idnet. Min hégst
personliga asikt dr att Fontdnhus verkar
vara alldeles fantastiskt for var
malgrupp!”

Attention har 250 medlemmar i olika
aldrar (det finns en attentionforening i

Sala).
Balans har 42 medlemmar.

Frisk & Fri har 61 medlemmar (de flesta
bor i Vasteras).

ASS har 24 medlemmar fordelade pa
foljande kommuner: Vasteras,
Surahammar, Koping, Arboga och
Norberg.

RSMH Vastmanland har 101 medlemmar



Vilka personer har nytta av fontanhus?

Personer som

- ar langtidssjukskrivna och har tappat
sammanhang och vardagsstruktur

- Har stressrelaterad psykisk ohalsa

- ar pa vag mot arbetstraning, men behodver
bdrja med aktiviteter utifran sin formaga
och motivation for att inte aterinsjukna

- ar pa vag ut ur missbruk och saknar
vardagsstruktur och stodjande
sammanhang

- har varit frihetsberévade och ar pa vag
mot studier eller arbete.

- ar unga med erfarenhet av kortare eller
langre tids psykisk ohalsa, och behover ett

sté'ljdjande sammanhang over kort eller lang
ti

- ar vuxna med kortare eller langre tids
psykisk ohalsa, som behover ett stodjande
sammanhang

- har en nytillkommen funktionsnedsattning
och behover ett socialt stédjande
sammanhang for att ma battre

- har sjukersattning och upplever
ensamhet/isolering



Fontanhus — hdgt prioriterat for personer
med psykiatrisk diagnos, enligt Socialstyrelsen

| de nationella riktlinjerna for vard och stdd vid schizofreni och schizofreniliknande tillstand bedomer
Socialstyrelsen (2018) att kommuner bor erbjuda malgruppen anpassad arbetsinriktad daglig sysselsattning
med individuell malsattning och uppféljning. Avgoérande for rekommendationen ar att atgarden kan leda till
O0kad aterhamtning, social funktion, livskvalitet samt minskad isolering.

| Socialstyrelsens riktlinjer (2018) omnamns fontanhus som en sadan maéjlighet; en psykosocial arbetsinriktad
rehabilitering som stodjer manniskor som lever med psykisk ohalsa pa vagen till aterhamtning. Verksamheten
styrs av medlemmarna i samarbete med de anstallda handledarna och utgar fran den arbetsinriktade dagen,
med fokus pa deltagarnas styrkor, talanger och férmagor samt erbjuder stod for att komma ut i arbete eller
studier. | Socialstyrelsens prioritetsordning gallande rekommendationer for manniskor med schizofreni och
schizofreniliknande tillstand ar prioritet 1-3 nagot en kommun bér erbjuda sina invanare. Socialstyrelsen
(2018) ger verksamheter liknande fontanhus prioritet 3.

OBS! Manga av de vetenskapliga studier som rekommendationerna vilar pa ar ocksa gjorda pa en bredare
grupp an bara personer med schizofreni eller schizofreniliknande tillstand.



Sjukskrivningar — psykisk ohalsa

* Generellt sett |I6per kvinnor 25 procent hogre risk an man att paborja ett sjukfall. For sjukfall med
psykiatrisk diagnos ar motsvarande siffra 31 procent och for stressrelaterad psykisk ohalsa ar
skillnaden annu storre: det ar 41 procent hogre risk att kvinnor drabbas an man.

 Sjukfall relaterade till psykisk ohalsa utgjorde forsta kvartalet 2020, 41,3 procent av alla pagaende
sjukfall.

* Psykiatriska diagnoser leder till langre sjukskrivningar an de flesta andra sjukdomar och
sjukfallslangden relaterad till psykisk ohalsa har okat over tid.

* For psykiatriska diagnoser ar risken 10-15 procent hogre att drabbas i aldrarna 25-39 ar ani
aldersgruppen 45—49 ar. Det galler bade kvinnor och man.

» Stressrelaterad psykisk ohdlsa ar vanligast forekommande i aldersspannet 30—39 ar.

Férsdkringskassans studie i aldersgruppen 20-69 dr



Langtidssjukskrivna psykisk ohalsa i mer an
180 dagar (6 man), ogonblicksbild juni 2021

Arboga 50 personer
| lanet har dver 400 personer varit sjukskrivna (psykiska .
diagnoser) i mer dn 180 dagar och dver 600 personer i Ku Ngsor Ca 50 personer

over 365 dagar. o .
Koping ca 100 personer
Sala ca 110 personer
Surahammar ca 20 personer

Forsakringskassan Hallstahammar ca 40 personer
Riltta Hogberg Norberg ca 20 personer
Samverkansansvarig .

Avdelningen for Sjukférsakring Vastmanland SklnnSkattEberg ca 20 perSOner

Fagersta ca 50 personer
Vasteras ca 600 personer



Stressdiagnhoser

Den stressrelaterade psykiska ohélsan star for en allt
storre del av sjukskrivningarna i psykiatrisk diagnos,
till exempel utmattningssyndrom, vilket ofta innebar
halvarslanga sjukskrivningar. Det ar 41% hogre risk
for kvinnor. Dessutom drabbas yngre kvinnor oftare
an andra, det visar en ny rapport fran
Forsakringskassan.

“Ndr det gdller viigen tillbaka foér personer med
stressdiagnos, kan medlemskap i ett fontdnhus ddr
du arbetar utifran din formaga hér och nu vara
forsta steget mot en lyckad arbetstréining pa 25%”

Rehabkoordinator psykiatrin



Arbetslos
skapa psy

net kan

Kisk oha

nero pa psykisk ohalsa och

Sd

Hallstahammar: 279 personer

Surahammar: 187 personer

Arbetslos i mer an 12 manader

Mathias Larsson, Arbetsformedlingen, Vastmanland



Arbetsloshet i lanet

!Utanarbctctmeran 12 ménader bl | Den har bilden

Antal Andel Andel beskriver
iy 2021-02 rgt%lza;.bokz'r ';’82%%?‘2' !é_r?gtidsa rbetslbfheten
Riket 179770 3.4% 3,0% i lanet. Ofta anvander
Vastmanlands lan 6 457 4,7% 3.9% man 12 manader som
Arboga 268 4,0% 3,6% en grans. Bilden
Fagersta 407 6,4% 6,9% .
Ha%stahammar 279 3,6% 3,2% !oeskrlver hur det ser ut
Kungsor 226 5 6% 5 20 i procent samt antal
Koping 642 5.1% 41% per kommun i lanet.
Norberg 128 4.8% 4.8%
Sala 481 4 3% 3.6% Mathias Larsson,
Skinnskatteberqg 64 3.3% 2,9% Arbetsférmedlingen,
Surahammar 187 3.9% 3.1% Viastmanland

Vasteras 3775 4 7% 3.8%




Risk for fler i langtidsarbetsloshet
efter pandemin

”Det finns alla skél att satsa pa att sa manga som mdéjligt kommer i
sysselsdttning sa fort som mojligt efter pandemin. De som ér langt fran
arbetsmarknaden kan fa det tufft att komma tillbaka annars.

Over 80% av de lIdngtidsarbetslésa bedéms vara “konkurrenssvaga”,
och ju ldngre tid man Gr hemma och arbetslés, desto Ildngre tid tar det

att komma tillbaka.

Vi far arbeta med den héga langtidsarbetslosheten i flera ar efter
pandemin.”

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, 9/5-21.



Fontanhus Hallstahammar Surahammar

Kan ett fontdnhus vara en majlighet for nagra av dessa personer som ar langtidsarbetslosa?
* Hallstahammar, cirka 279 personer

* Surahammar, cirka 187 personer

Langtidssjukskrivna (6ver 180 dagar) for psykisk ohalsa (juni 2021)
* Hallstahammar, ca 40 personer

* Surahammar, ca 20 personer

Verksamheter som ser fontanhusmodellen som ett komplement och ett stod for personer med behov

* Hallstahammar, cirka 100 personer (+ ev elever fran Vuxenutbildning och svenska for invandrare)

* Surahammar, cirka 12 personer (+ ev personer fran arbetscenter och samordningsteamet)



Hallstahammar

Hanna Stalarv (enhetschef pa Jobbcentrum/samordningsteamet/motivationssatsning) har samtalat med, Anna Lévstrand (enhetschef
inom LSS for daglig verksamhet/individuell placering) och Maria Akerlind (enhetschef pa IFO individ- och familj gadllande VEGA
oppenvard och socialpsykiatri).

*  De malgrupper for fontanhus som de arbetar med ar i huvudsak, 1) arbetslésa med hog grad av psykisk ohalsa, 2) personer som
fatt bistand och som har psykiatrisk diagnos samt samsjuklighet. Inom det omradet finns det cirka 50-55 personer just nu som
skulle kunna utvecklas battre om de fick tillgang till ett fontdanhus. Reflektioner gallande de personer som finns pa Jobbcentrum
cirka 20 personer (av totalt 50-55). Pa grund av halsoproblematik ar dessa personer ar inte riktigt redo for de insatser som
erbjuds Jobbcentrum. Aven om aktiviteter anpassas utifran formaga, behévs alltsa ett forum (t.ex. ett fontdnhus) dar de far vixa
utifran de resurser och formagor de har just nu, och utvecklas utifran sin egen formaga och takt innan anvisning. Jobbcentrum
kan vara en for hog troskel for vissa personer da syftet med anvisningen ar en uttalad arbetsinriktad aktivitet dar det bor finnas
nagon form av narvaro- och progressionsformaga. Personerna anvisas fran forsérjningsstod och arbetsformedlingen. Till
samordningsteamet anvisar dven KAA (det kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar) och Forsakringskassan. Detta betyder att
personer som inte har en anvisande part har inte mojlighet till stodet.

* Reflektioner fran LSS och IFO ar att det finns personer, cirka 30-35 personer (av de totalt 50-55)som bade har behov av en
arbetsinriktad sysselsattning och ett behov av en samlingsplats, och som skulle kunna behéva nagot mer an det som finns i
ordinarie verksamhet. Det kan vara personer som inte ar inskrivna pa arbetsférmedlingen, eller har forsorjningsstod (har bistand
via kommunen) och darfor inte kan fa arbetsinriktade insatser fran Jobbcentrum, eller inte har uppnatt den arbetsférmaga som
behovs pa Jobbcentrum.

Vi tror darfor att ett komplement via Fontdnhus skulle ge ett stéd innan dessa personer som idag finns “mellan vara verksamheter”
och att det skulle kunna vara en bra forberedelse for nasta steg mot arbete.



Hallstahammar

Arezo Taki, Rektor for vuxenutbildning och svenska for invandrare

Vi har i och med pandemin fler som mar samre an tidigare, sa vi ser ett stort behov av fontanhus. Eleverna
berattar att de kanner sig ensamma och isolerade, majoriteten ar nyanlanda fran Syrien och Afghanistan. Vi
har gjort enkatundersokningar under "distansperioden” dar ser vi att manga inte mar bra hemma. Ensamheten
leder till tankar som ar jobbiga att hantera. De behover traffa andra.

Vi har en verksamhet som till viss del kan likna fontanhus, T-huset for kvinnor. Malgruppen ar kvinnor som inte
har ndgon sysselsattning. For kvinnorna har T-huset blivit en fristad dar man mar bra, for andra ar skolan ar en
fristad. Vi har cirka 110 elever totalt. En hel del av eleverna klarar sig vidare till gymnasiet och far en
yrkesutbildning, nagra nar inte dit.

Det ar viktigt att det finns verksamheter dér man far inga i en gemenskap och dar man far vara delaktig och
utvecklas. Vi har sett att ensamhet och isolering skapar ohalsa.



Surahammar

Sara Alveras chef Individ- och familjeomsorgen, har svarat tillsammans med sina kollegor Susanne Gustafsson
teamledare pa Ekonomiskt bistand, Gunilla Konpan Palm bistandshandlaggare Socialpsykiatri, Cecilia
Soderman teamledare Bistand/LSS

De som i dag har sysselsattning och boendestod, ar i dagslaget inte redo for en mer arbetslivsinriktad
rehabilitering. Om man gor en grov uppskattning kommer kanske 2 personer med insatser inom
socialpsykiatrin vara redo for de insatser som fontanhus erbjuder inom 1 ar.

Pa forsérjningsstdd har vi cirka 10 personer som hér till malgruppen och som skulle ha stor nytta av
modellen. Manga av dessa har varit aktuella pa forsorjningsstdd under lang tid och provat olika insatser
men inte kommit vidare till egen forsorjning.

Inom IFO har vi en liknande verksamhet som heter Centralpunkten, de erbjuder sysselsattning samt
boendestod till personer med psykisk ohalsa.

Avgorande faktorer for oss dr att stodet ska vara lattillgangligt for vara kommuninvanare. Sen ar
kostnaden avgorande, ar verksamheten kostnadseffektiv? Leder modellen till att personer blir
sjalvstandiga, far okad livskvalitet, kommer ut i egen forsorjning.



Surahammar

Bengt Eriksson, enhetschef Arbetscenter, Susanne Johnsson, Socialkonsulent Samordningsteamet

Nar det galler malgruppen for ett fontanhus - och antalet personer - sa ar det svart att veta, vi far vara
deltagare via vara remittenter.

Alla som lider av psykisk ohalsa, kan ha nytta av ett fontanhus.
Liknande verksamhet, kan vara Samordningsteamet som vander sig till malgruppen.

Viktigt for att vi ska kunna stddja ett fontanhus ar att det ej blir pa bekostnad av den befintliga
verksamheten, utan att det ar ett komplement. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla narheten till insatsen sa
inte avstandet blir ett hinder for deltagarna. Vi dnskar ocksa oberoende forskning och vad den visar for
positiva effekter.



HUr
tanker

du?

Vad skulle syftet med ett fontanhus vara i
Hallstahammar och Surahammar? Ska vi ha nagon
speciell inriktning eller kompetens som kompletterar
och stodjer verksamheter som redan finns?

Vad skulle vara ett bra resultat for ett fontanhus i
Hallstahammar och Surahammar Hur marker vi ett
positivt resultat inom respektive verksamhet?

Ar det méijligt att skapa en ekonomisk modell for
fontanhus? Vilka majligheter till finansiering finns?

Om det har ar en bra idé att komplettera med
fontanhusverksamhet, hur gar vi vidare? Vad ar nasta
steg?



