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Fontanhus
vad ar det?

Sveriges Fontanhus Riksforbund ar en del av en varldsomfattande
organisation med representation i 6ver 30 lander. | dag finns det
omkring 300 fontanhus som stodjer manniskor som lever med
kortvarig eller langvarig psykisk ohalsa, och som ar pa vag mot
aterhamtning och studier/arbete.

Sverige har just nu 13 fontanhus, de finns i Stockholm, Goteborg,
Orebro, Falun, Malmeo, Lund, Skéndal, Motala, Nyképing,
Helsingborg, Bastad, Falkenberg och Almhult. | ett fontdnhus blir
man medlem och deltar i husets arbete och utveckling.

Det finns majlighet att 6ppna nya fontanhus, som med sin
verksamhet minskar isolering, skapar goda sammanhang och
bidrar med mening och hopp om en framtid.
www.sverigesfontanhus.se/oppna-ett-fontanhus/



http://www.sverigesfontanhus.se/oppna-ett-fontanhus/

| ett fontanhus finns personal/handledare med olika kompetens som &ar ett stod for medlemmarna.

Medlemmarna deltar — tillsammans med de anstallda - i arbetet med vardagsverksamheten i huset.
Tillsammans skapar man verksamhet som ar ett stéd for medlemmarnas utveckling. Den som ar
medlem i ett fontanhus ar alltid valkommen, oavsett vilka “atgarder” man befinner sig i, eller
varifran man far sin ersattning/lon. Medlemskapet &r livslangt.

For personer med psykisk ohalsa har fontanhusmodellen visat sig vara en effektiv
rehabiliteringsmodell varlden over.

Att vara fontinhusmedlem dr en vag in pa arbetsmarknaden eller en vag mot studier, Malin sager
sa har: "Jag har deltagit i fontéinhusets program “vdgar ut” och fatt hjéilp med att skriva ett
personligt brev och ett proffsigt CV. Det hade jag aldrig klarat sjdlv. Jag har dven fdatt stottning och
peppning med att skicka ansékan och ga pa intervjuer, vilket var valdigt ovant efter s manga ar
utan anstdllning.”  Malin



Fontanhusekonomi

Ett fontanhus med 5 anstallda och
100 medlemmar, kostar ungefar lika
mycket som 5 personer som lider av
psykisk ohalsa och behover vard.

FOr nagra av dessa personer kan
fontanhus vara det stod som behdvs
for att hitta vagen tillbaka mot
studier och arbete.




Generell ekonomisk mall for fontanhus

Hyra: manadskostnad eller bidrag i form av reducerad eller kostnadsfri “hyra”
Personalkostnader: 1,7 miljoner for personalkostnader (raknat pa 2 handledare + 1 klubbhuschef)
Omkostnader/verksamhetskostnader/ovrigt: 1 miljon

Ekonomin kan omfatta ”pengar”, men ocksa resurser som erbjuds fontanhusverksamheten fran
Region, kommun, folkbildning, foreningar, organisationer, privata foretag etc. Det ar viktigt att de
storre posterna omfattar avtal som tacker ett langsiktigt perspektiv

Fontanhusverksamheten far bidrag fran kommun, region och Socialstyrelsen. Man séker ocksa
tillfalliga bidrag fran till exempel Allmanna Arvsfonden for att utveckla verksamhet

Onskar du veta mer om hur man séker pengar till ett fontdnhus: kontakta gdrna Lena Larsson,
lena.larsson@sverigesfontanhus.se
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Fontanhus
Falun —
struktur,
ekonomi

Exempel fran Fontanhus i Falun (startade 2018) | tdtorten bor 37
291 av kommunens totalt 59 406 invanare

| Falun har de nu 70 medlemmar mellan 16-65 ar (man siktar
mot 100 medlemmar)

Totalkostnad cirka 3.6 miljoner - 2 miljoner (kommunen),
640.000 (regionen), 1 miljon fran Socialstyrelsens
aterkommande utlysningar “psykisk hadlsa/ohélsa”

Personal - alla har en yrke som har betydelse i fontanhuset:
socionom, kock, sjukskoterska/KBT-terapeut,
Behandlingspedagog etc.

Lotta Nolander (Verksamhetschef), Lennart Martinsson
(socionom), Fonténhuset Falun



Personal: Tva anstallda pa Falu fontanhus kostade 1.2 miljoner forsta aret. Nu ar de fem anstallda
till en kostnad av 2.6 miljoner lite drygt. Falu fontanhus rekommenderar inte att starta med endast
tva personal, de hade ett valdigt stort inflode av medlemmar forsta aret.

forbrukningsvaror 175 000
forbrukningsmaterial 12000

hyra 600 000

mat 130 000
sociala aktiviteter 30 000
extern kostnad 150 -200 000

Maten betalar medlemmarna sjalva: lunch 30 kronor, matlada 15 kronor, kaffe 5 kronor, mackor 5-
10 kronor, frukost 10 kronor (kaffe gratis) man kan ocksa kopa mat- och kaffekuponger.



Ekonomi for fontanhus utifran Faluns

kalky!

Att satsa pa 6kad psykisk halsa med stodjande
sammanhang - som bidrar till hopp om en
framtid - kostar mellan 30.000-36.000 per ar
per person.

“Fontdnhuset i Falun har i dag fem anstdéllda
handledare, den kostnaden motsvarar - enligt
f.d. chefen fér psykiatrin i Falun - mindre dn 2
platser pa sluten psykiatrisk avdelning”.

Fontanhus med fem personal med olika
professioner, kostar cirka 3.6 miljoner

100 medlemmar, kostar cirka 36.000 per
medlem under ett ar.

Bidrar nagon med hyran sa minskar kostnaden
med 600.000 per ar (vilket ar hyreskostnaden
for hyran i Falun).

Da blir kostnaden raknat pa 100 medlemmar,
30.000 per medlem och ar.



Utanforskapskostnad - aterbetalningstid fontanhus

Genomsnitt i en studie av tre svenska fontéanhus, en studie som visar resultat fran alla fontanhus ar pa G

Person som i huvudsak har kontakt med polis, rattsvasende, kriminalvard (raknat pa 1 ar)

Utanforskapskostnad 1.100 000 kr. Aterbetalningstid 4 manader om personen ar medlem och aktiv i fontidnhus
(minskat behov av kontakt med polis, rattsvasende och kriminalvard).

Person som i huvudsak har kontakt med vard (psykiatri, primarvard etc)

Utanforskapskostnad, 800.000 kr. Aterbetalningstid 6 manader om personen ar medlem och aktiv i fontdanhus
(minskat behov av vard, 6kade skatteintakter fran arbete).

Person som i huvudsak har kontakt med psykiatri, polis, rattsvasende

Utanforskapskostnad, 700.000 kr - Aterbetalningstid 15 manader om personen dr medlem och aktiv i fontanhus
(minskat behov av psykiatriinsatser och minskad kontakt med polis etc).

Stegforflyttning — mot studier eller arbete inom 3 ar. Inkomst for samhallet via skatt inom 5 ar.

Jonas Huldt, Pay off — Utvdrderingar av sociala investeringar fontdnhus



Flera kommuner i samverkan

Bastad, Angelholm och Laholm samverkar och har ett gemensamt
fontanhus. Ekonomiskt kan det |6sas genom att alla tre kommunerna
delar pa kostnaden. En annan maijlighet ar att en liten kommun koper

ett antal platser.

For att gora tillgangligheten hog, erbjuder man transport till
fontanhuset i Bastad (70.000 kr per ar). Det kan goras varje dag i
veckan eller nagra dagar i veckan. Den som kér minibussen kan vara en
del av fontdanhusets medlemmar och far pa sa satt praktik inom ett
omrade personen vill utveckla och arbeta inom. Man kan ocksa erbjuda

kostnadsfria kollektiva transporter.



Tanke-experiment utifran Payoffs siffror (fran 3 svenska fontanhus)
En kommun kanner till 20 personer med psykisk ohalsa, vardbehov och
utanforskap

Om halften av dessa personer (10) har kontinuerlig Om personerna deltar i fontanhusets

kontakt med vérd/psykiatri blir kostnaden cirka 8 verksamhet ar aterbetalningstiden cirka 6
miljoner per ar (800.000 kr per person).

manader.
10 personer — som mar battre med stod av ) . . .
fontanhus — kan spara lika mycket som 2 Fontdnhus Stegforflyttning till studier eller arbete
med 200 medlemmar kostar. inom 3 ar. Inkomst for samhallet via skatt
inom 5 ar.

Siffror fran Jonas Huldt, Payoff, — Utvdrderingar av
sociala investeringar Fonténhus




Utanforskapskostnaden i Sverige 270 miljarder

* Cirka 800.000 personer pa heltid star utanfor arbetsmarknaden.

* Under coronapandemin har fler blivit beroende av sociala ersattningar.
Manga av dessa hade redan svag forankring pa arbetsmarknaden.

e Ett vaxande utanforskap skapar ofta psykisk ohalsa, sa det ar viktigt att
minska “utanférskapstiden”.

* En minskning av utanférskapet med 20% skulle sanka de offentliga
kostnaderna med 54 miljarder (hela férsvarsbudgeten ar 63 miljarder).

* FOor personer med langvarig eller kortvarig psykisk ohalsa (t.ex.
stressdiagnoser) och for personer som endast provat arbete utanfor
hemmet under korta perioder (t.ex. utrikesfédda och unga vuxna) sa kan
fontanhusmodellen — med vardagstraning, social traning och
arbetsuppgifter utifran formaga - underlatta vagen mot arbete.

Utrdkningar gjorda av Jonas Frycklund, Johan Lidefelt, Svenskt Ndrlingsliv, DN 7/5-21



Langsiktighet viktigt i planeringen

Barbro Larsson, regionrad psykiatri och folkhdlsa, Region Vastmanland

Ett fontanhus behover bygga pa en langsiktig 10sning, det ligger i
konceptets struktur. En av vinsterna med fontanhus ar att
medlemmarna har tillgang till en gemenskap och ett tryggt stod som
finns dar over lang tid, oavsett varifran de far sin ersattning och
inkomst, om de studerar eller arbetar. Det ar nagot som medlemmar
och kommuner som ar intresserade av ett fontanhus bor tanka pa nar
de planerar for bland annat ekonomin.



Psykisk halsa

e Att uppleva sin tillvaro som
meningsfull

e Att kunna anvanda sina resurser
* Att kunna vara delaktig i samhallet

e Att kunna och orka hantera livets
vanliga motgangar

SKR - Sveriges kommuner och
regioners definition av psykisk hdlsa




NSPH RSMH Balans ASS i lanet

Carina Johansson, administrator, NSPH
Vastmanland.

“Flera av vara medlemmar
skulle vara i behov av ett
fonténhus i Iénet. Min hogst
personliga asikt ér att
Fontdnhus verkar vara alldeles
fantastiskt for var malgrupp!”

Attention har 250 medlemmar i olika
aldrar (det finns attention-foreningar i
Vasteras och Sala).

Balans har 42 medlemmar.
Frisk & Fri har 61 medlemmar

ASS har 24 medlemmar fordelade pa
foljande kommuner: Vasteras,
Surahammar, Képing, Arboga och
Norberg.

RSMH har 101 medlemmar och har
lokalforeningar i lanet



Vilka personer har nytta av fontanhus?

Personer som

- ar langtidssjukskrivna och har tappat
sammanhang och vardagsstruktur

- Har stressrelaterad psykisk ohalsa

- ar pa vag mot arbetstraning, men behdver
bdrja med aktiviteter utifran formaga och
motivation for att inte aterinsjukna

- ar pa vag ut ur missbruk och saknar
vardagsstruktur och stodjande
sammanhang

- har varit frihetsberdévade och vill ta ett
forsta steg tillbaka in i samhallet

- ar unga med erfarenhet av kortare eller
langre tids psykisk ohalsa, och behover ett

sté'ljdjande sammanhang over kort eller lang
ti

- ar vuxna med kortare eller langre tids
psykisk ohalsa, som behover ett stodjande
sammanhang

- har en nytillkommen funktionsnedsattning
och behover ett socialt stodjande
sammanhang for att minska isolering

- har sjukersattning och upplever
ensamhet/isolering



Sjukskrivningar — psykisk ohalsa

* Generellt sett |I6per kvinnor 25 procent hogre risk an man att paborja ett sjukfall. For sjukfall med
psykiatrisk diagnos ar motsvarande siffra 31 procent och for stressrelaterad psykisk ohalsa ar
skillnaden annu storre: det ar 41 procent hogre risk att kvinnor drabbas an man.

» Sjukfall relaterade till psykisk ohalsa utgjorde forsta kvartalet 2020, 41,3 procent av alla
pagaende sjukfall.

* Psykiatriska diagnoser leder till langre sjukskrivningar an de flesta andra sjukdomar och
sjukfallslangden relaterad till psykisk ohalsa har okat over tid.

* For psykiatriska diagnoser ar risken 10-15 procent hogre att drabbas i aldrarna 25-39 ar ani
aldersgruppen 45—49 ar. Det galler bade kvinnor och man.

» Stressrelaterad psykisk ohdlsa ar vanligast forekommande i aldersspannet 30—39 ar.

Férsdkringskassans studie i aldersgruppen 20-69 dr



Stressdiagnhoser

Den stressrelaterade psykiska ohélsan star for en allt
storre del av sjukskrivningarna i psykiatrisk diagnos,
till exempel utmattningssyndrom, vilket ofta innebar
halvarslanga sjukskrivningar. Det ar 41% hogre risk
for kvinnor. Dessutom drabbas yngre kvinnor oftare
an andra, det visar en ny rapport fran
Forsakringskassan.

“Ndr det gdller viigen tillbaka foér personer med
stressdiagnos, kan medlemskap i ett fontdnhus ddr
du arbetar utifran din formaga hér och nu vara
forsta steget mot en lyckad arbetstréining pa 25%”

Rehabkoordinator psykiatrin



Arbetsloshet kan bero pa psykisk ohalsa och
skapa psykisk ohalsa

Arbetsloshet i Fagersta, * Fagersta 407 pers
Skinnskatteberg, Norberg « Skinnskatteberg 64 pers
* Norberg 128 personer

Arbetslos i mer an 12 manader

Mathias Larsson, Arbetsformedlingen, Vastmanland



Arbetsloshet i lanet

!Utanarbctctmeran 12 ménader bl | Den har bilden

Antal Andel Andel beskriver
iy 2021-02 rgt%lza;.bokz'r ';’82%%?‘2' !é_r?gtidsa rbetslbfheten
Riket 179770 3.4% 3,0% i lanet. Ofta anvander
Vastmanlands lan 6 457 4,7% 3.9% man 12 manader som
Arboga 268 4,0% 3,6% en grans. Bilden
Fagersta 407 6,4% 6,9% .
Ha%stahammar 279 3,6% 3,2% !oeskrlver hur det ser ut
Kungsor 226 5 6% 5 20 i procent samt antal
Koping 642 5.1% 41% per kommun i lanet.
Norberg 128 4.8% 4.8%
Sala 481 4 3% 3.6% Mathias Larsson,
Skinnskatteberqg 64 3.3% 2,9% Arbetsférmedlingen,
Surahammar 187 3.9% 3.1% Viastmanland

Vasteras 3775 4 7% 3.8%




Risk for fler i langtidsarbetsloshet
efter pandemin

”Det finns alla skél att satsa pa att sa manga som mdéjligt kommer i
sysselsdttning sa fort som mojligt efter pandemin. De som ér langt fran
arbetsmarknaden kan fa det tufft att komma tillbaka annars.

Over 80% av de lIdngtidsarbetslésa bedéms vara “konkurrenssvaga”,
och ju ldngre tid man Gr hemma och arbetslés, desto Ildngre tid tar det

att komma tillbaka.

Vi far arbeta med den héga langtidsarbetslosheten i flera ar efter
pandemin.”

Arbetsmarknadsminister Eva Nordmark, 9/5-21.






Fontanhus Fagersta Norberg Skinnskatteberg

Kan “Fontanhus FNS” vara en majlighet for nagra av dessa personer?
* Fagersta cirka 113 personer
* Norberg cirka 22 personer

» Skinnskatteberg cirka 25 personer

* “Morkertalet” som alla tre kommunerna namner, bestar ofta av unga vuxna i utanférskap som annu inte sokt eller
tagit emot den hjalp som erbjudits. Det kan ocksa vara personer som inte vill kopplas till myndighetsutovning.

» Langtidsarbetslosa: Fagersta 407 personer, Skinnskatteberg 64 personer, och Norberg 128 personer



Malgrupp for fontanhus i norra lansdelarna

* Personer som ar langtidssjukskrivna och behover ta ett forsta steg for att klara av
arbetstraning (ofta personer med stressdiagnoser).

* Personer som har varit langtidsarbetslésa och ar pa vag mot studier och arbete, men som
forst behover aterga till en strukturerad vardag och sociala kontakter.

* Personer med psykisk ohdlsa som har kontakt med psykiatrin och primarvarden.

e Personer som ingar i “morkertalet”, som har svarigheter, men som annu inte tagit kontakt
med psykiatrin eller annan instans for stod. De kan ocksa ha tackat nej till de
erbjudanden som finns (ofta unga vuxna som inte identifierar sig med den grupp de
hanvisas till).

e Unga vuxna som behover ”lagtroskelverksamhet” for att ga vidare till studier och arbete.

Personer som ar isolerade och ensamma pa grund av:
- psykisk ohalsa

arbetsloshet/psykisk ohalsa

missbruk/psykisk ohalsa

funktionsnedsattning

Sjukskrivning



Kvinna in i Sverige — langt fran arbetsmarknaden

Vi arbetar med utrikesfédda kvinnor i ESF-projektet "Kvinna in i Sverige”. Dessa
kvinnor befinner sig langt fran arbetsmarknaden och manga lider av psykisk ohalsa i
olika former. Fontanhusmodellen fyller ett behov hos denna malgrupp. ”"Kvinna in i
Sverige” finns i Sala, Koping, Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg.

| Norberg har vi 7 kvinnor, i Fagersta 13 och i Skinnskatteberg 7 kvinnor i projektet.
Fontanhusmodellen skulle passa dessa kvinnor mycket bra.

Jessika Havela Delprojektledare “Kvinna in i Sverige”, och Hanna Bergstrém, Projektledare for projektet



FNS

Rehabkoordinator psykiatrin, Maria Munne, Vuxenpsykiatriska mottagningen

Hos oss har vi bade allman- och psykospatienter, sa aktivitets/arbetsmassigt
ar det valdigt varierat. Vi har manga patienter som star langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar kanske lite mindre an halften av vara patienter
som skulle kunna ha behov av fontanhusverksamhet, genom att
verksamheten minskar ensamhet, skapar meningsfull vardag, gemenskap
och vardagsrutiner. Alla kanske inte kan komma ut i arbetstraning pa 25%
men man kan fa en meningsfull vardag.

Vi har ett samordningsteam som arbetar med liknande mal som
fontanhusen har.



Samordningsteam FNS

Annelie S6rengard, verksamhetsledare Samordningsteam FNS - Samordningsteam Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan,
Regionen och FNS.

Kommunerna/handlaggarna skickar deltagare till oss. Forsorjningsstdod kraver motprestation och deltagarna ska ut i
arbete sju timmar per dag.

Vi far namnen pa deltagarna och gor en intervju. Vill deltagaren, och vi tror att det kan fungera bra, sa far man vara
med i verksamheten. Vi hjalper till att ordna arbetstraning och vi har en arbetsformedlare pa 40%, vilket ar en bra
situation. Vi har ett ar pa oss att fa ut personen i sysselsattning, ibland far vi mer tid.

Manga deltagare fran Norberg och Skinnskattebergs vill/kan inte aka till Fagersta. Vi forsoker I6sa detta genom att aka till Norberg
och Skinnskatteberg. Dessa skora personer behoéver borja med vardagstraning och social trining, sadan traning som man far pa ett
fontanhus. Pa sa satt vore det bra om de kunde starta och férbereda sig dar.

Nar det galler yngre personer utan sysselsattning, sa ser vi att manga inte mar bra och vi forsoker fa kontakt med dem. For den har
malgruppen skulle ocksa fontanhusmodellen fungera bra.

Aven om vi arbetar i lugn takt, finns det personer som inte klarar av vara krav. De skulle ha nytta av att borja med ett medlemskap i
ett fontdanhus, och arbeta utifran sin aktuella férmaga.

Jag har besékt fontinhuset i Orebro och moétt medlemmarna dir. Vi har personer med samma behov, som behéver gemenskap for

att inte ma samre, men som klarar valdigt lite. | de fallen kan fontdnhus gora stor nytta innan deltagarna kommer till oss. Det skulle
underlatta for oss att personerna redan har tranat pa att ga upp pa morgonen, vant sig vid att ata pa bestamda tider och har tranat
socialt.



Fagersta - Kommunala verksamheter

Sammanstallningen ar gjord av Jonas Murray Calander, enhetschef Socialférvaltningen.

Vi som svarat ar samstammiga om att den avgdrande faktorn for att stodja ett
fontanhus ar om det...

1) lyckas komplettera vara befintliga verksamheter

2) tacker upp de omraden dar vi som kommun inte alltid nar hela vagen fram. Det
handlar om att na ut till yngre, samt na de individer som i olika omfattning
drar sig for att ta emot stod fran myndigheter.

Det kianns ocksa angelaget att malet for fontanverksamheten ar att bli
ackrediterade, eller pa annat satt kan visa att det finns en angeldgenhet att
kvalitetssakra utforande och utfall.



Fagersta - Vad kan ett fontanhus bidra med

Det finns ett ganska stort morkertal (i synnerhet unga) som av olika anledningar
drar sig for att soka sig till och be om hjalp fran verksamheter och/eller personer
som ar kopplade till myndigheter. Samtliga av oss som svarat pa fragorna tycker
det ar positivt att fontanhusmodellen ar mer ett ideellt, om an professionellt
styrt, initiativ som mer eller mindre ar brukaragt. Det ar en framgangsfaktor
utifran mojligheterna att fanga upp unga personer i malgruppen samt de individer
som drar sig for att etablera eller kanna sig intvingade “myndighetsstamplade”
kontakter.

Det ar en klar fordel att det inte finns nagra krav pa att vara definierad som
patient via Regionens psykiatri eller att man infor utredning och bistandsbeslut
behdver redovisa diagnhos.

Fontanhusmodellen ger oss mdéjlighet att arbeta mer férebyggande samt fanga
upp personer som drar sig for att pa olika satt bli ett “arende”.



Fagersta - Malgrupper och antal personer

Unga vuxna, personer med samsjuklighet, de som har boendestdd och deltagare pa Kolarbygarden

Malgrupper som vi kanner till som skulle kunna ha nytta av fontanhusmodellen ar framfor allt yngre personer
som kommunen inte alltid lyckas erbjuda ratt form av [6sning, det handlar om personer med samsjuklighet
(missbruk/psykisk ohalsa) samt vissa av de personer som ingar i den kommunala psykiatrins verksamheter -
boendestdd och deltagare pa Kolarbygarden.

Malgrupper och antal deltagare till studier, arbetstraning och arbete

Valjer vi de som har forutsattningar att ga mot sysselsattning, studier eller arbete far vi en mindre siffra. Den
lagre siffran kan aterspegla att vi kanske i manga fall inom kommunen och andra myndighetslosningar inte fullt
ut lyckas att erbjuda tillrackligt figursydda stodinsatser for att utveckla varje individs sanna potential. Just nu
kanske siffran landar pa 40-50 personer.

Alla malgrupper — dven morkertal och de som kan férbattra sin psykiska hélsa

Vialjer vi i stallet att se Fontanhuset som en plats for mer eller mindre samtliga som passar malgruppen (oaktat
om de enligt vara bedomningar kommer att klara av att ga mot sysselsattning eller inte) blir det saklart fler
individer. Fontanhuset lyckas féorhoppningsvis aven fanga in delar av ett morkertal, och i sa fall har vi ett 100-tal
personer.



Fagersta - Nagot som liknar fontanhusmodellen
Verksamheter som liknar, eller har delar av fontanhusmodellen

1) Kolarbygarden - manga aldre personer med tunga sjukdomstillstand
2) Alltjanst - sprangbrada mot arbetslivet

3) Slussen — strukturerad behandling och stodjande samtal

4) FNS Samordningsteamet — samordnat stod pa vag mot sysselsattning



Norberg

Eva Dickfors von Knorring Socionom /kurator Norberg Vardcentral

Jag tror definitivt att modellen skulle kunna vara ett stod for manga som jag moéter i mitt arbete.
Med medlemskap i fontanhuset kommer man ifran det sa kallade ”professionella och myndighet
som vi manga ganger har bade en 6vertro pa men ocksa kan géra manniskor ”"hjalplosa”.
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Samordningsteamet har i norra delen erbjuder lite av det ett fontanhus ger, men nar inte sa manga
som ett fontanhus skulle kunna gora.

Det som skulle vara bra med ett fontanhus ar att det minskar manniskors utsatthet. Vi har alla
skal - bade av etiska, moraliska och ekonomiska - att vinna pa det. En verksamhet som fontdanhus
ger sana mojligheter och det ar verkligen en verksamhet att uppmuntra och stddja, inte minst for
en ”liten och fattig kommun som Norberg”.

Det behovs naturligtvis anstdllda manniskor som brinner for saken, forstar grundtanken med
fontanhus och har ett I6sningsfokuserat forhallningssatt och en tilltro till manniskors kompentens
och vilja till férandring. Men framfor allt beh6vs atminstone nagra politiker som bade tror pa idén
men ocksa “kan tala for saken”.



Norberg

Nathalie Andersson, 1:e soc.sekr vuxen

Personer som skulle kunna vara aktuella for ett sa kallat fontanhus finns
i Norberg, men jag kan inte svara pa hur manga de ar. Att
socialforvaltningen har klienter som har behov av stod i annan form
fran samhallet for att kunna bryta sin isolering och komma narmare
sysselsattning/arbete det ar val kant, och i regel sa har sma kommuner
inte resurser att moéta upp dessa personer.



Norberg

Therese Nyman, Omradeschef funktionsnedattning

Ungefar mellan 10-15 personer fran den verksamhet jag ansvarar
for skulle kunna ha nytta av att vara aktiva i ett fontanhus.

Malgruppen vi jobbar med inom arbetsmarknad/Kommunservice/
forsorjningsstod har ofta en bakgrund med arbete, men man har
av olika anledningar hamnat lite "snett”.

Kommunservice hos oss skulle kunna likna fontanhusets
verksambhet.

Det ar viktigt att vi undersdker underlaget for ett fontanhus,
arbetsmassigt och ekonomiskt. Fontanhusverksamheten behoéver
visa pa en synlig och dokumenterad effekt for malgruppen.



Skinnskatteberg

Emma Signal, enhetschef LSS

Vi ar en liten kommun och har ett fatal personer inom var malgrupp
som skulle passa for fontanhus verksamhet, kanske ungefar 3
personer.

Vi har idag boendestod samt dven en motesplats/sysselsattning for
malgruppen inom kommunpsykiatrin dar vi arbetar individbaserat och
hjalper och stottar med det mesta. Vi har aven integration och
arbetsmarknadsenheten som arbetar med sysselsattning.

Jag tror helt klart att fontanhusmodellen skulle vara bra for vara
brukare, men vi ar en for liten kommun for att kunna driva ett sjalva.



Skinnskatteberg

Anneli Eriksson, TF enhetschef inom vard och omsorg.

Verksamheten skulle passa flera av vara deltagare. Tillgangligheten avgér om personer kommer att ta
sig till fontanhuset.

Kanske handlar det om 10-15 personer totalt fran Skinnskatteberg — kan vara fler. Det finns ocksa
personer som borde ha kontakt med oss, men inte har det — kanske de skulle vara mer intresserade
av fontanhusmodellen an den verksamhet vi erbjuder. En annan grupp ar de med
funktionsnedsattning (LSS).

Vi har cirka 5-6 deltagare som ar aktuella for samordningsteamet, som precis ar i uppstart. Men det ar
svart att fa personer till samordningsteamet i Fagersta. Forra aret hade vi tva inskrivna, vi skulle kunna
haft 10 personer. Vi forsoker fa ivag personerna och hjalpa dem. Ofta handlar det om osdkerhet och
radsla, manga har social fobi och vill inte aka buss. De ar ocksa oroliga dver vilka andra som kommer
att vara pa plats i Fagersta.

Det avgorande nar det galler fontanhus &r om man kan tanka sig en fontanhus-filial i var kommun.
Detta pa grund av att personerna har svart att motivera sig att ta sig ivag.

Nagot vi redan har och som framjar sociala moten ar en “Traffpunkt” inom verksamhet
Arbetsmarknadsenheten. For tillfallet ar den stangd pa grund av sjukskrivningar och covid 19.



Hur

tanker
du?

Vad skulle syftet med ett fontanhus vara i FNS?
Ska vi ha nagon speciell inriktning eller
kompetens som kompletterar eller ersatter
verksamheter som redan finns?

Vad skulle vara ett bra resultat for ett fontanhus i
FNS? Hur marker vi ett?positivt resultat inom
respektive verksamhet-

Ar det mojligt att skapa en ekonomisk modell fér
fontanhus i FNS? Vilka majligheter till
samfinansiering finns?

Om det har ar en bra idé, hur gar vi vidare? Vad
ar nasta steg?



