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Norra Vistmanland

as
SAMORDNINGSFORBUND

Fagersta 2021-02-19

Minnesanteckningar fran Utvecklingsradet NVSam (via Teams)
2021-02-17 k1 09:00-12:00

Narvarande:

Riitta Hogberg, Forsakringskassan

Hanna Stalarv, Hallstahammars kommun

Bengt Eriksson, Surahammars kommun

Sofia Ekman, Norbergs kommun

Henrik Nystrom, Fagersta kommun

Sandra Ahman, Region Vastmanland

Annelie Eriksson, Skinnskattebergs kommun

Ann Rilegard, Norra Vastmanlands Samordningsforbund

Gast:
Mikael Holmlund, Férbundschef Samordningsforbundet Umearegionen

Analysgrupp - gemensamt faktabaserat arbetssitt

Mikael Holmlund, forbundschef i Samordningsforbundet Umedaregionen, berattar
om deras arbetssatt med en partsgemensam analysgrupp. Gruppens uppdrag ar att
beskriva hur livssituationen ser ut pa ett overgripande plan for de manniskor som
kommer i kontakt med forbundets medlemmar och som star utanfor den reguljara
arbetsmarknaden av nagot skal. Detta avser manniskor som uppbar forsorjning i
trygghetssystemet men kan dven i vissa fall rora manniskor utan offentlig ersattning,
till exempel ofrivilligt hemmasittande.

Mikaels PP-bilder bifogas.



Hilsoinsatser for nyanldnda — forfrdgan fran Region Vistmanland

Utvecklingsradet har under hosten 2020 diskuterat en forfragan fran Region
Vastmanland om norra ldnet ar intresserade av att delta i projekt Halsoinsatser for
nyanldnda som drivs i KAK-omradet med stod fran Samordningsforbundet Vastra
Malardalen. Projektet syftar till att bidra till malet om en god och jamlik halsa genom
att bland annat identifiera behovet av riktade halsoinsatser for utrikesfodda/
“nyanldnda” samt att ta fram en hallbar struktur f6r hur regionens verksamheter kan
mota behovet av halsoinformation.

Vid efterfoljande mote med projektledningen har vi diskuterat behovet och
mojligheten for professionella hos vart forbunds parter att ta del av en
utbildningsinsats for att kunna ge korrekt och adekvat basinformation om hélsa for
malgruppen.

En enkel inventering har gjorts hos forbundets parter och ett 30-tal personer ar
intresserade. (SFI, kommuners arbetsmarknadsenheter, forsorjningsstod,
folkhogskolan). Utvecklingsradet ar positiva till att Samordningsforbundet
tillsammans med Regionen arrangerar en sddan utbildning. Beslut om finansiering
kommer i sa fall att tas upp i Samordningsforbundets styrelse i maj.

Indikatorer Finsam 2019-2020

Indikatorer Finsam &r ett nationellt och lokalt verktyg for uppfoljning av finansiell
samordning av rehabilitering (Finsam), och soker svar pa fragan “Hur vet vi att det blir
battre?”. Via indikatorerna kan vi f6lja utveckling inom och runt de individinsatser som
parterna driver med samordningsférbundets stod, men ocksa den strukturella utvecklingen i
samverkan mellan myndigheterna.

Det finns 15 indikatorer och for 14 av dem finns det enhetliga, kvalitetssakrade och nationellt
framtagna matt. Fem respondentgrupper: deltagare i individinsatser (pagaende och
avslutade), personal i insatser, parternas chefsgrupper (Utvecklingsradet) och
styrelseledamoter.

Under nov 2019 — okt 2020 har totalt 118 enkéater samlats in. (93 enkéter aret innan).

Har redovisas nagra av de resultat som indikatorerna visar utifran enbart enkaterna fran
avslutade deltagare. Jamforelsen (roda staplarna) ar fran 42 andra Samordningsforbund i
landet.
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B Samordningsteam Norra Vistmanland (n=50)

m Individinsatser i 42 Samordningsforbund (n=1640)
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Finns det en tillracklig planering for vad som ska
hénda efter att detta stod upphort?
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W Samordningsteam Norra Vastmanland (n=46)
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Vi har ocksa sammanstallt varje indikator, med samtliga respondentgruppers svar, hur
samverkan i forbundets star sig jimfort med rikssnittet (hogre eller lagre, markerat med gront
och r6tt) och en jamforelse inom egna forbundet mellan 2020 och 2019 (hogre, lagre eller lika,
markerat med pilar). I sammanstallningen redovisas inte konsuppdelad statistik, da det i
alltfor fa enkater har uppgivits kon.

Nr | Indikator NVSam | NVSam
jamfort 2020
med jamfort
rikssnittet | m 2019

1 Deltagare kédnner att de insatser som erbjuds &r organiserade runt deras behov | Hogre

(personcentrerade)
2 Deltagarna upplever inflytande 6ver rehabiliteringsprocessen Hogre
3 En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som beh&vs utifran Hogre

varje deltagares forutsattningar

4 Deltagare upplever att det finns nagon som haller samman och stodjer den Hogre
enskildes samordnade rehabiliteringsprocess

5 Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och funktions- Lagre
nedsdttning samt att de har fatt stdd fran myndigheterna i att leva med detta

6 Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upplever deltagaren | Hogre
att det finns en planering/tjanster som tar vid, och att de levereras utan
onddiga drojsmal

7 Deltagarna upplever att det har skett en stegforflyttning narmare Hogre
arbetsmarknaden/egen forsorjning,.

8 Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i andra Lagre
myndigheter respekterar deras kunskap, roller och arbetssétt

9 Att det systematiskt tillvaratas erfarenheter, kunskaper och synpunkter saval Hogre
fran enskilda deltagare/brukare som fran brukarorganisationer eller grupper
av deltagare
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10 Samordnade insatser inkluderar &ven andra aktorer i samhallet, foretag, ideella | Hogre
krafter och foreningsliv i det 16pande arbetet pa ett strukturerat sétt

11 Effekter for deltagare som kommer ur de samordnade insatserna &r hallbara Ej svar
och sakra over tid (Finns dannu inga matt)

12 En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt initiera, Hogre t
upprétthalla och underhélla relationer

13 Samordnad verksamhet har ett sektorsovergripande arbetssatt och synsatt Hogre t

14 Det finns en klar och tydlig strategi for uppfoljning och utvardering av Lagre l

myndighetsgemensamma insatser

15 Insikter fran samverkan leder till att nya typer av forebyggande insatser Ej svar
utvecklas sa att behov av samordnad rehabilitering inte behover bli aktuellt om
individer fdngas upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt

Resultaten behover analyseras gemensamt i bland annat forbundsstyrelsen, i styrgrupperna
for Samordningsteam och i Utvecklingsradet.



Forstudie forutsattningar fér Fontinhus i Vistmanland

De tre Samordningsférbunden i Vastmanland har gemensamt beslutat att 1ata genomféra en
forstudie for att reda pa om det finns behov och foérutsattningar for att starta Fontanhus i
lanet. Studieférbundet Vuxenskolan (Lena Bergquist) har fatt uppdraget. Forstudien pagar
mars - augusti, och kommer redovisas i september 2021.

Regeringsuppdraget om arbete mot vald i ndra relationer — ligesrapport

Forsakringskassan — alla forsakringsutredare har fatt utbildning om vald. FK lankar till
kommunernas hemsida avseende vilket stod som finns att fa.

Arbetsformedlingen — alla medarbetare som har direktkontakt med arbetssokande ska
rutinmassigt stélla fragor om vald.

Region Vastmanland och Lansstyrelsen i Vastmanland - bjuder under véren in till en
tvadagarsutbildning om vald mot personer med funktionsnedsattning. Utbildningen
innehaller grundlaggande kunskap om vald i ndra relationer och specifikt vald mot
personer med funktionsnedsattning. Malgrupp ar yrkesverksamma i Vastmanland
som arbetar med eller m&ter personer med funktionsnedsattning.

Mer info via Maria Lehrberg pa Lansstyrelsen.

Nasta moéte i Utvecklingsradet

21 april k1 9-12. (Teams)

Vid penna och dator/Ann Rilegard



