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1. Om forbundet och dess andamal

Norra Vastmanlands Samordningsférbund éar ett forbund for finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet. Forbundets medlemmar ar Fagersta kommun, Hallstahammars kommun,
Norbergs kommun, Sala kommun, Skinnskattebergs kommun, Surahammars kommun, Region
Véstmanland, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Forbundets &ndamal anges i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
samt forbundsordningen § 5:

”... Forbundets andamal &r att genom finansiell samordning underlétta eller forbattra mojligheterna
for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser sa att dessa ska kunna forbéttra sin
forméga att utfora ett forvarvsarbete och darigenom starka sin méjlighet till egen forsorjning.
Forbundet ska ocksa arbeta for en effektiv anvdndning av gemensamma resurser och framja en positiv
utveckling av verksamheten...”

Rehabiliteringsansvaret dr uppdelat pa flera myndigheter dar varje aktdr bedriver insatser utifran eget
uppdrag och ansvar. Samtidigt ar de olika aktdrernas insatser beroende av varandra for att en val
fungerande rehabilitering ska komma till stdnd for den enskilde. Det kan vara sarskilt utmanande att
stodja manniskor som har en kombination av medicinska, psykiska, sociala och/ eller
arbetsmarknadsrelaterade svarigheter. For att hjdlpa dessa personer ar det nodvéndigt att aktorerna
samordnar sina insatser och ger ett samlat stod. Forbundets uppgift ar att pa olika sétt stodja
utvecklingen av denna samordning.

De insatser som Samordningsforbundet stodjer ska ytterst inrikta sig mot personer i forvarvsaktiv
alder (16-64 ar) som har, eller riskerar, behov av samordnad rehabilitering. Syftet ar att dessa personer
ska aterfa eller forbédttra sina mojligheter till egen forsorjning. Insatserna som stods av forbundet &r
saval pa individniva (samordnade individinsatser) som pa strategisk niva (till exempel
myndighetsgemensamma utbildningar, konferenser och andra métesplatser).

2. Forbundsstyrelsen och dgarna

2.1. Styrelsens sammansattning

Ordinarie Erséttare Utsedd av

Lena Eldstahl, Ordférande Kristina Hellman Fagersta kommun

Helena Norrby, Vice ordférande Linnea Landerstedt Region Vastmanland
Daniel Dahlin Karin Hurtig Norbergs kommun
Ingvor Regnemer Anders Johannesson Hallstahammars kommun
Elisabet Pettersson Camilla Runerés Sala kommun




Roger Ingvarsson Elisabeth Aberg Skinnskattebergs kommun
Ann Augustin Cecilia Ostergren Surahammars kommun
Britt-Mari Enholm Gahnstrom Oskar Soderberg Arbetsformedlingen
Camilla Morsing Maria Borg Forséakringskassan

2.2.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under perioden haft 2 protokollférda méten dér, bland annat, f6ljande beslut har tagits:

19 mars

@)

28 maj

Att godkdnna arsredovisning 2019 samt arsrapporterna fran de fyra, av
samordningsforbundet finansierade, individinsatserna

Att finansiera tva foreldasningar om psykisk hélsa under Tillsammansveckan 2020

Att finansiera en uppdatering och mobilanpassning av férbundets hemsida

Att i internkontroll 2020 granska om rutiner och dokumentation f6ljs gallande rekvirering
av beslutade medel till Samordningsteamen.

Att delfinansiera en lanskonferens om valdsférebyggande arbete, i samarbete med bl a
Lansstyrelsen, Region Vastmanland och de 6vriga Samordningsforbunden i lanet

Att arrangera och finansiera en digital grundutbildning i I6sningsfokuserat arbetssatt
Att arrangera och finansiera en utbildning i Losningsfokuserat ledarskap — ledare men
inte chef

Att fortsatta medverka i arbetet med att ta fram en ESF-ansokan om forstudie for ett
Innovation- och kunskapscenter fér samverkansfragor i Ostra Mellansverige

Att, tillsammans med de 6vriga Samordningsférbunden i lanet, genomféra en digital
workshop om Insatskatalogen

Ordforandekonferensen, arrangerad av Nationella ndtverket for Samordningsforbund (NNS), gick av

stapeln i januari och ordférande Lena Eldstahl deltog. Den nationella Finsamkonferensen med NNS
arsmote stélldes in under varen pga Coronapandemin.

2.3.

Huvudmaéannen - agarna

Samverkan i linet

Tva lansgemensamma presidieméten har dgt rum under varen, med syfte att fullfélja

6verenskommelserna i avsiktsforklaringen om utvecklad samverkan mellan

samordningsforbunden i lanet. Lanspresidiet diskuterade/beslutade bland annat




- Attarrangera ytterligare informationsmote om Fontdnhusmodellen, for att dérefter ta
stédllning till om det finns intresse fran férbundets parter att genomfdra en férstudie om
Fontanhus i lanet.

- Attdigitalisera Gronkvist-materialet

- Att arrangera en workshop om Insatskatalogen i syfte att 6ka kannedomen och anvandning

av katalogen
- Att lans-Finsam-konferens ska genomfdras vartannat ar, och att nésta konferens ska ske
februari 2021

- Nasta steg for att ytterligare utveckla samverkan mellan de tre Samordningsférbunden och

dess parter utifran forbundsmedlemmarnas 6nskan, samt idéer om forslag att presentera vid

det lansgemensamma medlemssamrédet i dec 2020

Lokalt medlemssamrad i april

I april bjod forbundsstyrelsen in till ett lokalt (digitalt) dgarmote i Fagersta. Vid motet redovisades
forbundets verksamhet och resultat for 2019. En diskussion férdes om utmaningar och strategisk

inriktning samt medlemsmedel for 2021. Ett resonemang fordes ocksa om vad
forbundsmedlemmarna anser vara allra viktigast i samtalen om utvecklad samverkan mellan
Samordningsférbunden i i lanet. Flera av kommunerna framférde att den lokala narvaron av
samordnade individinsatser &r av stor vikt.

Medelstilldelning 2021

Forbundet har i maj tillskrivit Region Vastmanland och kommunerna angaende forslag till
medelstilldelning for 2021. Forslaget dr en medelstilldelning om totalt 7 800 000 kr. Slutgiltigt
besked fran staten (Forsakringskassan) kommer under hosten.

Uppfoljning av mal och aktiviteter i
verksamhetsplanen 2020

Det 6vergripande malet f6r den finansiella samordningen ar att deltagarna i de insatser som
Samordningsférbundet stodjer ska uppna eller forbéttra sin formaga och sina méjligheter att
forvarvsarbeta eller studera. Forbundsstyrelsen har identifierat och formulerat fyra mal- och
verksamhetsomréaden. Dessa ar langsiktiga och strategiska mal for styrelsens arbete.
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Malomrade Identifiera —
Att kartlagga behov av samverkan

Utifran ett helhetsperspektiv ringar forbundet, tillsammans med parterna, in omraden dar 6kad
samverkan mellan myndigheterna behovs. Det kan vara behov av nya individinsatser,
strukturpaverkande eller forebyggande insatser.

Genomforda aktiviteter jan-aug 2020:

Utvecklingsradet (beredningsgrupp) med chefer fran férbundets parter har traffats vid tva
tillfallen. Radet har diskuterat frdgan om hur parterna kan arbeta med att tidigare upptacka
vald och valdsutsatta. Gruppen har ocksa diskuterat om “SAM-SIP”, enligt modell fran
Karlstad, kan vara intressant fOor norra Vastmanland.

Medverkan i arbetsgrupp med Arbetsformedlingen och kommunerna i Norberg, Fagersta och
Skinnskatteberg for att hitta lokala 16sningar for att stodja langtidsarbetslosa personer som
behover extra stod, utéver det som Arbetsformedlingen kan ge.

Medverkan i de lokala ledningsgrupperna for samverkan — psykisk hélsa — Fagersta, Norberg,
Skinnskatteberg och Sala.

Maluppfyllelse: Verksamheten bedoms ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens
aktiviteter for malomradet ”Identifiera”.

Malomrade Forebygga -
— Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt

utanforskap

Forbundet vill stodja forebyggande/hélsoframjande insatser for personer som loper stor risk att
hamna i utanforskap.

Genomforda aktiviteter jan-aug 2020:

Medverkan i samverkansméten i Fagersta mellan Vuxenutbildningen (NVU), Socialtjansterna
i Fagersta, Norberg och Skinnskatteberg och Region Vastmanland med syfte att utveckla
samarbetet omkring elever med ohélsa och behov av utokat stod.

Personal pa hogstadie- och gymnasieskolorna har bjudits in att delta i
myndighetsgemensamma kompetensutvecklingsinsatser inom losningsfokuserat arbetssatt
och psykisk hélsa/ohélsa. Fler chefer och medarbetare fran skolorna har anmailt sig till de olika
kompetensutvecklingsinsatser som erbjudits.

Stod i utvecklingsarbetet i och runt de rehabiliterande samordnade individinsatser som
parterna driver gemensamt. Férbundet har en verksamhetsutvecklare pa deltid som
tillsammans med forbundschefen utgor ett stdd till insatsernas styrgrupper och personal.
Processtdd for forbundets parter att sprida kunskap om hur vald i néra relationer tidigare kan
upptdckas, vilka effekter vald kan ha pa méanniskors halsa samt vilket stdd som finns f6r dem
som drabbats.



Maluppfyllelse: Verksamheten bedoms ligga vél i fas med att uppfylla verksamhetsplanens
aktiviteter for madlomradet "Forebygga”.

Malomrade Stimulera -

— Att utveckla struktur for samordning,
kompetensutveckling och helhetstank
med individens fokus i fokus.

En viktig forutsattning for att myndigheter ska kunna ge ett gemensamt och samlat stod som &r
till nytta for klienter/klientgrupper, ar att de har god kdnnedom om och &r 6ppna for att lyssna pa
vad klienterna sjdlva anser sig behdva samt att det finns en struktur fér samverkan och en
helhetssyn pa det gemensamma uppdraget. Forbundet fungerar som larande organisation och
medverkar, genom olika motesplatser, till att skapa forutsattningar for att 6ka kunskapen inom
samverkansomradet. Gemensam kompetensutveckling ar darfor en viktig hornsten.

Genomforda aktiviteter jan-aug 2020:

Till f6ljd av Coronapandemin har nagra planerade utbildningar och andra métesplatser fatt

skjutas pa framtiden. Andra utbildningar och moétesplatser har styrts om till att ske digitalt.

- Utbildning Ldsningsfokuserat ledarskap — ett samarrangemang mellan Samordningsférbunden i
lanet. Paborjades 2019 och avslutades i januari 2020.

- Nitverkstriff for ledare: Styrkebaserat losningsfokuserat ledarskap med Marika Tammeaid, januari
2020

- Nitverkstriff: Losningsfokus ytterligare ett litet steg! Om att implementera l0sningsfokus
ytterligare i vardagsarbetet, mars 2020

- Grundutbildning l0sningsfokuserat arbetssitt. Planerad att ske i mars 2020 men skots fram till
hosten.

- Dejt med en verkSAMhet — Studie- och Yrkesviigledning. Planerad att ske i mars 2020 men skdts
fram till hosten.

- Dejt med en verkSAMhet — Samhall. Genomfordes digitalt i maj 2020

- Forelisning om depression med Tuula Wallsten. Genomfordes digitalt i juni 2020.

- Introduktion till I6sningsfokuserat arbetssitt for fortroendevalda. Tva digitala kurser har
genomforts i samarbete med S6dra Dalarnas Samordningsférbund.

- Planering av linskonferens om vild — vikten av forebyggande arbete. Konferensen kommer
genomforas i november 2020 och ar ett samarrangemang mellan bland andra Lansstyrelsen,
Region Vastmanland och Samordningsforbunden i Vastmanland.

- Seminarium om Fontinhusmodellen - en psykosocial arbetsinriktad rehabilitering som stodjer
manniskor som lever med psykisk ohilsa pa vagen till aterhamtning. Genomfordes digitalt i
maj 2020.

- Seminarium om Insatskatalogen. Genomfordes digitalt i augusti 2020.

Maluppfyllelse: Trots att ndgra aktiviteter har skjutits fram till f6ljd av Coronapandemin
bedoms verksamheten ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter for
malomradet ”Stimulera”.



Mailomrdade Finansiera -
— Att stodja myndigheternas arbete med nya
arbetssitt och metoder i samverkan.

Samordningsférbundet har fortsatt att prioritera finansiering och processtod till fyra lokala
samordnade insatser (Samordningsteam). Hér arbetar personal frdn kommunerna,
Arbetsférmedlingen och Psykiatrin i Region Vastmanland i multiprofessionella team for att stodja
personer, med stort behov av samlat rehabiliteringsstdd och som star langt fran egen forsorjning,
att gora stegforflyttningar mot forbattrad hélsa och egen forsorjning. Samordningsteamen drivs av
medlemsmyndigheterna gemensamt, och under ledning av en styrgrupp och en
verksamhetsledare per team.

Psykiatrin Region Vastmanland har haft svarigheter att bemanna samordningsteamen enligt den
Overenskomna planeringen. En psykiatrisjukskoterska har arbetat i tva av samordningsteamen
under perioden januari — juni. Insatspersonalen och styrgrupperna for samordningsteamen
bedomer att det finns ett stort behov av psykiatriresurs i samordningsteamen och att det gor stor
skillnad for deltagarna. Samordningsteam Sala har dock bedomt att samverkan med den lokala
psykiatrimottagningen fungerar val danda. Samtal pagar med ledningen for Psykiatrin for att soka
finna en héllbar 16sning.

Resultat fran Samordningsteamens arbete redovisas nedan.

Verksamheten bedoms ligga i fas med att uppfylla verksamhetsplanens aktiviteter for
malomradet “Finansiera”.

Resultat fran samordningsteamens arbete

Statistikuppgifterna som presenteras nedan dr hdmtade ur SUS - Sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.

Under arets forsta 8 manader har totalt 105 deltagare fatt stod fran samordningsteamen (61 %
kvinnor och 39 % man), varav 43 nya deltagare.

ANTAL DELTAGARE PER KOMMUN ANTAL Varav Varav
(Folkbokforingskommun) kvinnor man
Fagersta 18 11 7
Hallstahammar 20 15 5
Norberg 10 4 6
Sala 37 21 16
Skinnskatteberg 3 2 1
Surahammar 17 11 6




DELTAGARES FORSORJNING VID INSKRIVNING ANDEL (%) ANDEL (%)
(nya deltagare jan-aug 2020) av kvinnor av min
Forsorjningsstod 58 % 36 %
Aktivitetsersittning 11 % 12 %
Sjukpenning/Rehabpenning 11 % 6 %
Aktivitetsstod 14 % 6 %
Arbetsloshetsersattning (a-kassa) 0 % 0 %
Annan offentlig f6rsorjning 3 % 0%
Ingen offentlig f0rsorjning 3 % 2%
TID I OFFENTLIG FORSORJNING VID INSKRIVNING ANDEL (%) | ANDEL (%)
(nya deltagare jan-aug 2020) av kvinnor | Avmin
1-3ar 35 % 71 %
4-6 ar 42 % 18 %
7-9 ar 8 % 0%
Mer &n 9 ar 15 % 12 %
Under arets forsta 8 manader har 40 personer avslutats i ANTAL ANDEL (%)
samverkansinsatsen

AVSLUTSANLEDNING

Arbete 6 15 %
Studier 10 25 %
Fortsatt rehabilitering i ordinarie verksamhet 15 38 %
Sjukdom/hilsoldget medger inte fortsatt deltagande i nuldget 4 10 %
Flytt 1 2%
Foraldraledighet 0 0%
Uppgift saknas 4 10 %

Den pagdende Coronapandemin har paverkat férutsattningarna for Samordningsteamens arbete.

De har haft ndgot farre deltagare &n vanligt. Vissa deltagare har inte kunnat eller vagat komma till

Samordningsteamet. Insatspersonalen har varit kreativa i att kunna stdlla om verksamheten. En hel

del av det coachande arbetet har skett via telefon, videométen och mailkonversationer. Manga
aktiviteter har ocksa flyttat utomhus, och det har varit svart att hitta arbetstraningsplatser.
Det &r trots detta imponerande att s manga deltagare har gjort tydliga och aktiva stegforflyttningar

ndrmare egen forsorjning och forbéttrad halsa.




Projekt Stoppa valdet

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) deltar tillsammans med flera
Samordningsforbund i ett regeringsuppdrag med mal att forbéttra upptackten av vald i néara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald samt med att férmedla lampliga insatser
mot detta. NNS har skapat sju pilotverksamheter samt ett antal sa kallade ”grupp-2
verksamheter” for att prova hur forbunden kan samordna savaél insatser som att upptacka vald.

Norra Vastmanlands Samordningsférbund ingar i grupp 2. Samordningsférbundets

utvecklingsledare har arbetat med att forbéttra upptackt av vald och starka samverkan pa flera

nivaer:

- Deltagit pa ”Stoppa valdet” utbildningsinsatser via NNS

- Diskuterar samordning kring upptédckt av vald och lampliga insatser med
Samordningsférbundets Utvecklingsrad (parternas chefsgrupp)

- Initierat forstarkt samverkan med Region Vastmanland och Lansstyrelse

- Forstarkt samverkan med kvinnofridssamordnare i norra lansdelen

- Processtdd till samordningsteamen kring att stdlla systematiska fragor om vald

- Deltagit i kvinnofridsnatverk i norra lansdelen
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Samordningsteamet i Hallstahammar var tidigast ute med att rutinmaéssigt borja stalla fragor om
vald till deltagarna insatsen. Tva matningar har hittills genomfoérts med samma deltagare.
Tabellen nedan visar att det ar viktigt att fa frdgan flera ganger, bade for att det kan ta tid att
forsta att man varit/ar utsatt for vald men ocksa for att det kan ta tid att vaga berdtta om
erfarenheterna for nagon annan. Ca 1/3 del har tidigare erfarenheter av vald men har aldrig
tidigare pratat om fragan innan de kom till samordningsteamet. 2/3 har fatt stéd och hjélp, varav
halften av dem har pagaende stodinsatseter. Den andra méatningen visade dven att det vanligaste
valdet &dr psykiskt vald (50 %) och att ha bevittnat att ndgon narstdende har blivit utsatt for vald
under uppvéxten (50%).

Systematiska Antal svar Varav | Varav antal | Inga Har
frdgor om vald. antal kvinnor upplevelser | upplevelse
man av vald av vald
Mitning 1 11 5 6 3 8
Mitning 2 8 4 4 1 7

Tabell X) Mitning av vdld; d.v.s. 73 % i forsta mitningen, respektive 88 % i andra mitning visade erfarenheter
vdld.

Tyvarr har Coronapandemin gjort att de ovriga Samordningsteamen i norra lansdelen fatt skjuta
pa arbetet krig att stdlla systematiska fragor om vald. Daremot har samtliga samordningsteam
starkt egen kunskap om upptéckt av vald, forstarkt lokal samverkan med kvinnofridssamordnare
och lokala stodfunktioner, samt upprattat lokala informationsbroschyrer om stodfunktioner.
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4. Planerade aktiviteter hosten 2020

e Fortsatt stdd (ekonomiskt och processinriktat) till samordningsteamens styr- och
personalgrupper

¢ Grundutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt (digital) — 6 halvdagar

e Utbildning i I6sningsfokuserat ledarskap — for ledare utan personalansvar (troligen digital), 3
dagar

¢ Introduktionsutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt (digital), for chefer och medarbetare

e Introduktionsutbildning i 16sningsfokuserat arbetssatt (digital), for fortroendevalda,
samarrangeras med Sodra Dalarnas Samordningsférbund

¢ ”Dejt med en verkSAMhet” — (digitala) frukostm6ten med information fran bl a personligt
ombud

e Utvecklingsdag (digital) angdende vald i ndra relation, for samordningsteamens
insatspersonal och dess styrgrupper, remittenter och samarbetspartens

e Planering och delfinansiering av ldnskonferens om Allas ratt till ett liv utan vald och vikten av
valdsforebyggande arbete —i samverkan med Lansstyrelsen Vastmanland, Region
Vastmanland, Surahammars kommun, IKKR och Kvinnojouren i Sala

o Fortsatt arbete med projekt Stoppa Valdet — om att stélla fragor om vald till samtliga deltagare
i alla fyra samordningsteamen, samt att sprida erfarenheter fran projektet

e Strategidagar forbundsstyrelsen

¢ Fortsatta moten med presidierna for de tre samordningsférbunden i lanet, med fokus pa
utokad samverkan mellan de tre samordningsférbunden

o Digitalisering av Gronkvist-programmet (verktyg for att fa koll pa privatekonomi och for
minskad ekonomisk stress)

e Mitning Indikatorer for finansiell samordning Hur vet vi att vi blir bittre?

e Tva moten med Utvecklingsradet (parternas chefsgrupp)
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5. Ekonomiskt utfall per 31 augusti samt prognos for
helar 2020

k 2 c

(tler) Arsbudget Utfall 20-  Prognos  Avvikelse
2020 08-31 helir frin budget

Medel frin huvudmdnnen 7 046 52841 7 046 0,0

Styrelse -458 -193 -460 -2

Gemensam administration -1259 -744 -1204 55

Leasingbil -41 -33 -48 -7

Finansiering av individinriktade

insatser

- Samordningsteam FNS -1457 -450? -1457 0

- Samordningsteam Hallstahammar -1 060 -563° -1 060 0

- Samordningsteam Sala -1 590 -6914 -1 590 0

- Samordningsteam Surahammar -958 -481° -958 0

- Kurator samordningsteam -235 0° -100 135

Utbildningsinsatser

- Lansgemensamma

utbildningsinsatser -95 0 -957 0,0

- Grundutbildning 16sningsfokus -35 0 -36 -1

- Vidareutbildning 16sningsfokus -35 0 -36 -1

- Andra utbildningsinsatser -90 -14 -50 40

- Losningsfokus och samverkan —

webportal/utbildning -5 0 -9 -4

-Insatskatalogen -86 -38 -79 7

Utvdrderingsinsatser

-Ovriga utvarderingsinsatser -25 0 -15 10

! Medel fran huvudmannen till och med kvartal 3

2 Fagersta kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

% Hallstahammars kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

4 Sala kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

5 Surahammars kommun rekvirerat medel till samordningsteamet januari - juni

& Region Vastmanland har &nnu inte rekvirerat medel for psykiatripersonal

" Samordningsforbundet Vasteras betalar fakturor for lansgemensamma aktiviteter under aret och fordelar
kostnaden till évriga Samordningsforbund i lanet i slutet pa aret



12

Ovriga kommentarer:

Samordningsférbundet hade vid utgangen av 2019 ett eget kapital om 1 099 tkr. Infér 2020 har férbundet
budgeterat for att anvanda 383 tkr av det egna kapitalet. Helarsprognosen pekar pa ett uttag av 150 tkr,
och dédrmed ett eget kapital pa ca 950 tkr vid kommande arsskifte. Darmed ligger det egna kapitalet i niva
med rekommendationen frdn Nationella Radet, dvs inte hogre an 20 % av arets medelstilldelning.



