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Sammanfattning

Samordningsteam Surahammar har under 2019 haft 23 inskrivna deltagare, 18
kvinnor och 5 man. Av dessa 23 har 15 deltagare avslutats; varav 1 gick till arbete, 1
till studier, 3 till aktivt arbetssdkande, 3 till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, 1
flytt och 6 avslutades pa grund av sjukdom/medicinsk rehabilitering.

Genomsnittlig tid i offentlig forsérjning fore insatsen for de som avslutats ar 5,5 ar.
Genomsnittlig tid i insatsen for de som avslutats ar 8,4 manader.

| teamet arbetar som tidigare en socialkonsulent/verksamhetsledare heltid och vi har
haft en arbetsformedlare tva dagar i veckan. Under slutet av aret, fran mitten av
oktober till sista december, har arbetsformedlaren haft utdokad tid med 50% extra
fordelat pa teamet och Arbetscenter. Det finansierades av Surahammars kommun via
projektpengar som fanns tillgangliga. Syftet var att starka upp teamet och dven att
Arbetscenter kunde anvanda sig av arbetsférmedlarens kompetens for att stotta och
informera personer som har/haft extratjanst om vad Arbetsformedlingen kan erbjuda.
Teamet har ocksa haft en psykiatrisjukskoterska fran Regionen en dag i veckan som
har vikarierat for kuratorn som ar sjukskriven.

Aret har praglats av osdkerhet kring bemanningen i teamet. Arbetsférmedlingens
omorganisation och minskade budget har ocksa paverkat teamet och deltagarna.

Arbetet i teamet har trots detta kdnnetecknats av gladjen i att se stegforflyttningar
hos deltagarna. | en del fall har det lett till arbetstraning och i andra fall kan
stegforflyttningarna leda till arbetstraning/studier langre fram.

Styrgruppen har traffats varannan manad for uppfoljning och fortsatt planering av
verksamheten. Respektive myndighet ger da ocksa aktuell information om vad som ar
pa gang hos var och en.

Samordningsteam Surahammar har begart och fatt beviljat extra anslag pa 20 000
kronor fran Samordningsforbundet pa grund av 6kade kostnader for
arbetsférmedlare. Teamet har anvant budgeterade medel pa 925 000 kronor och det
extra anslaget i 2019 ars budget. Aret visade d4nda pa ett underskott pa 40 000 kronor
som Surahammars kommun finansierat via projektpengar.
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Deltagare — insatsens forutsattningar

Malgruppen kdannetecknas som tidigare till storsta delen av personer med psykisk ohalsa sa som
depression, utmattningssyndrom, bipolar sjukdom och angestsjukdomar. Vi har ocksa deltagare
med neuropsykiatriska diagnoser som ADHD och Aspberger. Flera personer har samsjuklighet, dar
saval psykisk som fysisk ohélsa ingar. De star langt ifran arbetsmarknaden pa sa satt att de flesta
inte har arbetat pa flera ar, en del har ingen erfarenhet alls fran arbetslivet. Utbildningsnivan
varierar; fran att inte ha fullstandiga betyg fran grundskolan till hégskoleutbildning.

De flesta personerna har eller har haft kontakt med psykiatrin och manga har pagaende
samtalskontakt.

Aktualisering av deltagare till teamet sker pa samma satt som tidigare - via handlaggare pa Individ —
och familjeomsorgen, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Handlaggarna identifierar
personernas behov och kontaktar sedan verksamhetsledaren i teamet varefter vi bokar in tid for
studiebestk hos oss.

Vi har valt att fortsatta att arbeta med deltagarna i grupp till stor del. De erbjuds forst att vara med
i en l6sningsfokuserad introduktionsgrupp pa 5 — 6 tillfallen, darefter erbjuder vi var
grundverksamhet som ar grupptraffar tre ganger i veckan med olika teman. Grupptraffarna
anpassas utifran deltagarnas férmaga och ska sedan kompletteras med egna rehabiliterande
aktiviteter eller arbetstraning. Personer som ar tveksamma till att vara med i grupp forsoker vi
motivera till att komma forsta gangen sa att de sedan kan ta stéllning till om det verkar fungera
med gruppaktivitet. Om gruppaktivitet inte ar ett lampligt alternativ for dem kan de i stéllet fa
enskilda coachande och kartlaggande samtal med socialkonsulent, arbetsféormedlare och
psykiatrisjukskoterska beroende pa hur deras situation ser ut. Gruppaktiviteterna kompletteras
alltid med individuella samtal med socialkonsulent och arbetsférmedlare samt ibland ocksa
psykiatrisjukskoterska utifran deltagarnas individuella behov. Pa sikt ar malet att arbetstraning ska
vara den huvudsakliga aktiviteten for att deltagarna sedan ska komma vidare till arbete/utbildning
eller till att kunna delta i Arbetsférmedlingens ordinarie insatser.

Deltagare — genomforande och process

Vi vill stodja deltagarna i att synliggora och aktivera de resurser som var och en har och vi vill
formedla vart férantagande att alla personer har férmagor och styrkor. Vart mal &r att varje
deltagare ska kanna att det ar meningsfullt att komma till oss.

Vi vill erbjuda aktiviteter i en tolerant och tillatande miljo utifran de individuella forutsattningar
som finns hos var och en.

Vi vill ocksa férmedla att deltagande hos oss innebér en forandringsprocess som deltagaren sjalv
forvantas vara delaktig i.



Teamet arbetar med deltagarna i grupp och individuellt. Vi har prova- pa-aktiviteter pa
Arbetscenter som en forberedelse infor arbetstraning for dem som har behov av det. De deltagare
som behdver far pa sa satt mojlighet att trdna pa att vara i en aktivitet utanfor gruppen innan de
paborjar arbetstraning. Prova-pa- aktiviteterna innebar ocksa att vi kan erbjuda aktivitet flera dagar
i veckan forutom de tre grupptillfallena.

Deltagare som ar redo for arbetstraning kan paborja det antingen pa Arbetscenter eller hos annan
arbetsgivare.

Gruppverksambhet tre tillfallen per vecka ar basen och traffarna har olika teman; arbetslivsinriktat,
hélsotema och samtalsgrupp. Deltagarna dr med och paverkar innehallet i grupperna utifran vad
som bast ar till nytta for dem. Deltagarna gar oftast ur grupperna nar de paborjar arbetstraning,
beroende pa i vilken omfattning arbetstraningen ar till en boérjan. Om arbetstraningsplatsen av
nagon anledning behover bytas atergar de till gruppverksamheten i viantan pa att ny plats ordnas.
Trots att vi arbetar mycket med gruppverksamhet sa ar individfokus prioriterat, saval
socialkonsulent som arbetsférmedlare traffar deltagarna regelbundet vilket gor att vi tillsammans
kan komma fram till planering framat for varje deltagare, exempelvis vilken arbetstraningsplats
som kan vara lamplig. Vi har regelbundna uppfoljningar var tredje manad for att gora fortsatt
planering.

Vi bjuder in féreldsare och gor studiebesok utifran deltagarnas behov och 6nskemal.

Under 2019 har vi haft foreldsare fran Halsocenter, personligt ombud fran kommunen, sjukgymnast
fran Arbetsformedlingen och kontaktperson fran Angestforbundet. Vi har dven bjudit in deltagare
fran arbetskonsulenten pa Arbetscenter och projektledaren som arbetar med det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA, till foreldsningarna som ett led i att 6ka samverkan mellan
Samordningsteamet och Arbetscenters andra verksamheter.

Vi har gjort studiebesék med deltagarna till Malma Gard, Samordningsteamet i Vasteras, och vi har
haft en friskvardsdag med deltagarna vid Halleskogsbrannan. Vi har ocksa varit pa prova- pa yoga i
Folkets Hus i Surahammar.

| hostas hade vi en temavecka med sjukrollen som tema. Under den veckan var det sjukrollen som
var tema pa alla tre grupptillfallena. Syftet med temaveckan var fa mojlighet till férdjupning i
begreppet sjukroll och vilka vinster/nackdelar som kan finnas. Vid det forsta grupptillfallet hade vi
genomgang av material som vi i teamet tagit fram. Nasta gang fick deltagarna lasa igenom
materialet lite mer samt arbeta tillsammans kring nagra fragestallningar. Vid sista tillfallet fick
deltagarna presentera svaren och vi diskuterade dessa. Saval teamet som deltagarna upplevde det
som ett givande satt att arbeta pa. Det skapade engagemang i gruppen och de fick tréna pa att
samarbeta.

Det som kom fram nar det galler vinster med sjukrollen var: "“man slipper ta risker av rédsla for att
bli avvisad, man har en ursdkt foér att undvika jobbiga situationer, man fdar uppmdérksamhet och
sympati, man behéver inte ta ansvar”

Det som kom fram nar det galler nackdelar med sjukrollen var: "“man fastnar i negativa ménster,
man hdmmas i sin utveckling, man gdr miste om roliga saker, har bristande kontroll 6ver sin
situation, man kénner maktléshet, man tror inte att det kan bli bdttre, man hamnar i sjélvémkan
och kdnner sig ordttvist behandlad”



Det som kom fram nér det galler strategier for att orka trots sin skada/sjukdom var: "att leta
guldkorn, att férséka hitta sina styrkor, att ta tillvara sina goda egenskaper”

Under hosten har vi ocksa haft en studiecirkel i privatekonomi — Grénkvist, tillsammans med
arbetskonsulenten pa Arbetscenter. Deltagarna kom dels fran samordningsteamet och fran de
ungdomar som arbetskonsulenten arbetar med.

Vi har haft pask - jullunch pa Arbetscenter i syfte att skapa delaktighet i Arbetscenters verksamhet
for deltagarna.

Vi har besokt Julbasararen pa Centralpunkten i Surahammar.

Vad tycker deltagare?

Nar vi fragade efter guldkorn efter forsta introduktionstraffen sa en deltagare: ”att fGd komma hit
kommer att féréindra min tillvaro, jag kénner det redan. Jag har ndgot inbokat att ga till, behéver
inte vara ensam med mina tankar. SG Samordningsteamet dr ett guldkorn!”

Personen har social fobi, panikangest och begransad rorlighet.

Vid ett tillfalle fick deltagarna fragan om vilka insikter de fatt sa har langt. De som svarade var
deltagare som varit i teamet mellan 5 — 10 manader. Foljande kom fram:

”Social férmdga, verklighetsférankring, nyfikenhet pd arbetsliv och utbildningar, stdrkande inre
resa, nya erfarenheter, acceptans — vdgen dr krokig men det dr OK, har fatt férhoppningar och
j*vlar anamma, att man inte ér ensam, ni som jobbar i teamet tror pd oss, fatt nya bekantskaper,
mdjlighet att fa dela med sig av sina erfarenheter, nya mdl, stérre néitverk, jag kan mer dn jag tror,
jag kénner tillit”



Deltagare - resultat och effekter

Teamet har haft 23 inskrivna deltagare under 2019; 18 kvinnor och 5 man. Av dessa 23 har 15
deltagare avslutats; varav 1 gick till arbete, 1 till studier, 3 till aktivt arbetssokande, 3 till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering, 1 flytt och 6 avslutades pa grund av sjukdom/medicinsk
rehabilitering.

Antal | Antal | Antal Antal till aktivt | Antal till fortsatt | Antal | Antal

avslut | till till arbetssokande | arbetslivsinriktad | flytt | sjukdom/medicinsk
arbete | studier rehabilitering rehabilitering

15 1 1 3 3 1 6

Genomsnittlig tid i offentlig forsorjning fore insatsen for de som avslutats ar 5,5 ar och
genomsnittlig tid i insatsen for de som avslutats ar 8,4 manader. Den korta genomsnittliga tiden
kan delvis forklaras med att nagra deltagare fatt avsluta insatsen pa grund av forandrat regelverk
hos myndigheter.

Av de 23 inskrivna deltagarna under 2019 har Arbetsformedlingen remitterat 7 personer, Individ —
och Familjeomsorgen 9 personer och Forsakringskassan 7 personer.

Under hosten 2019 har teamet gjort uppfoljning med deltagare 6 manader efter avslutad tid i
Samordningsteamet. Av 8 personer var det 5 som svarade. 1 person som avslutades till medicinsk
rehabilitering ska paborja studier. 1 har fortsatt arbetstraning, 1 ar fortfarande i forstarkt
samarbete med Arbetsformedlingen/Forsakringskassan och arbetstranar och 2 har fortsatt
medicinsk rehabilitering. Gemensamt for de som svarat ar att samtliga ser att de gjort
stegforflyttningar, att de har utvecklats aven om alla inte kommit till arbetstraning, arbete eller
studier annu. Flera har sagt att de haft nytta av att fokusera pa styrkor och resurser. De anvander
sig av de styrkor och resurser som framkommit under tiden hos oss nar de kontaktar arbetsgivare
och skriver personligt brev.

Under varen 2019 fick nagra deltagare, som remitterats till oss av Arbetsformedlingen, sluta i
teamet pa grund av att de inte langre kunde fa fortsatt aktivitetsstéd som en effekt av minskning av
Arbetsformedlingens budget. Det innebar att vi fick avbryta pagaende arbetstrdning och att
arbetstraning inte kunde pabdorjas. Detta skapade stor oro hos deltagarna, dven hos de som inte
blev drabbade. Teamet fick ldgga tid pa samtal for att forklara och stotta deltagarna i att hitta
strategier sa att de trots allt skulle kunna hantera sin situation.



Omorganisationen och minskningen av personal pa Arbetsformedlingen har ocksa inneburit att det
inte har varit mojligt att komma i kontakt med remitterande handlaggare fér uppfdljning och
fortsatt planering.

Personal — forutsattningar

Bemanningen for samordningsteam Surahammar ar:
Socialkonsulent/verksamhetsledare 100%
Arbetsférmedlare 50%

Psykiatrisjukskoterska 25%

Under 2019 sag teamet ut pa detta satt:

Socialkonsulent/verksamhetsledare Surahammars kommun 100%
*Arbetsformedl|are fran Arbetsférmedlingen 50%
Vikarierande psykiatrisjukskoterska fran Region Vdastmanland 25%

* arbetsformedlare pa 100% fran mitten av oktober — sista december.

Under slutet av aret, fran mitten av oktober till sista december, har arbetsférmedlaren
haft utokad tid med 50% extra fordelat pa teamet och Arbetscenter. Det finansierades
av Surahammars kommun via projektpengar som fanns tillgangliga. Syftet var att starka
upp teamet och dven att Arbetscenter skulle kunna anvanda sig av arbetsférmedlarens
kompetens for att stotta och informera personer som har eller haft extratjanst om vad
Arbetsférmedlingen kan erbjuda. Det gjorde stor skillnad for teamet att ha utokad tid
for arbetsformedlaren. Det innebar att vi kunde arbeta mer tillsammans med
uppfoéljningar och for att stotta deltagarna i deras stegforflyttning. Vi kunde ocksa fa ut
fler personer i arbetstraning.



Personal — genomforande och process

Under 2019 har vi arbetat utifran de lokala mal for samordningsteam Surahammar som
vi tagit fram tillsammans med styrgruppen. Se sammanstallning i bilaga.

Teamet skriver dagbok for att kunna utvardera och utveckla teamets arbete.

Vi har haft tva planeringsdagar i teamet under 2019. Vi har haft som malsattning att ha
team-moten varje vecka for att stamma av aktuellt maende och gora fortsatt planering
for deltagarna.

Teamet har ocksa bjudit in rehab-koordinator fran Surahammars vardcentral for att
utveckla samverkan med sjukvarden.

Personal — resultat och effekter

Aret har praglats av osakerhet kring bemanningen. Arbetsférmedlingens
omorganisation och neddragning av personal med varsel och uppsagningar har skapat
oro i teamet gdllande arbetsformedlaren i teamet.

Likasa har bemanningen fran regionen varit osaker, vi har haft vikarie fram till sista
december, men det har varit oklart med ersattare.

Dessa osakerhetsfaktorer har paverkat arbetet for teamet, det har begransat
mojligheten till langsiktig planering for teamet. Vara tankar om utveckling och
mojlighet att prova nya saker i teamet, att vara experimentverkstad, har ocksa fatt sta
tillbaka.

Trots osdkerheten gdllande bemanningen av teamet har aret praglats av gladjen i att se
stegforflyttningar hos deltagarna. | en del fall har det lett till arbetstraning och i andra
fall kan stegforflyttningarna leda till arbetstraning, arbete eller studier langre fram.

Var forhoppning ar att det blir mer stabilt vad géller bemanningen under nasta ar. Vi ser
att det finns behov av alla tre parter i Samordningsteamet; socialkonsulent,
arbetsformedlare och kurator, for vi ska kunna arbeta framgangsrikt med deltagarnas
stegforflyttningar.

Utbildningar och forelasningar for personal

Natverkstraff ORS/SRS

Avrostningskurs i Losningsfokus

Inspirationskonferens Tillsammans for psykisk halsa
Utbildningsdag i Indikatorer

Date med verksamhet: psykiatrin, Budget — och skuldradgivare

Utbildning i I6sningsfokuserat ledarskap



Samverkansdag Norra Vastmanlands samordningsforbund och Sédra Dalarnas samordningsforbund
Konferens — Inkludera Mera

SUS-utbildning

Spridningskonferens NISA-projektet

Konferens Losningsfokuserade ledtradar

Losningsfokuserad handledning av utvecklingsledare pa Norra Vastmanlands Samordningsforbund

Organisation — forutsattningar

Teamet far stod i sitt arbete av forbundschefen for Norra Vastmanlands Samordningsforbund,
respektive chefer for teamets personal och av styrgruppen.

Styrgruppens representanter under 2019 har varit:

Bengt Eriksson fran Arbetscenter Surahammars kommun

Fredrik S66berg, Karin Olovson och fran september Mariana Giuricici fran Arbetsformedlingen
Farzaneh Abotaleb fran Individ- och familjeomsorgen Surahammars kommun

Riitta Hogberg, Monica Augustsson fran Forsdkringskassan

Tony Dahl fran Psykosmottagningen Region Vastmanland

Susanne Johnsson fran Samordningsteam Surahammar

Ann Rilegard fran Norra Vastmanlands Samordningsforbund ar adjungerad i styrgruppen.

Organisation — genomforande och process

Styrgruppen har traffats varannan manad for uppfoljning och fortsatt planering av verksamheten.
Respektive myndighet ger aktuell information om vad som &r pa gang hos var och en.
Socialkonsulenten/verksamhetsledaren informerar om hur manga deltagare som &r inskrivna i
teamet, hur manga fran respektive remittent, hur det gar for deltagarna och vad vi gor i
verksamheten. Alla parter far information om lediga platser for deltagare som de tar med sig till
sina respektive myndigheter och handlaggare.

Teamet har varit pa Forsakringskassan och informerat om verksamheten. Arbetsférmedlingen har
meddelat att de inte har mojlighet att remittera till Samordningsteamet for narvarande sa darfor
avvaktar vi med att informera handlaggarna pa Arbetsférmedlingen. Handlaggarna pa Individ — och
Familjeomsorgen har god kinnedom om verksamheten sedan tidigare.
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Organisation — resultat och effekter

Som tidigare namnts har osakerheten kring bemanningen av teamet varit en férsvarande
omstandighet for teamets arbete. Arbetsformedlingens omorganisation och minskade budget har
ocksa haft ogynnsam paverkan for teamets resultat da vi fick avsluta deltagare i teamet som inte
kunde fa fortsatt aktivitetsstod.

Arbetsformedlingens omorganisation och minskade budget har ocksa inneburit att teamet inte haft
fullt antal deltagare, da Arbetsférmedlingen inte haft mojlighet att remittera deltagare till oss. Det
ser dock ut som att mojlighet for Arbetsformedlingen att remittera till teamet kommer att 6ppna
sig i framtiden.

Vi har ocksa sett ett minskat infléde fran Forsakringskassan men aven dar finns forhoppning om att
det kan komma att 6ka.

Teamet har diskuterat inflodet pa styrgruppsmotena och representanterna har tagit med
informationen om att teamet har lediga platser till respektive myndighet.

Teamet har goda kontakter med forbundschef, respektive chefer for teamets personal, och
styrgruppen vilket ar avgorande for resultat och effekt av teamets arbete. Teamet har ocksa haft
l6sningsfokuserad handledning och coachning av utvecklingsledare pa Norra Vastmanlands
samordningsforbund vilket har varit ett bra stéd nar det galler att hitta vagar for att hantera de
utmaningar som stallts pa teamet under aret.

Ekonomi

Samordningsteam Surahammar har begart och fatt beviljat extra anslag pa 20 000
kronor fran Samordningsférbundet pa grund av 6kade kostnader for arbetsférmedl|are.
Teamet har anvant budgeterade medel pa 925 000 kronor och det extra anslaget i 2019
ars budget. Aret visade anda pa ett underskott pa 40 000 kronor som Surahammars
kommun finansierat via projektpengar.

Tankar om framtiden

Teamet kommer att lagga vikt vid att fa till en team-kansla, for att utifran det kunna utvardera och
utveckla verksamhet och aktiviteter. Vi tror att om vi far stabilitet i teamet vad géller personal
kommer det att underlatta for oss att vara experimentverkstad.

Teamet ser fram emot att borja arbeta for att synliggora vald i nara relation, socialkonsulenten ska
ga metodutbildning och vi ska borja fraga deltagarna om vald i nara relation enligt ett utarbetat
frageformular. Da det finns ett samband mellan vald i nara relation och psykisk samt fysisk ohalsa
tror vi det kommer att vara till hjalp for teamet att kunna arbeta framgangsrikt med
arbetslivsinriktad rehabilitering om vi har mer kunskap om detta och vet vart vi kan hanvisa
personer som har behov av stod.

Vi avser ocksa att stotta deltagarna i att bli mer sjalvgaende néar det géller kontakten med
Arbetsformedlingen. Vi tanker att arbetsféormedlaren ska ha informationstraffar gallande
Arbetsformedlingens digitala information och deltagarna kommer ocksa att kunna boka in sig pa de
datorer som finns pa Arbetscenter en eller flera dagar i veckan for att trana pa att gora intressetest,
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skriva CV och personligt brev. Avsikten ar att arbetsformedlaren i teamet da ska finnas tillganglig
om det uppstar fragor.

Da vi redan sett goda resultat av samverkan med arbetskonsulent pa Arbetscenter ser vi ser fram
emot att utveckla detta. Vi kommer att ha gemensamma I6sningsfokuserade grupper med
deltagare fran bade Samordningsteamet och arbetskonsulenten som ett led i detta.

Vi avser ocksa att fortsatta arbeta for att fa till samarbete med Individ — och Familjeomsorgen
gallande spraksvaga utrikesfodda.

En forhoppning ar ocksa att vi ska kunna gora en friskvardssatsning for deltagarna — nar badhuset i
Surahammar ar klart hoppas vi pa att kunna erbjuda deltagarna att de kan anvanda sig av badhuset
kostnadsfritt.
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Resultat av lokala mal 2019 for Samordningsteam Surahammar

Val fungerande team och struktur for arbetet

Vi har haft som ambition att ha team-moten varje tisdag da det &r den dag i veckan da hela teamet &r
pa plats. Det har inte fungerat fullt ut pa grund av franvaro och utbildning. Dock har
arbetsformedlaren och socialkonsulenten haft kontinuerliga avstimningar gallande deltagarna varje
vecka, ibland dagligen da arbetsformedlaren varit i teamet mer tid i slutet av aret.

Vi har haft tva planeringsdagar, en pa varterminen och en pa hdstterminen. Da har vi gatt igenom
deltagarnas planering samt planerat for aktiviteter i teamet, sa som friluftsdag pa Halleskogshrannan,
temavecka med temat Sjukrollen som innefattade forelasning och diskussion, grupparbete och
redovisning.

Vi mater deltagarnas forandring via ORS och SRS samt via enkéten for indikatorer.
Personalen i teamet har fyllt i enké&ten for indikatorer i hostas.

Summering: Planeringsdagarna har varit ett bra satt att fa till teamkénsla och en kénsla av att vi
arbetar mot samma mal och har koll pa verksamheten. Ett forbattringsomrade ar att fa till team-
moten eller nagon form av avstamning varje vecka med samtliga i teamet.

Val fungerande samverkan med Halso- och sjukvarden

Vi har bjudit in rehab-koordinator pa Angsgérdens vérdcentral till Samordningsteamet i varas och vi
har ett bra samarbete, vi vet hur vi ska komma i kontakt med varandra nar behov uppstar. Vi har haft
2 SIP-moten och 6 avstamningsmoten med Halso-och sjukvarden under 2019. Vi har haft 6
kontakter med Halsocenter; de har varit hos oss och haft forelasning 2 ganger, 3 individuella besok
for deltagarna samt 1 6ppen forelasning pa Folkets Hus i Surahammar.

Att arbeta med metodutveckling och experimentverkstad

Vi har pabarjat och kommer att utveckla prova pa-stationerna som ett komplement till
gruppverksamheten. Behovet av detta styrs av var deltagarna befinner sig i sin stegforflyttning, detta
ar tankt som ett forsta steg for att ndrma sig arbetstraning och for att se om man kan klara att utdka
tiden i aktivitet. Under 2019 har 4 deltagare har deltagit.

Vi har ocksa haft en tema-vecka; vi hade “’sjukrollen” som tema vid alla grupptriffar under en vecka.
Det var forelasning/diskussion, deltagarna fick gora ett grupparbete och sedan redovisa. De gjorde
ocksa viss del hemma. Tema-veckan ger mojlighet att fordjupa sig i ett tema. All personal i teamet
samarbetade kring detta och vi var med pa alla grupptraffarna tillsammans. Det blev uppskattat av
deltagarna och av oss och vi avser att ha aterkommande tema-veckor en gang per termin. Vi
dokumenterar kontinuerligt vart arbete i dagbok sa att vi kan reflektera 6ver vad som fungerat bra
och vad som gar att utveckla.
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Att fa ett hallbart resultat dver tid

Vid avslut i teamet har vi borjat fraga deltagarna om vi far ringa efter 6 och 12 manader for att géra
uppféljning. 8 personer som avslutats i maj/juni har lamnat samtycke. Teamet har gjort
uppféljningen i november/december. Av de 8 tidigare deltagarna &r det 2 som tackat nej till
uppféljning och 1 som inte svarat. Av de som svarat har 1 fortsatt i forstarkt samarbete mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, arbetstraning ska pabdrjas, 1 ska borja studera, 2 har
fortsatt medicinsk behandling och rehabilitering. 1 har fortsatt arbetstraning pa Arbetscenter.
Gemensamt for de som svarat ar att samtliga ser att de gjort stegforflyttningar, de har utvecklats,
aven om alla inte kommit till arbetstraning/arbete/studier &nnu. Flera har sagt att de haft nytta av att
fokusera pa styrkor och resurser.

Att ha fullt antal deltagare (15 deltagare inskrivna samtidigt)

Under en period i varas hade vi 17 deltagare inskrivna samtidigt. Sedan avslutades flera stycken, for
att de gatt vidare till annat eller for att deras beslut om aktivitetsstod inte gick att forlanga och da
kunde de inte fortsatta i teamet. Vi har sedan haft svart att fa fullt antal deltagare, de flesta nya
deltagare kommer fran Individ — och Familjeomsorgen. Teamet har haft mote med handlaggare som
arbetar med aktivitetsersattning pa Forsakringskassan och forhoppningen ar att det ska komma
deltagare fran Forsékringskassan framover. Arbetsformedlingen kan inte remittera nagra deltagare
pa grund av pagaende omorganisation. Teamet har lamnat broschyr med information om teamet pa
Surahammars vardcentral.
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